MESTO HRANICE

MATERIAL

pro zasedani Zastupitelstva mésta Hranic, dne 14. 12. 2017

Bod programu: 6
Predklada: Rada mésta
Okruh zpracovatelti:  Odbor finanéni

Zpracoval: Ing. Vladimir Zemek
Ing. Petra Birnbaumova

Nazev bodu: Navrh rozpoétu mésta Hranic na rok 2018

Navrh na usneseni:
Zastupitelstvo mésta Hranic po projednani:

1. schvaluje/neschvaluje
provozni rozpo€et mésta Hranic na rok 2018 dle P¥ilohy €.1 (v rozsahu odd.§)

Provozni pfijmy 330.538 tis. K&
Provozni vydaje 258.719 tis. K&
Financovani - 71.819.tis. K&

2. schvaluje/neschvaluje
investicni rozpoCet mésta Hranic na rok 2018 dle Prilohy €. 4.

Investi¢ni pfijmy 40.820 tis. K&
Investicni vydaje 112.639 tis. K&
Financovani + 71.819 tis. K&

3. schvaluje/neschvaluje
rozpoctovy vyhled na roky 2019-2020 dle Prilohy €. 5

4. schvaluje/neschvaluje
objem mzdovych prostfedkl uvedeny v navrhu rozpo¢tu mésta na rok 2018 v Pfiloze €. 3
pod polozkami 5011 a 5023

5. schvaluje/neschvaluje
dle svych kompetenci vyhrazenych zakonem o obcich poskytnuti dotaci, penézitych a
vécnych darl v té vySi a tém fyzickym a pravnickym osobam, jak jsou uvedeny v navrhu



rozpoCtu mésta na rok 2018 v Pfiloze €. 3.3

6. schvaluje/neschvaluje
Zasady tvorby a ¢erpani socialniho fondu ve znéni dle PFilohy &. 6



Duvodova zprava:
Dlvodova zprava:

Navrh rozpoctu je ¢lenén takto:

PFiloha €. 1

V této pfiloze jsou uvedeny celkove pfijmy a vydaje rozpoctu dle jednotlivych stfedisek z
pohledu schvaleného rozpoctu roku 2017 a navrh rozpoc¢tu na rok 2018. Stfediska obsahuji
spolecné vydaje a k nim souvisejici pfijmy — vzdy v oddélenych sloupcich.

PFiloha €. 2

2.1. Celkové pfijmy

Skute¢nost roku 2016, skute¢nost za 1-6 a 1-9 roku 2017 a predpoklad pInéni pfijmi k
31.12.2017 a z toho vyplyvajici navrh pro rok 2018.

2.2. Celkové vydaje

Skute€nost roku 2016, skute¢nost za 1-6 a 1-9 roku 2017 a predpoklad Cerpani vydaji k
31.12.2017 a z toho vyplyvajici navrh pro rok 2018.

PFiloha €. 3
Zde jsou uvedeny jednotlivé vydaje a pfijmy podrobné dle rozpoctové skladby az na polozky.

Priloha €. 4

Schvalovany investi¢ni rozpocet na rok 2018 je uveden v bodé &. 4. Pod bodem 4.2. a 4.3.
jsou uvedeny akce tzv. ,pod Carou“, které budou pfedmétem schvalovani na unorovém
zastupitelstvu z pfipadnych dodate¢nych zdroja.

Pfiloha €. 5

Rozpoctovy vyhled - je pomocnym nastrojem pro stfednédobé finanéni planovani. Sestavuje
se zpravidla na 2 az 5 let nasledujicich po roce, na ktery se sestavuje ro¢ni rozpocet. Je
zpracovan v souladu s § 3 zakona &. 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech tUzemnich
celkl, zohledriuje vS§echny znamé skutecnosti, ukazuje souhrn pfijmu a vydaja a pfipadnych
zavazk( na obdobi 2 let nasledujicich po roce, na ktery se sestavuje rozpocet, tj. na obdobi
2019-2020

Ptiloha €. 6

Zasady tvorby a rozdéleni socialniho fondu

Zmény oproti pfedchozim Zasadam jsou vyznaceny tucnou kurzivou a vétsi velikosti pisma.
Jedna se pfedevsim o navyseni ¢astky na stravenky o 5 KE&. NavySeni hodnoty stravenky jde
celé na vrub socialniho fondu a nezatézuje rozpocet mésta.

Dal§i zmény jsou formalni, upravuji pouze vyznam textu v jednotlivych ¢lancich Zasad a
nemaji finanéni dopady.

Jednotlivé listy obsahuji tabulky, které jsou rozdéleny do sloupct. Vyznam jednotlivych
sloupct je nasleduijici:

ORJ,STR stfedisko podle kterych &lenime rozpocet

ODD.§ Cislo oddilu paragrafu znazornujici druh vydaje dle rozpoctové skladby
POL Cislo polozky znazorfiujici druh pfijmu, popf. vydaje

SR 2016, 2017 schvaleny rozpocet na rok 2016, 2017

UR 2017 upraveny rozpocet v pribéhu roku 2017

SKUT 2016, 1-6, 1-9 plnéni rozpoCtu za rok 2016, za leden — zafi roku 2016, skutecnost za
leden az éerven 2017 a za leden az zari 2017

plan 2017 predpoklad pInéni rozpoctu ke konci roku 2017
navrh 2018 navrh rozpoctu na rok 2018
RV 2019, 2020 rozpoctovy vyhled na rok 2019, 2020

Provozni pfijmy



PFijmy jsou rozpoctovany dle skutecnosti roku 2016 s pfihlédnutim ke znamym okolnostem
roku 2017 a 2018. Pfijmy délime do &tyf skupin:

- danové (dané, mistni poplatky a spravni poplatky)

- nedanové (z Cinnosti mésta, pfedevdim najemné, sluzby)

- dotace (na vykon statni spravy, Skolstvi, domov dlichodct a socidlni davky, dale na
jednotlivé akce investi¢niho i neinvesti¢niho charakteru)

- investi¢ni (kapitalové) pfijmy — napf. prodej majetku

Cely rozpocet stoji na odhadu vyvoje dafovych pfijmu v roce 2017 a hlavné 2018. K dalSimu
upfesnéni na zakladé vyhodnoceni roku 2017 dojde pfi dalSich upravach navrhu rozpodtu,
tak abychom méli v prosinci co nejpfesnéjSi odhad vySe dani, ale i mistnich a spravnich
poplatkd.

Provozni pfijmy Cini pro rok 2018  330.538 tis. K¢
2017  290.000 tis. K&
2016  270.000 tis. K&

V roce 2017 doslo v rozdéleni vynost dani do rozpodctu kraja a obci k navySeni podilu obci
na DPH z 20,83 % na 21,4 % (zvySeni pfijma o 2,1 mld. K&). Zaroven doslo ke zruSeni 30 %
podilu obci na DPFO z podnikani (pfiznani), coz znamena pokles pfijmd o 1,1 mid. K¢.
Vysledny dopad na obce se tedy ofekava pozitivni tj. +1,0 mid. K& V naSem pfipadé
predpokladame pfinos z této zmény na urovni 1 mil. K& Rudst ekonomiky, zvySovani mezd a
pfijata opatfeni v oblasti DPH (kontrolni hlaseni a EET) pfispély k rustu vybéru dani. Proto
jsme plvodni odhad vySe dani v roce 2017 zvedli o 10.000 tis. K& na ¢astku 230.000 tis. K¢&.

Pro rok 2018 se méni zakon €. 243/2000 Sb., o rozpo&tovém uréeni dani (RUD), ktery
pfinese s u€innosti od 1. ledna 2018 navy3eni podilu obci na DPH z 21,4 % na 23,58 %.
Zaroven se navysi kritérium pocCtu zakd navstévujicich Skolu zfizovanou obci a méni
koeficienty. Konkrétné pljde o navyseni kritéria poc¢tu zak(d navstévujicich Skolu zfizovanou
obci ze 7 na 9 % a umérné tomu se snizi kritérium koeficientu postupnych prechodl u
ostatnich obci.

Tyto zmény by mély pfinést do rozpoctu vice dani v odhadované vysi 12.000 tis. KE. Vyvoj
ekonomiky a zvySovani dani pak zvysSi dané o dalSich 6.000 tis. K¢&.

Celkem danové pfijmy odhadujeme v roce 2018 na 248.000 tis. K.

DalSi pozitivni zpravou je zvySeni pfispévku na vykon statni spravy ve vysi 5%. V roce 2016
23.500 tis. K& a v roce 2017 pak 25.500 tis. K& NavySeni pro rok 2018 bude opét o 5% a
predpokladame pfijem ve vysi 26.000 tis. K& Nové pocitame pfijmy z pokut z provozu radaru
v Castce 11.000 tis. K&.

Ostatni pfijmy maji v Case stabilni vynosy a nepifedpokladame podstatny vykyv.

Provozni vydaje

Vydaje odboru v€etné osadnich vyborl jsou rozepsany na jednotlivé polozky v Pfiloze €. 3
Provozni vydaje jsou vyjadfeny poloZzkami zacinajicimi Cislem 5 ...(5169) a investi¢ni vydaje
poloZkami zacinajicimi Cislem 6... (6121).

Provozni vydaje jsou koncipovany tak, aby zabezpecCovaly zakladni potfeby chodu mésta,
v€etné méstem zfizenych organizaci a pozadavky statni spravy. VySe vydajl je dana pfijmy,
na které je mésto schopno dosahnout prostfednictvim své Cinnosti a statniho rozpoctu.
Provozni vydaje rozpoCtu vychazeji ze skuteCnosti roku 2016, schvaleného rozpoctu roku
2017, ktery byl ocistén od jednorazovych akci, s pfihlédnutim ke konkrétnim pozadavkim
odbor( pro rok 2018.

Provozni vydaje (opakované) odboru pro rok 2018  258.719 tis. K&
2017 234.386 tis. KC
2016  223.630 tis. K¢



Rlst provoznich vydaja je zplsoben zvySenim vydaju na provoz sluzeb mésta, propagaci
mésta, provoz radarU a také reagujeme na vladou schvalenou zménu tarifnich plata jak pro
zaméstnance ufadu, tak pro MEP. Ke zvySeni doslo také u vSech prispévkovych organizaci
s vlivem na rozpocet u MKZ a Domova seniort. Na zakladé pozadavku spole¢nosti Ekoltes
a.s. Hranice bylo radou mésta do rozpo¢tu mésta zahrnuto zvySeni mezd pracovniki
Ekoltesu, které se nasledné projevi upravou jednotlivych poloZek ramcovée smlouvy.

Investice

Predkladané navrhy investi¢nich akci (viz Pfiloha €. 4) vzesly z akéniho planu, navrhu priorit
jednotlivych odbor( ufadu a osadnich vyboru. Vydaje na investice je mozno pokryt rozdilem
mezi provoznimi pFijmy a vydaji, ktery nyni &ini 71.819 tis. K& Po zapojeni kapitalovych
pFijma (pfedpokladané pfijmy z dotaci) ve vysi 40.820.tis. KE €ini ramec investi¢nich vydaju
112.639 tis. KE. DalSi naroky nad tyto ¢astku je mozno zafinancovat zlstatky z pfedchozich
let, které budou znamy po uzavieni ucetniho obdobi v lednu 2018.

Rekapitulace rozpoctu
Pfijmy celkem: 371.358 tis. KC z toho: Provozni pfijmy: 330.538 tis. K& Investicni
prijmy: 40.820 tis. K&

Vydaje celkem: 371.358 tis. K& Provozni vydaje: 258.719 tis. K& Investicni
vydaje: 112.639 tis. KE

Rozdil (saldo) 0 Rozdil (saldo) 71.819 tis. KE Rozdil (saldo)
- 71.819 tis. K&

Zavér

Pfipominky k navrhu rozpoCtu mohli obCané mésta uplatnit pisemné ve Ihuté do 6.12.2017.
Zadny podnét nebyl doru€en. DalSi moznost vyjadfit se k rozpo€tu budou mit ob&ané ustné
na zasedani zastupitelstva.

Vyvoj funk&nich mist na M&U Hranice
Na zakladé pozadavku Rady mésta predkladame tabulku vyvoje funk&nich mist za obdobi
2015-2018

Rok  Uginnost Pocet funk&nich mist a vyvoj funk&nich mist
2015 k 31.12.2015 119

116,95 (pfepocteny stav)

2016 k 31.01.2016 + 1 funkéni misto

- 1 funkéni misto . silniéni spravni ufad
. pravnik
119
k 31.08.2016 - 1 funk&ni misto . socialni pracovnice
118

k 31.12.2016 118
116,86 (pfepocteny stav)

2017 Kk 01.01.2017 + 2 funkéni mista . vedouci odboru rozvoje mésta;
. vefejné zakazky
120
k 01.07.2017 + 3 funk&ni mista . 2 prestupky v dopravé;



. vedouci odboru SV
123
k 01.10.2017 123
121,23 (pfepocteny stav)

2018 + 5 funk&nich mist 2 pfestupky v dopravé;
. administrativa pfestupkl a pohledavky;
. koordinovana stanoviska;
. Uzemni planovani
128

PFipominkové fizeni

Material by’l projednan Dne Vysledek
(kym)
Rada mésta 27.11. 2017 doporucuje schvalit
Finanéni vybor 11. 12. 2017 stanovisko bude sdéleno na
jednani ZM

Pfilohy:
Navrh rozpoc¢tu ZM 2017-12-14.xlIs
Zasady pro tvorbu a €erpani socialniho fondu 2018.doc

Priloha €. 6 Zasady pro tvorbu a €erpani socialniho fondu

l.
Zmocnovaci ustanoveni

Socialni fond je ucelovy penézni fond, ktery mésto Hranice zfizuje dle § 5 zakona
¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpoctd, ve znéni pozdéjSich
predpisu, k zajisténi socialnich a kulturnich potfeb zaméstnanci mésta.

Fond je ur€en zaméstnancim, ktefi jsou v pracovnim poméru k zaméstnavateli-
zaméstnancum meésta Hranic zafazenym do méstského ufadu, méstské policie a uvolnénym
¢lenim zastupitelstva mésta (dale jen zaméstnancim).

Pfipady, kdy se fond vztahuje i na rodinné pfislusniky zaméstnance, stanovuje Kolektivni
smlouva.

Il.
Sprava fondu

Fond spravuje spravni rada fondu, ktera je péti¢lenna a tvofi ji pfedseda a dalsi ¢lenové.
Pfedsedou spravni rady fondu je tajemnik méstského ufadu. DalSimi ¢leny rady fondu jsou
pfedseda a mistopfedseda odborové organizace, vedouci finanéniho odboru a vedouci
odboru vnitfnich véci.

Prislusné doklady bude podepisovat za odborovou organizaci pfedseda, za zaméstnavatele
vedouci odboru vnitfnich véci.

[l
Tvorba a ¢erpani fondu

1. Tvorbafondu




Zameéstnavatel vytvari socialni fond z ro¢niho objemu mzdovych prostfedkd zameéstnancu
mésta Hranic zafazenych do méstského Ufadu, meéstské policie a uvolnénych c¢lend
zastupitelstva mésta, zuctovanych k vyplaté v bézném roce.

Tento fond bude vyuzivan v souladu se zasadami pro jeho pouzivani a s rozpo¢tem. Tyto

dokumenty, uvedené v pfiloze, jsou soucasti kolektivni smlouvy.

V ramci schvaleného rozpoctu a schvalenych zasad, rozhoduje v konkrétnich pfipadech

spravni rada fondu.

PFijmy tvofi:

1. zakladni pfidél do socialniho fondu &ini 3 % z ro¢niho objemu mzdovych prostfedku
zaméstnancl meésta Hranic zafazenych do méstského Ufadu, méstské policie a
uvolnénych ¢&lenl zastupitelstva mésta (starosta, mistostarosta) ztucétovanych k 31. 12.
bézného roku,

2. zlstatek socialniho fondu z prfedesiého obdobi,
3. splatky pujcek,

4. Uroky ze zlstatku na uctu,

5. ostatni pfijmy z €innosti fondu.

2. Cerpani fondu

2.1. Prispévek na stravovani

kazdy zaméstnanec mésta Hranic zafazeny do méstského uUfadu a uvolnény clen
zastupitelstva ma narok na pocet stravenek rovnajici se po¢tu pracovnich dna, smén (nad 4
hodiny pracovni smény) v kalendafnim roce snizeny o pocet dnti omluvené nepfitomnosti a
o dny pracovni cesty, za které pfisluSelo zaméstnanci stravné

hodnota stravenky €ini 90,- K¢, z toho:

prispévek ze socialniho fondu 25,00 K¢
Uhrada zaméstnavatele 32,00 K&
Uhrada zaméstnance 33,00 K&

kazdy zaméstnanec mésta Hranic zafazeny do méstské policie (dale jen MP) ma narok na

pocet stravenek rovnajici se po¢tu pracovnich dnu v kalendafnim roce snizeny o pocet dnl

omluvené nepfitomnosti a o dny pracovni cesty, za které pfisluselo zaméstnanci stravné
hodnota stravenky ¢ini 115,- K¢, z toho:

prispévek ze socialniho fondu 30,00 K¢
Uhrada zaméstnavatele 43,00 K&
Uhrada zaméstnance 42,00 K&

kazdy zaméstnanec mésta Hranic zafazeny do méstského ufadu ma narok na pocet
stravenek rovnajici se poctu pracovnich dnl, smén (4 hodiny pracovni smény — zkraceny
uvazek) v kalendainim roce snizeny o pocet dnii omluvené nepfitomnosti a o dny pracovni
cesty, za které pfisluselo zaméstnanci stravné

hodnota stravenky ¢ini 60,- K¢, z toho:

prispévek ze socialniho fondu 20,00 K¢
uhrada zaméstnavatele 18,00 K¢
Uhrada zaméstnance 22,00 K¢&

Narok na pfispévek nevznika po dobu neomluvené nepfitomnosti v praci.

- pro dlouhodobé uvolnéné c¢leny zastupitelstva mésta Cini pFispévek ze
socialniho fondu 57,00 K¢.



Pro ucely poskytovani stravenky je rozhodna délka pracovni smény a zafazeni zaméstnance
pro MP.

Pro Ucely poskytovani stravenky nebo cestovni nahrady je rozhodujici doba 4 hodin vykonu
prace na pracovisti specifikovaném v pfisludné pracovni smlouvé nebo 5 hodin vykonu prace
na nafizené sluzebni cesté.
2.2. Mimoradné pFispévky

Zaméstnavatel poskytne kazdému zaméstnanci 1x ro¢né, prispévek na léCebnou,
rehabilitacni, preventivni a rekondiéni pééi a dale na lécivé doplriky stravy, ve vysSi
1.000,- Ké formou poukazek ,,Ticket Multi*. Podminkou pro poskytnuti pfispévku je
odpracovani minimalné 1 roku u mésta Hranic v nepfetrzitém pracovnim poméru. Pfispévek
nenalezi zaméstnanclm, ktefi nepatfi do evidencéniho stavu pro statistické ucely (napf. po
dobu cCerpani matefské a dal$i rodiCovské dovolené). Pomoc se neposkytne
zaméstnanci, ktery mél v daném kalendarnim roce neomluvenou nepritomnost
Vv praci.

2.3. Plavenky

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancum v€etné byvalych zaméstnancli (dlchodcl) a
zaméstnancim na matefské a rodiCovské dovolené plavenky (ve formé predplaceného Cipu)
na rekondic¢ni plavani. Uhrada za 1 hodinu vnitiniho bazénu ¢&ini 10,- K& u venkovniho
bazénu Y2 den 10,- K&, cely den 20,- KE. Zaméstnanci, ktery mél v daném kalendarnim roce
neomluvenou nepfitomnost v praci, benefit nepfislusi.

2.4. Pomoc pfi narozeni ditéte

Zaméstnavatel poskytne pfi narozeni ditéte zaméstnanci jednorazovy pfispévek ve vysSi
3.000,- K&. Tento prispévek se vyplati na zakladé Zadosti s pfedloZzenim rodného listu,
nejpozdéji do 3 mésicu véku ditéte. Podminkou pro poskytnuti pfispévku je odpracovani
minimalné 1 roku u mésta Hranic v nepretrzitém pracovnim poméru. Pomoc se neposkytne
zaméstnanci, ktery meél v daném kalendarnim roce neomluvenou nepfitomnost v praci.

2.5. Mimoradné odmény

Ze socialniho fondu muze byt pfiznana mimoradna odmeéna do vyse 2.000,- K¢ v pfipadech
ob&anské angazovanosti a reprezentace ufadu (zasah pfi ohrozeni Zivota a majetku apod.);
ze socialniho fondu bude vyplacena odména ve vysi 500,- K& za celkem 5 bezpfispévkovych
odbérl krve, a poté 100,- K& za kazdy dalSi bezpfispévkovy odbér krve. Odmeéna vSak bude
vyplacena vzdy po 5 odbérech. Tato odména se vyplati na zakladé zadosti, s dolozenim
poctu bezpfFispévkovych odbéru krve, nejpozdéji do 3 mésicu od 5 odbéru. Podminkou pro
poskytnuti pfispévku je odpracovani minimalné 1 roku u mésta Hranic v nepfetrzitém
pracovnim poméru. Odména se neposkytne zaméstnanci, ktery mél v daném kalendafnim
roce neomluvenou nepfitomnost v praci. Pfi dovrSeni poCtu odbérd v navaznosti na
vyznamenani Ceskym &ervenym k¥izem (CCK)
budou jednou za rok na zavér roku pfi slavnostnim setkani pfedany odmény tajemnikem a
zastupci mésta Hranic takto:

40 odbérl — Zlata medaile Prof. MUDr. Jana Janského 2.000,- K&

80 odbérl — Zlaty kfiz CCK 3. tridy 2.000,- K¢&
120 odbért — Zlaty kiiz CCK 2. tfidy 2.000,- K&
160 odbért — Zlaty kiiz CCK 1. tridy 2.000,- K&
250 odbérti — Plaketa CCK Dar krve — dar Zivota 2.000,- K&



2.6. Odmény k zivotnim jubileim a za pracovni zasluhy

K ocenéni pracovnich zasluh zaméstnance pfi dovrSeni padesati let véku a kazdych dalSich
péti let véku mu bude poskytnuta odména do vySe 2.500,- K&,

K ocenéni pracovnich zasluh zaméstnance pfi prvnim odchodu do starobniho nebo
invalidniho dlichodu bude poskytnuta odména ve vysi 2.000,- K¢,

K ocenéni pracovnich zasluh v navaznosti na nepfetrzity pocCet let odpracovanych
V organizaci:

5 let 750,- K&
10 let 1.500,- K¢
15 let 2.000,- K¢
20 let 2.500,- K¢

25 let a kazdych dalSich 5 let  3.000,- K&
Dar se neposkytne zaméstnanci, ktery mél v daném kalendafnim roce neomluvenou
nepfitomnost v praci.

2.7. Bezuroéné pujcky

Bezurocné pujcky se poskytuji za ucelem vybaveni, pofizeni nebo opravy bytu (domu) nebo
pro preklenuti tizivé finan¢ni situace. PUjCky se poskytuji na zakladé smlouvy do vyse
20.000,- K&. Minimalni mési¢ni splatka je 500,- K&. O dalsi poskytnuti pljcky Ize zadat az po
uplynuti jednoho roku po zaplaceni posledni splatky dfivéjSi pljcky. Jednoro¢ni lhata je
pocitana od prvniho dne nasledujiciho po dni pfipsani posledni splatky na ucet mésta. Pocet
poskytnutych pujcek se upravuje v rozpoctu. Schvalenou puljcku musi zaméstnanec vycerpat
do dvou mésicu po jejim schvaleni. V opaéném pfipadé se pujcka neposkytne a umozni se
Cerpani dalSimu zajemci. Puljcka se poskytne bezhotovostné, prostfednictvim dhrady
predlozenych faktur na vybaveni, pofizeni nebo opravy bytu (domu) nebo hotovostné pro
preklenuti tizivé finanéni situace. Zadost je pfilohou &. 1. Podminkou pro poskytnuti pajéky je
odpracovani minimalné 1 roku u mésta Hranic v nepfetrzitém pracovnim poméru. Pljcka se
neposkytne zaméstnanci, ktery mél v daném kalendafnim roce neomluvenou nepfitomnost
v praci. O vyjimkach rozhoduje Rada socialniho fondu

2.8. Socialni vypomoc

Jedna se o nenavratnou finanéni vypomoc k pFeklenuti slozité socialni situace. VySe
vypomoci se fesi individualné na zakladé pFedestiranych skuteCnosti do vyse 20.000,- K&.
Socialni vypomoc se poskytuje z pokladny mésta a lze ji v pfipadé umrti zaméstnance
vyplatit nejblizSim pfibuznym. Podminkou pro poskytnuti pfispévku je odpracovani
minimalné 1 roku u mésta Hranic v nepfetrzitém pracovnim poméru. Vypomoc se
neposkytne zaméstnanci, ktery meél v daném kalendafnim roce neomluvenou nepfitomnost v
praci. Zadost se uplatiiuje volnou formou k rukam nékterého z ¢leni Rady
socialniho fondu. O vyjimkach rozhoduje Rada socialniho fondu

2.9. Kulturni, télovychovna a sportovni €innost

Zaméstnavatel poskytne pfispévek na vstupenky a poplatky na kulturni akce a na dopravu,
na vstupenky télovychovné, sportovni Ccinnosti, v€etné soutézi, na sluzby, které
zaméstnavatel zajisti u jiné organizace, na nakup sportovnich potfeb. Zaméstnavatel
uhradi naklady na poradani akci ve prospéch zaméstnancu. Prispévek se
neposkytne zaméstnanci, ktery mél v daném kalendafnim roce neomluvenou nepfitomnost
V praci.

2.10. Penzijni pfipojisténi



Zaméstnavatel bude pfispivat zameéstnancim a dlouhodobé uvolnénym ¢lenim
zastupitelstva na penzijni pfipojisténi za podminek stanovenych v Zasadach pro poskytovani
pfispévku na penzijni pfipojisténi —viz Pfiloha €. 2 a 3 téchto zasad.

2.11. Bankovni poplatky za vedeni G¢tu a s nim spojené operace
Ze socialniho fondu budou hrazeny vSechny platby spojené s provozem bankovniho uétu.

\VA
Zavérecna ustanoveni

Témito zasadami tvorby a Cerpani socialniho fondu se zruSuji Zasady tvorby a Cerpani

socialniho fondu schvalené Zastupitelstvem mésta Hranic usnesenim &. 423/2016 — ZM 18
ze dne 15.12.2016.

Rz
Ucéinnost

Tyto zasady nabyvaji u€innosti dne 1.1.2018.

Ptiloha €. 1

Zadost o poskytnuti beztiroéné ptijcky ze socialniho fondu

Adresat:
Spravni rada Socialniho fondu
k rukdm vedouciho Odboru vnitfnich véci

ZADATEL:
Jméno a pfijmeni:
Osobni ¢islo:

Trvalé bydlisté:

Ugel ptijéky:
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a) na vybaveni, pofizeni nebo opravy bytu (domu) *
b) pro preklenuti tizivé financni situace™ (dolozit Cestnym prohlaSenim)

VySe pozadované pujcky /max. 20.000,- KE&/.......ccoovvvneenenenn. Ké

Posledni splatka predeslé pljcky .............

podpis zadatele

* nehodici se Skrtnéte
Priloha ¢. 2

Zasady pro poskytovani prispévku na penzijni pripojisténi

Mésto Hranice bude poskytovat zaméstnancim, pfi splnéni pozadovanych podminek,
prostfednictvim penzijnich fondl, které si pracovnici zvoli, mésiéni prFispévek na
penzijni pfipojidténi.

A) Podminky pro vznik naroku na pfispévek:

- odpracovani minimalné 5 let u mésta Hranice v nepfetrzitém pracovnim poméru,

- uzavieni smlouvy o penzijnim pfipojisténi s nékterym z penzijnich fondud s tim, ze se
zameéstnanec pripojisti z vlastnich prostfedkd ¢astkou v minimalni vySi rovnajici se
Castce prispévku od zaméstnavatele, jejiz uhrada bude provadéna zaméstnavatelem
mésicné srazkou z pfijmu zaméstnance.

B) Prispévek na penzijni pfipojisténi nepfislusi zaméstnancim:

- vykonavajicim prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,

- ktefi maji narok na starobni dliichod, a to od nasledujiciho mésice po spinéni podminek,

- ktefi nepatfi do evidencniho stavu pro statistické ucely (napf. po dobu ¢erpani matefské
a rodiCovské dovolené), Cerpani pracovniho volna bez nahrady platu v rozsahu
del$im nez 4 tydny a podobné.

C) Prispévky budou poskytovany mésicni ¢astkou diferencované takto:

Max. vySe pfispévku je stanovena poc¢tem skuteéné odpracovanych let od 1. nastupu do
zaméstnani, dle nasledného c¢lenéni:

a) do 20 let ve vySi 100,- K&
b) od 21 letdo 30 let ve vySi do 300,- K&
c) od 31 let ve vySi do 500,- K&

Prispévek nebo zvySeni pfispévku bude pfiznano zaméstnancum vzdy od 1. ledna roku, ve
kterém dovr$i hranici skute¢né odpracovanych let a podminku odpracovani u mésta - viz bod
2.9.3 téchto zasad
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Posledni vyplata mési¢niho pfispévku se uskuteéni v mésici, ve kterém ukonc&i zaméstnanec
pracovni pomér, nastoupi na matefskou nebo na dalSi matefskou dovolenou, nebo zacne
Cerpat pracovni volno bez nahrady platu v rozsahu delSim nez 4 tydny.

V pfipadé rozvazani pracovniho poméru vypovédi ze strany mésta z dlvodul
obsazenych v § 52 pism. f) a g) zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisu (dale jen ZP) nenalezi pfispévek po dobu vypovédni doby.

V pfipadé okamzitého zruSeni pracovniho poméru podle § 55 a 56 ZP nenalezi pfispévek od
mésice, ve kterém byl pracovni pomér zruSen. Poskytovani pfispévku bude zastaveno
k poslednimu dni v mésici, ve kterém pracovnikovi vznika narok na starobni dichod, a to i v
pfipadech, neukongi-li pracovni pomér.

2.9.1. Naroky pfi zkraceném pracovnim uvazku
A) Pokud zaméstnance pracuje na zkraceny pracovni Uvazek ve smyslu § 80 ZP
minimalné vsak v rozsahu 30 hodin tydné a spliuje stanovené podminky, vznika mu
narok na pfispévek na penzijni pfipojisténi a na jednorazovy pfispévek ve snizené vysi
v poméru k sjednanému kratSimu uvazku.

B) Zaméstnancim s trvale zkracenym pracovnim Uvazkem niz$im nez 30 hodin tydné
narok na prispévek na penzijni pfipojisténi ani na jednorazovy pfispévek nevznika.

2.9.2. Uprava naroku dlouhodobé uvolnénych zastupitelt
A) Dlouhodobé& uvolnénému zastupiteli bude pfiznan pfispévek na penzijni pfipojisténi
v maximalni vysi do 500,- K& v mésici, ve kterém zahaji vykon funkce u mésta Hranice
a za podminky, ze bude mit uzavienou smlouvu s nékterym z penzijnich fondu
s Castkou do 500,- KE mésicné hrazenych z vlastnich prostredku.
B) Dlouhodobé uvolnény zastupitel uplatni narok na penzijni pfipojisténi zplsobem
stanovenym pro pracovniky - viz bod 2.9.3 téchto zasad.

2.9.3. Postup pri uplatiiovani naroku na penzijni pfripojisténi

A) Zaméstnanec - Zzadatel - o pfispévek na penzijni pfipojisténi, pfedlozi nejpozdéji do
31.12. roku, ktery pfedchazi roku, ve kterém vznika narok pfipadné, ve kterém se
rozhodl vyuzit moZnosti pfispévku na penzijni pfipojisténi (po vzniku naroku), platnou
smlouvu o penzijnim pfipojisténi personalné organizaCnimu pracovisti a sou¢asné
pozada personalné-organizacni pracovisté o potvrzeni skute€né odpracovanych roku
a vy$e prisp&vku na pFisludném tiskopisu ,Zadost o pfispévek na penzijni pfipojisténi
(viz pfiloha €. 3). Tato zadost bude po potvrzeni skute¢né odpracovanych roku
pfedana mzdové ucetni spolu se smlouvou o penzijnim pfipojiSténi zaméstnance.

B) Po ovéreni dokladd, tj. zadosti o prispévek na penzijni pfipojisténi a smlouvy o
penzijnim pfipojisténi, mzdova ucetni provede:

- pfevod &astky ze socialniho fondu ve smyslu €l. 2. 9., odst. C), pism. a), b), ¢)
na Cislo uctu uvedené v pojistné smlouvé zvoleného penzijniho fondu, a to do
15 dne kalendainiho mésice,

- srazku zpfijmu Castky, kterou se zaméstnanec pfipojistii z vliastnich
prostiedka.

C) Za zménu penzijniho fondu, pfipadné za zménu uc¢tu penzijniho fondu odpovida
zaméstnanec, ktery zmény oznami bezodkladné mzdové ucetni prostfednictvim
personalné organizacniho pracovisté.

D) Zaméstnanec, kterému srazku z pfijmu, kterou se zaméstnanec pfipojistil z
vlastnich prostfedku, neprovadi zaméstnavatel, dolozi kazdoro¢né (po dobu trvani
naroku na pfispévek) potvrzeni o vysi uhrady pojisténi, a to nejpozdéji do 31.05.
nasledujiciho roku.

2.9.4. Zavérecna ustanoveni
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A) Postup pfi zdafiovani pfispévku na penzijni pfipojisténi a jednorazového pfispévku se
fidi platnymi danovymi pfredpisy.

B) Zahrnuti pfispévku na penzijni pfipojisténi a jednorazoveého pfispévku do vymérovaciho
zakladu pro ucely zdravotniho a socialniho pojisténi se fidi platnymi pfedpisy o
pojistném.

C) Prispévek se neposkytne zaméstnanci,
neomluvenou nepfitomnost v praci.

D) O odstranéni tvrdosti dopadu podminek stanovenych témito zasadami ve vyjimeénych

pripadech, hodnych zfetele bude rozhodovat:

a) o narocich zaméstnancl na jejich zadost a se stanoviskem pfislusného
vedouciho zaméstnance spravni rada,

b) o narocich tajemnika rozhoduje na jeho zadost starosta,

c¢) u dlouhodobé uvolnénych zastupitelt na jejich Zadost rada mésta.

ktery mél v daném kalendafnim roce

Pfiloha €. 3

Zadost o prispévek na penzijni pfipojisténi
(v souladu s Prilohou ¢. 2 Kolektivni smlouvy — Zasady pro poskytovani pfispévku na penzijni pripojisténi)

Zadatel (jméno, prijmeni)

Odbor
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Den nastupu na MéU

Den prvniho nastupu do
zaméstnani

Pferudeni vykonu prace od —
do : (napf. nepracoval a nebyl!
evidovéan na UP)

Smlouva o penzijnim
pfipojisténi uzaviena
(instituce a datum uzavreni)

VySe pfispévku
zaméstnance

V Hranicich

Podpis zadatele

Potvrzeni samostatného pracovisté personalné-organizaéniho

Skute€né odpracované roky
od prvniho nastupu do
zaméstnani

Potvrzeni dne nastupu na
Méu

Narok na zvySeni prispévku
na penzijni pfipojisténi od

Vyse pFispévku od
zaméstnavatele

VySe uvedené skute€nosti byly ovéfeny s udaji, uvedenymi v osobnim spisu zaméstnance.

V Hranicich

Personalné-organizacni
pracovisté
(razitko a podpis)
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