MESTO HRANICE

MATERIAL

pro zasedani Zastupitelstva mésta Hranic, dne 12. 12. 2019

Bod programu: 6
Predklada: Rada mésta

Okruh zpracovatell:  Odbor socialnich véci

Zpracoval: Soria Himmerova - administrativni pracovnice OSV
Mgr. Michaela PeSanova - vedouci OSV

Nazev bodu: Schvaleni Strednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb
spravniho obvodu obce s rozsifenou puisobnosti Hranice na
obdobi 2020 az 2022

Navrh na usneseni:
Zastupitelstvo mésta Hranic po projednani:

1. schvaluje/neschvaluje

kone¢nou verzi Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb spravniho obvodu obce
s roz§ifenou pusobnosti pro Hranice na obdobi 2020 az 2022, dle divodové zpravy

T:. 20.02. 2020

O: M. Pesanova

Predchazejici usneseni ve véci:
¢. 684/2019 - RM 20 ze dne 1. 10. 2019



Duvodova zprava:

V prabéhu letosniho roku Odbor socialnich véci Méstského ufadu Hranice pfipravoval
Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb spravniho obvodu Hranice na obdobi 2020-2022
(dale SPRSS).

PFi tvorbé stfednédobého planu bylo vyuzito projektu EU, konkrétné z Evropského socialniho
fondu, Operaéniho programu Zaméstnanost: ,Podpora planovani socialnich sluZzeb a socialni
prace na uzemi Olomouckého kraje v navaznosti na zvySovani jejich dostupnosti a kvality.”
Tento projekt nam zajistil bezplatnou metodickou pomoc pro cely rok 2019, v€etné moznosti
vyuzit akreditované vzdélavaci kurzy tykajici se procesu komunitniho planovani.

Legislativni ukotveni

Planovani rozvoje ur€ité oblasti v uzemnich samospravnych celcich ma v ¢eském pravnim
fadu zakladni oporu:

- Zakon €. 128/2000 Sb., o obcich - § 1: ,Obec je zakladnim Uzemnim samospravnym
spolecenstvim ob&an(; tvofi uzemni celek, ktery je vymezen hranici tzemni obce” Dale pak
v § 2 ,0Obec je vefejnopravni korporaci, ma vlastni majetek. Obec pecuje o vSestranny rozvoj
svého Uzemi a o potfeby svych ob¢anu; pfi pInéni svych ukoll chrani téz vefejny zajem.”

- Dle § 35 zakona €. 128/2000 Sb., v aktualnim znéni, kde je mj. uvedeno: ,Obec
v samostatné pusobnosti ve svém uUzemnim obvodu déale pecuje v souladu s mistnimi
prfedpoklady a mistnimi zvyklostmi o vytvareni podminek pro rozvoj socialni péce a pro
uspokojovani potfeb svych ob&and.*

- Obec dle § 94 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, zjistuje potfeby
poskytovani socialnich sluzeb osobam nebo skupinam osob na svém uzemi, zajistuje
dostupnost informaci
o moznostech a zplsobech poskytovani socialnich sluzeb na svém uzemi, spolupracuje s
dalSimi obcemi, kraji a s poskytovateli socialnich sluzeb pfi zprostfedkovani pomoci osobam,
popfipadé zprostfedkovani kontakitu mezi poskytovatelem a osobou, muize zpracovat
stfednédoby plan rozvoje socialnich sluZzeb ve spolupraci s krajem, poskytovateli socialnich
sluzeb na uzemi obce za uc€asti osob, kterym jsou poskytovany socialni sluzby.

Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb spravniho obvodu obce s rozSifenou pusobnosti
Hranice na obdobi 2020-2022 byl zpracovan dle Metodické pfirucky pro planovani socialnich
sluzeb v obcich s rozsifenou pasobnosti v Olomouckém kraji.

Na tvorbé Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb se podilely tfi pracovni skupiny:
1) Skupina €. 1 ,Rodiny s détmi a jednotlivci®
(pracovni jednani skupiny: 25. 4., 20. 6., 24. 9. 2019)

2) Skupina €. 2 ,Seniofi a osoby se zdravotnim postizenim*
3) (pracovni jednani skupiny: 25. 4., 13. 6., 26. 9. 2019)
4) Skupina €. 3 ,0Osoby socialné vylou¢ené nebo socialnim vylou€¢enim ohrozené*

(pracovni jednani skupiny: 26. 4., 20. 6., 24. 9. 2019)

Charakteristika pracovnich skupin

Pracovni skupiny byly zaméreny na:

1) rodiny s détmi, jednotlivce — cilova skupina je vymezena rodinou (jejimz Clenem neni
zdravotné postizena osoba) a détmi, mladezi a mladymi dospélymi do 26 let, ktefi vyzaduji
intenzivni pomoc a podporu zejména z duvodu nepfiznivych socidlnich a vychovnych
podminek. Cilova skupina je charakterizovana absenci funkéniho rodinného systému, proto
je nezbytné zaméfit pozornost
na predchazeni socialné patologickym jevim a podporovat rodiny v zachovani svych
zakladnich funkci. Jednotlivci se rozumi napf. osoby opoustéjici ustavni vychovu nebo
nahradni rodinnou péci.



2) seniory a osoby se zdravotnim postizenim — SENIORI — cilovou skupinu Ize v kontextu
socialnich sluzeb vymezit dle véku osob, jez dosahly dichodového véku. Zpravidla jim
vznika narok na pfiznani starobniho ddchodu a zaroven maji z divodu svého zdravotniho
stavu

Ci vySSiho véku snizenou sobéstacnost v ukonech péce o vlastni osobu, Ukonech péce
o domacnost nebo ukonech, kterymi mohou ostatni lidé bez ztraty sobéstacnosti uplatiovat
své zajmy a uspokojovat své potieby. ZhorSeni zdravotniho stavu muze byt zplUsobeno
somatickym

i psychickym onemocnénim nebo muze pretrvavat i z obdobi pfedchozich let. OSOBY SE
ZDRAVOTNIM POSTIZENIM — tvofi vnitfné diferencovanou skupinu, u niz socialni udalosti
vznikaji z nedostate¢né zajisténych individualnich potfeb a zhorSuji adaptabilitu téchto osob
v pfirozeném prostiedi. Dlsledky zdravotniho postizeni se projevuji v fadé oblasti, zejména
v8ak v oblasti osobni, spoleCenské a ekonomické. Z davodu nizSich ekonomickych pfijmu
dochazi

u téchto osob ke snizeni osobniho standardu a s nim i ke snizeni spoleCenského statusu.
Socialni sluzby uréené této cilové skupiné vedou ke zmirnéni socialnich dusledku
zdravotniho postizeni
a k podpofe socialniho za¢lenéni.

3) osoby socialné vylou¢ené nebo socialnim vylou¢enim ohroZené — cilova skupina zahrnuje
déti, mladez, jednotlivce i rodiCe bez vékového omezeni. Jedna se o osoby vyclenéné
ze spoleCenskych siti, které jsou limitovany komplexem problémd a bez pomoci a podpory
nejsou schopny feSit svoji nepfiznivou socidlni situaci. Mnohdy si nedokazi zajistit ani
zakladni zivotni potfeby, nedokaZzi se trvale zaclenit do spole¢nosti, nedokazi hajit sva prava
a zajmy
pfi obstaravani osobnich zalezitosti, bez pomoci nejsou schopny uplatit se na trhu prace a
jejich zplUsob zZivota vede velmi Casto ke konfliktu se spole¢nosti. Dale jde o osoby, které v
disledku nahlych mimofadnych Zzivotnich zmén ¢&i krizovych situaci potfebuji rychlou a
pfiméfenou pomoc, nebot nejsou schopny situaci fesit vlastnimi silami.

Koordinaci vS8ech skupin a pfijimani usneseni k jednotlivym projednavanym bod{m
zajistovala ,Ridici skupina“ ve slozeni:

- PhDr. Vladimir Juracka — zastupce samospravy,

- Mgr. Michaela PeSanova — koordinator projektu,

- Mgr. Dagmar Nesvadbova, DiS. — koordinator skupiny €. 1,

- Mgr. Radka PospiSilova — koordinator skupiny €. 2

- Mgr. Robert Sutory — koordinator skupiny €. 3

- Ludmila Tomec&kova — zastupce uradu prace

- Mgr. Karolina Berouskova — zastupce Mistni akéni skupiny Hranicko

Participace na tvorbé Stfedné&dobého planu rozvoje socialnich sluzeb spravniho obvodu
obce

s rozSifenou plsobnosti Hranice

Do procesu tvorby Stfednédobého planu se zapoijili: zastupce samospravy (PhDr. Viadimir
Juracka — 1. mistostarosta), vSichni pracovnici odboru socidlnich véci, pracovnici Ufadu
prace CR, Krajské pobocky Olomouc, Kontaktniho pracovisté Hranice, zastupci obci,
poskytovatelé socialnich sluzeb a ob&ané (formou dotaznikového Setfeni).

Pfi tvorbé SPRSS byli zainteresovani kromé poskytovatell sociélnich sluzeb Olomouckého
kraje také poskytovatelé z jinych krajl, ktefi ovSem na uzemi ORP Hranic své sluzby
poskytuji. Neméné dllezita byla participace organizaci, které nespadaji do skupiny
poskytovateld socialnich sluZzeb, ovSéem jejich plsobeni na naSem uUzemi ma vyznamny
dopad na fungovani socialnich struktur (napf. Nemocnice Hranice, ambulance Iékard,
odbornici z fad psychologu, predskolni
a Skolska zafizeni.....).



Informace o tvorbé Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb byly v srpnu 2019
zvefejnény formou zpravy v mési¢niku ,Hranicky zpravodaj“. Obcané byli zapojeni do
procesu komunitniho planovani dotaznikovou akci, ktera probihala v ramci pfipravy
Programu rozvoje mésta pro roky 2020 — 2030. Poskytovatelé socialnich sluzeb plsobicich
na uzemi ORP Hranice byli zapojeni také formou dotaznikového Setfeni.

Casovy harmonogram zpracovani Stfednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb obce
s rozsifenou pusobnosti Hranice 2020 — 2022 véetné schvalovaciho procesu

Osloveni moznych &lenu pracovnich skupin Leden - bfezen
2019

Sociodemograficka analyza Unor 2019
Sestaveni pracovnich skupin (PS), 1. jednani PS - seznameni s jednacim a organiza¢nim
fadem, ur€eni terminl dalSich jednani PS Bfezen -
duben 2019

Analyticka ¢ast stfednédobeho planu Kvéten 2019

Definovani vize, hlavniho cile, dil¢ich cili a opatfeni v ramci 2. jednani PS Kvéten,
¢erven2019

Sestaveni navrhu stfednédobého planu Cervenec -  zafi
2019

Projednani navrhu SPRSS v ramci 3. jednani PS Zafi 2019
Projednani navrhu SPRSS v komisi pro socialni véci a byty Zari 2019
Projednani navrhu SPRSS s Fidici skupinou Zafi 2019
Projednani navrhu SPRSS Radou mésta Hranic Rijen 2019
Vefejné projednani SPRSS Rijen 2019
Vyporadani pfipominek a finalizace SPRSS Rijen 2019
Projednani v samospravnych organech obci Rijen 2019
Schvaleni dokumentu MAS Hranicko Prosinec 2019
Schvaleni dokumentu Zastupitelstvem mésta Hranic Prosinec 2019

Cilem je zajistit na uzemi ORP Hranice (Hranice a pfilehlé obce) fungovani efektivniho
systému socialnich sluzeb, podporujiciho cilové skupiny, které potfebuji pomoc se zajisténim
své Zivotni
Ci socialni situace. Vysledkem bude vytvofeni systému socialnich sluzeb na mistni urovni,
ktery odpovida zjisténym mistnim potfebam, bude reagovat na lokalni odliSnosti a zajisti, Ze
finan¢ni prostfedky vynakladané na sluzby budou efektivné vyuzivany.

Tento systém bude v maximalni mozné mife potlaovat narlst poctu osob ohrozenych
socialnim vyloucenim.

Stifednédoby plan socialnich sluzeb spravniho obvodu Hranice na obdobi 2020-2022 by mél
byt zavaznym dokumentem od 1. 1. 2020. Na zakladé tohoto dokumentu bude nasledné
vytvofen Katalog poskytovatelu socialnich sluzeb k lepsi orientaci ob&anu Hranic a pfilehlych
obci.

Zpracovanim Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb spravniho obvodu obce s
roz§ifenou plsobnosti Hranice je vytvoren ftfilety strategicky dokument, jehoz cilem bylo
zmapovat socidlni situaci na uzemi ORP Hranice, vytycit cile a opatfeni k rozvoji socialnich
sluzeb, ale i dalSich oblasti, které se na fungovani socialnich struktur v nasem mésté a
pfilehlych obcich vyznamnou mérou podileji.

Strategické planovani je nastrojem, ktery pfinasi systematicky, dlouhodoby a komplexni
pFistup. Je zaloZzeno na konsensu mistnich predstavitell i obCanul, vychazejici ze sdilené
predstavy

o spole¢né budoucnosti a optimalizaci vyuziti lidskych a finan¢nich zdroji k vytyéenému cili.



Mésto Hranice si zaklada na spokojenosti obéanu Zijicich v jeho celém spravnim obvodu a
chce byt vnimavé k jejich potfebam. Citi také zodpovédnost a potfebu neustale zlepSovat
kvalitu

a dostupnost socialnich sluzeb ur€enym lidem, kterych se tyto sluzby bezprostfedné tykaji,
a nékdy dokonce i pfimo ovliviiuji kvalitu jejich zivota.

Pevné véfime, ze tento SPRSS a nasledné Katalog poskytovatell socialnich sluzeb a
dalSich aktért bude slouzit jak poskytovatelim socialnich sluzeb a ostatnim organizacim pfi
rozvoji jejich €innosti, tak ob&andm, pfi jejich mnohdy nelehké cesté urcitou Zivotni etapou,
do které se ne vzdy dostanou svou vlastni vinou. Ne kazdy v Zivoté ma to Stésti vyristat v
harmonické rodiné pIné lasky, nasledné si najit partnera na cely zivot a s nim zalozit
fungujici rodinu, ktera se posléze
o né&j v dobé stafi ¢i nemoci nalezité postara. Proto bychom my jako spoleCnost neméli byt
Ihostejni k lidem, ktefi nadi pomoc skutecné potiebu;i.

Jsme presvédcCeni, ze samotny ob&an diky komplexni informovanosti o nabizenych sluzbach
s moznosti jejich vyuzivani, se mlze stat spokojenym ob&anem, a pravé spokojeny obc¢an je
naplnénim hlavniho cile naseho usili pfi tvorbé Stfednédobého planu rozvoje socialnich
sluzeb

a Katalogu poskytovatelll socialnich sluzeb a dalSich aktéru.

Z davodu velikosti Strednédobého planu, byla jeho kone¢na verze vytisténa pouze jedenkrat.
K prostudovani je uloZen na Keriu Workspace.

Odkaz: http://workspace.mesto-
hranice.cz/share/f0c0d87e9c0c7e7f1b03cc3359d83belefl4d0el

Heslo: zm2016

Bez pfipominkového fizeni

Pfilohy:
Bez pfiloh



