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Seznam zkratek

a.s. Akciova spolecnost

APK Asistent prevence kriminality

CAWI Computer Assisted Web Interview Ing

CCK Cesky cerveny kFiz

CR Ceska republika

CvT Clovék v tisni

DC Dilci cil

DPS DUm s pecovatelskou sluzbou

DS Domov pro seniory

DDM Dim déti a mladeze

ESF Evropsky socialnifond

EU Evropska unie

FUA Funkcéni méstské oblasti (Funckionalit Urban Area)
IROP Integrovany regionalni operacni program
1ZS Integrovany zachranny systém

KISSOS Krajsky informacni systém socialnich sluzeb
KPSS Komunitni planovani socialnich sluzeb
KRKOS Krajska koordinacni skupina

KUOK Krajsky urad Olomouckého kraje

MAS Mistni akcni skupiny

MéU Méstsky Urad

MHD Méstska hromadnadoprava

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MSA Mistni akéni skupina

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy
NRP Néahradnirodinna péce

NZDM Nizkoprahové zafizeni pro détia mladez

O Opatreni

oK Olomoucky kraj




OECD Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj
(Organisation for Economic Co-operation and Development)

ORP Obec s rozsifenou plsobnosti

0.p.s. Obecné prospésna spolecnost

OSPOD Oddéleni/organ socialné-pravni ochrany déti

osv Odbor socialnich véci

ozpP Osoby se zdravotnim postizenim

PAS Porucha autistického spektra

PC PrGrezovy cil

PMS Probacnia mediacnisluzba

p. O. PFispévkova organizace

PPP Pedagogicko-psychologicka poradna

PPR Poradna pro rodinu

PS Pracovni skupina, pecovatelska sluzba

RS Ridici skupina

SAS Socialné aktivizacni sluzba

SO Spravniobvod

SS Socialnisluzba

SPC Specialné pedagogické centrum

SPRSS Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb

SVP Stredisko vychovné péce

SWOT S-Strengths  (silné strdnky), W-Weaknesses (slabé stranky), O-
Opportunities (pfilezitosti), T-Threats (hrozby)

ZDS Zdravotni dopravnisluzba

Z.s Zapsany spolek

ZSS Zakon €. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist

ZS Z&kladni $kola

YA Zdravotnicka zachrannésluzba




Slovnicek zakladnich pojmt

Pracovni sku-

pina

Pro jednotlivé cilové skupiny uzivatell socialnich sluzeb jsou v ramci planova-
ni stanoveny pracovni skupiny obvykle v poctu od 3 do 6 pracovnich skupin.

Ridici skupina/

Ridici skupina, nékdy oznacovana jako manazersky tym, nastavuje cely proces

manazersky zpracovani sttednédobého planu, plsobiv celém procesu zpracovani od pfi-

tym pravné &asti, stanovuje/schvaluje cile, opatreni, které vychazeji ze zpracova-
nych SWOT analyz a dalsich analytickych podkladd.

Stfednédoby Strategicky dokument obce schvaleny na dobu 3 let, ktery je vysledkem aktiv-

plan  rozvoje | niho zjistovani potfeb osob na tzemiobce a hledanizplsobu jejich uspoko-

socialnich slu-
zeb

jovanis vyuzitim dostupnych zdrojl. Pokud je dodrzena metodika komunitni-
ho planovani, je mozné ho oznadit jako komunitni plan socialnich sluzeb.
Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb mize byt doplnén akénimi plany
zpracovanymi na obdobi jednoho roku.

Sit’
sluzeb

socialnich

Souhrn socialnich sluzeb, které v dostatecné kapacité, nalezité kvalité
a s odpovidajici mistni dostupnosti napomahaji fesit nepfiznivou socialni situ -
aci osob a které jsou v souladu se zjisténymi potfebami osob a dostupnymi
finanénimi a jinymi zdroji; sit’ socialnich sluzeb je soucasti stfednédobého
planu rozvoje socidlnich sluzeb.




Uvod

Na socialnisluzby si vSichnivzpomeneme predevsim az v momenté, kdy je zaCneme potfebovat. Dfive
¢i pozdéji je, v néjaké formé, potrebuje kazda rodina. V poslednich letech jejich dulezitost roste
a nabyva na vyznamu, coz je dané predevsim nelprosnym starnutim populace. Podle demografické
prognodzy totiz do roku 2030 na Hranicku klesne pocet déti do 14 let o 8 %, osob v produktivnim véku
0 19%, ale na druhé strané pocet seniori naopakvzroste o 16%.

Timto si Vam dovolujeme predstavit, za podpory vedeni mésta Hranic, jiz podruhé dokument, jenz je
vysledkem spolecné prace mnoha lidi, ktefi se v daném oboru pohybujijiz fadu let. Nase spoluprace
v oblasti mapovania rozvoje socialnich sluzeb trvajiz od roku 2019. Jednéa se o druhy strategicky do-
kument od roku 2010 v oblasti planovani socialnich sluzeb.

Cilem Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb spravniho obvodu obce s rozsifenou plsobnosti
Hranice bylo zmapovat socialni situaci na Gzemi ORP Hranice, umoznitvzajemny dialog a spolupraci
vSech zainteresovanych (obcanlim, poskytovatellim sociadlnich sluzeb a dalsSim aktérim, ktefi se vy-
znamnou mérou podili na fungovani socialnich struktur v naSem mésté). Véfime, ze tento dokument
bude slouzit ob¢anim ORP Hranice, ktefi se ocitli v tizivé zivotni situacia potiebuji, v uréité mire, pod-
poru a pomoc.

V navaznosti na Stfednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb SO ORP Hranice na obdobi 2023-2025
bude vytvoren Katalog poskytovatel(l socialnich sluzeb a dalSich aktérd, ve kterém budou uvedeny
dllezité informace pro lepsi orientaci ob¢anl Hranic v socialni oblasti.

Touto cestou bychom radi podékovali vsem, ktefi se jakoukoli mérou na tvorbé Stfednédobého planu
rozvoje socialnich sluzeb spravniho obvodu Hranice na obdobi 2023-2025 podileli.

.Je zhola zbytecné se ptat, ma-li zivot smysl ¢i ne. Ma takovy smysl, jaky mu dame.”

Seneca - fimsky filozof



1. Milniky procesu partnerstvi pri vytvareni strednédobého planu rozvoje soci-
alnich sluzeb SO ORP Hranice

1.1 Legislativni ukotveni stfrednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb

Planovanirozvoje urcité oblasti v Gzemnich samospravnych celcich ma v ¢eském pravnim radu zakladni
oporu:

- zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich - § 1: ,Obec je zdkladnim Gzemnim samospravnym spolecen-
stvim obcan(; tvofi Uzemni celek, ktery je vymezen hranici Gzemiobce.” Déle pak, v § 2: ,Obec
je vefejnopravni korporaci, ma vlastni majetek. Obec pecuje o viestranny rozvoj svého Gzemi
a o potreby svych obc&and; pfi plnéni svych ukold chrani téz verejny zajem."

- dle § 35 zdkona ¢. 128/2000 Sb., v aktualnim znéni, kde je mj. uvedeno: ,Obec v samostatné
pusobnosti ve svém Uzemnim obvodu dale pecuje v souladu s mistnimi predpoklady
a mistnimi zvyklostmi o vytvareni podminek pro rozvoj socialni péce a pro uspokojovani po-
treb svych obcand.”

Z&kladnizakonnou normou v oblasti socialnich sluzeb je zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
ve znéni pozdéjsich predpisu, ktery vymezuje zakladni zasady pro poskytovani socialnich sluzeb, rozsah
a formu pomocia podpory. Zakladnim principem pfi poskytovani socialnich sluzeb je zachovani lidské
dlstojnosti a poskytovani sluzeb tak, aby pomoc vychézela z individualné uréenych potieb jedince,
podporovala rozvoj samostatnosti, motivovala k takovym ¢innostem, které nevedou k dlouhodobému
setrvani nebo prohlubovani nepfiznivé socialni situace. Socialni sluzby musi byt poskytovany v zajmu
jejich pfijemcq, v nalezité kvalité a takovymi zpUsoby, aby bylo vzdy dlsledné zajisténo dodrzovani
lidskych prav a zakladnich svobod.

- Dle § 92 pism. d) zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, obecni tfad obce s rozsifenou
pusobnosti na Uzemi svého spravniho obvodu koordinuje poskytovani socialnich sluzeb
a realizuje Cinnosti socialni prace vedouci k feseni nepfiznivé socialni situace a k socialnimu
zaclefiovani osob; pfitom spolupracuje s krajskou pobockou Ufadu prace a krajskym Giadem.

- Obecdle § 94 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, zjistuje potfeby poskytovani soci-
alnich sluzeb osobam nebo skupindm osob na svém Uzemi, zajistuje dostupnost informaci
o0 moznostech a zplisobech poskytovani socidlnich sluzeb na svém Uzemi, spolupracuje
s dalSimi obcemi, kraji a s poskytovateli socialnich sluzeb pfi zprostfedkovani pomoci osobam,
popripadé zprostredkovani kontaktu mezi poskytovatelem a osobou, mlze zpracovat stredné-
doby plan rozvoje socialnich sluzeb ve spolupraci s krajem, poskytovateli socialnich sluzeb
na Uzemi obce za Ucasti osob, kterym jsou poskytovany socialni sluzby.

- Dale pak zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v § 95 pism. d) uklada krajim povinnost
zpracovavat strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb na svém Uzemi. Pfizpracovani planu
maji kraje spolupracovat s obcemi, z&stupci poskytovatell a uzivateld sociélnich sluzeb.

1.2 Zakladni pojmy
1.2.1 Socialnisluzeba

Jedna se o ¢innost nebo soubor ¢innosti zajistujicich pomoc a podporu osobam za tGcelem socialniho
zaclenéni nebo jako prevence socialniho vyloucent.’

''§ 3 zdkona ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch, ve znéni pozdéjsich predpisti.
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1.2.2 Udastnici strednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb

- Zadavatel - ten, kdo je odpovédny za zajisténi socialnich sluzeb, které odpovidaji mistnim
potfebam, tj. obec.

- Poskytovatel — poZadované sluzby nabizi a realizuje (fyzickd osoba, statni neziskova
organizace, organizace zfizena obci, krajem, statem).

- Uzivatel - clovék v nepfiznivé socialni situaci, kterémujsou sluzby urceny.

1.2.3 Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb

Stfednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb je strategicky dokument obce nebo kraje, schvéleny
na dobu 3 let, ktery je vysledkem aktivniho zjiStovani potreb osob na izemiobce nebo kraje a hledani
zpUsob jejich uspokojovani s vyuzitim dostupnych zdrojd. Jeho obsahem jsou souhrn a vysledky pod-
kladovych analyz a dat, popis zplsobu zpracovani planu, véetné vymezeni spoluprace s obcemi,
s poskytovateli socialnich sluzeb a osobami, kterym jsou socialni sluzby poskytovany. Dale popis
a analyza dostupnych zdroji a potieb osob, kterym jsou socialni sluzby uréeny, véetné ekonomického
vyhodnoceni, strategie zajiStovani a rozvoje socialnich sluzeb obsahujici popis budouciho Zaddouciho
stavu a opatreni, jejichz prostifednictvim by mélo byt tohoto stavu dosazeno. Strednédoby plan rozvoje
socidlnich sluzeb rovnéz popisuje povinnosti zucastnénych subjektd, postup sledovani
a vyhodnocovani plnéni planu, véetné zplsobu, jakym lIze provést zmény v poskytovanisocialnich slu-
Zeb a zpUsob zajisténi sité socialnich sluzeb na Gzemikraje. Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb
mUze byt doplnén o akéni plany zpracovanymi na obdobijednoho roku, které vychazeji ze strednédo-
bého planu rozvoje socialnich sluzeb.

Hlavnivyznam komunitniho planovani spociva ve zjisténi potreb vSech zainteresovanych stran — tedy
zadavatelt (tj. obec), poskytovatell i uzivatell (tj. obcan() socialnich sluzeb, jejich vzajemné propojeni
a spoluprace. Strednédoby plan socialnich sluzeb je vysledkem dohody mezi zadavateli, poskytovateli
a uzivateli socialnich sluzeb, ukazuje co je potfeba v dané komunité zajistit a kam by mély plynout
finanéni prostredky.

Cilem je zajistit na Uzemi ORP Hranice fungovani efektivniho systému sociélnich sluzeb, podporujiciho
cilové skupiny, které potfebuji pomoc se zajisténim své Zivotni ¢i socialni situace. Vysledkem bude
vytvoreni systému socidlnich sluzeb na mistni Grovni, ktery odpovida zjisténym mistnim potfebam,
bude reagovat na lokalni odlisnosti a zajisti, ze financni prostredky vynakladané na sluzby budou efek-
tivné vyuzivany.

Tento systém bude v maximalni mozné mire potlacovat narlst poctu osob ohrozenych socialnim vy-
loucenim.

1.2.4 Implementace strednédobého planu na obdobi2023-2025

V obdobi2023-2025 bude probihat naplfiovani jednotlivych cilG a opatreni plynoucich ze stfednédo-
bého planu. Sledovani priibéhu plnéni, aktualniho déni a situace v oblasti socialnich sluzeb v ORP Hra-
nice povede k vyhodnoceni a tvorbé vhodnych feSeni zamérenych na optimalizaci stavu. Umozni tak
vyvodit zavéry o mife naplnéni stanovenych cilll a na zakladé vystupl budou uskutechovany zmény
sledujici zlepseni celkové Gcinnosti planu. Aktualizace Stfednédobého planu 2023-2025 bude probihat
prostiednictvim akcnich pland, jejichz soucasti bude zprava o napliovani strednédobého planu
za dany rok, spolu se seznamem opatfeni.
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1.3  Pripravnafaze

Cilem této faze bylo zpracovat a projednat ramcovy obsah a ¢asovou posloupnost Cinnosti pro celé
obdobi tvorby a realizace sttednédobého planu. Uvodni jednani probéhlo jiz konem roku 2021.

1.3.1 Tvorba Stirednédobého planu rozvoje socialnich slubeb

Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb SO ORP Hranice na obdobi 2023 - 2025 zpracoval odbor
socialnich véci Méstského Ufadu Hranice za metodické podpory z projektu ,Podpora planovanisocial-
nich sluzeb a socialni prace na tzemi Olomouckého kraje v ndvaznosti na zvySovani jejich dostupnosti
a kvality” (Registracni ¢islo CZ.03.2.63/0.0 /0.0 /15_007/0005690)/ spolufinancovaného z Evropského
socialniho fondu a statniho rozpoc¢tu CRv ramci Operaéniho programu Zaméstnanost.

1.3.2 Proces tvorby a realizace strednédobého planu

Rada mésta Hranic po projednanivzala usnesneim¢. 1987/2021 —RM 72 ze dne 26. 10. 2021 na vé-
domi, ze odbor socialnich véci MéU Hranice za¢ina pracovat na akutalizaci Strednédobého planu roz-
voje socialnich sluzeb spravniho obvodu obce s rozsifenou plisobnosti Hranice na odbobi 2023-2025.
SPRSS byl v pribéhu roku 2022 zpracovan v ramci jednani pracovnich skupin a v soucinnosti s fidici
skupinou. Naplhovani a vyhodnoceni komunitniho planu bude kazdoroc¢né zpracovano formou ak¢ni-
ho planu, ktery bude v souladu se schvalenym rozpo¢tem mésta.

1.3.3 Zpusob zpracovani stiednédobého planu

Pfi tvorbé druhého stfednédbého planu rozvoje socialnich sluzeb byli do procesu zpracovani zapojeni
nejen poskytovatelé socialnich sluzeb a dalsi aktefi, ktefi se podili na fungovani socialnich struktur
v ORP Hranice, ale také zastupcijednotlivych obci. Na zakladé zjisténych informaci od vyse uvedenych
a z vystupud z jednani jednotlivych pracovnich skupin byl zpracovan névrh stfednédobého planu.
S timto ndvrhem byla sezndmana idici skupina, Komise pro byty a socialni véci Rada mésta Hranic a
nasledné byl dokument schvélen Zastupitelstvem mésta Hranic. Po schvéleni dokumentu zastupitel-
stvem se tento material stava strategickym dokumentem mésta.
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1.3.4 Casovy harmonogram zpracovani zpracovani Strednédobého planu rozvoje socialnich
sluzeb obce s rozsifenou pusobnosti Hranice 2022-2025 vcéetné schvalovaciho procesu

Tabulka 1.1: Frekvence aktivit v pfipravné fazi - rok 2022

Osloveni moznych ¢lend pracovnich skupin Leden 2022

Sestaveni pracovnich skupin (PS), 1. jednani PS - seznameni | Leden — unor 2022
s jednacim a organizacnim radem, urceni termind dalsich

jednani PS
Sociodemograficka analyza Unor 2022
Analyticka cast stfednédobého planu Brezen 2022

Definovani vize, hlavniho cile, dil¢ich cild a opatfeni v ramci | Duben - kvéten 2022
2. jednani PS

Sestaveni navrhu stfednédobého planu Cerven - srpen 2022

Projednani navrhu SPRSS v ramci 3. jednani PS Zari 2022

Projedndni navrhu SPRSS v komisi pro socialni véci a byty Listopad 2022

Projednani ndvrhu SPRSS s fidici skupinou Listopad 2022
Projedndni navrhu SPRSS Radou mésta Hranic Prosinec 2022
Vyporadani pfipominek a finalizace SPRSS Prosinec 2022
Schvéleni dokumentu Zastupitelstvem mésta Hranic Prosinec 2022

Tabulka 1.2: Frekvence dalsi aktivit v letech 2023 -2025 (minimalni hodnoty, jinak dle potreby)

Jedndni pracovnich skupin v obdobi 2023-2025 1x ro¢né
Jednani fidici skupiny v obdobi 2023-2025 1x ro¢né
Ak¢ni plany 1x ro¢né

1.4 Participace na tvorbé Strednédobého planu rovoje socialnich sluzeb spravniho obvodu

vrv

obce s rozsifenou pusobnosti Hranice

Do procesu tvorby Stfednédobého planu se zapojili: zastupce samospravy (PhDr. Vladimir Juracka —
1. mistostarosta), véichni pracovnici odboru socialnich véci, pracovnici Uradu prace CR, Krajské pobo¢-
ky Olomouc, Kontaktniho pracovisté Hranice, zastupci obcia poskytovatelé socialnich sluzeb).

Pfi tvorbé SPRSS byli zainteresovani kromé poskytovatell socialnich sluzeb Olomouckého kraje také
poskytovatelé z jinych kraju, ktefi ovsem na Gzemi ORP Hranic své sluzby poskytuji. Neméné dilezita
byla participace organizaci, které nespadaji do skupiny poskytovatell socialnich sluzeb, oviem jejich
pUsobeni na nasem GUzemi ma vyznamny dopad na fungovani socialnich struktur (napf. Nemocnice
Hranice, ambulance lékard, odbornici z fad psycholog(, predskolni a Skolska zafizeni.....).

Prvnim krokem bylo nominovat a slozit jednotlivé pracovni skupiny a sestavit fidici skupinu.

1.4.1 Ridicia pracovni skupiny

Na zpracovani sttednédobého planu se podilely tfi pracovni skupiny se zamérenim na:
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1) rodiny s détmi, jednotlivce - cilova skupina je vymezena rodinou (jejimz clenem neni zdravotné
postizend osoba) a détmi, mladezi a mladymi dospélymi do 26 let, ktefi vyzaduji intenzivni pomoc
a podporu zejména z dlivodu nepfiznivych socialnich a vychovnych podminek. Cilova skupina je cha-
rakterizovanaabsenci funkéniho rodinného systému, proto je nezbytné zamérit pozornost na predché-
zeni socialné patologickym jevim a podporovat rodiny v zachovani svych zakladnich funkci. Jednotlivci
se rozumi napf. osoby opoustéjici Ustavni vychovu nebo ndhradni rodinnou péci.

2) seniory a osoby se zdravotnim postizenim — SENIORI - cilovou skupinu Ize, v kontextu socialnich
sluzeb, vymezit dle véku osob, jez dosahly diichodového véku. Zpravidla jim vznikad narok na pfiznani
starobniho dlichodu a zaroven maji z divodu svého zdravotniho stavu i vy$siho véku snizenou sobés-
tacnost v ikonech péce o vlastni osobu, Ukonech péce o domacnost nebo Ukonech, kterymi mohou
ostatnilidé bez ztraty sobéstacnosti uplatiiovat své zajmy a uspokojovat své potieby. Zhorseni zdra-
votniho stavu m(ize byt zplsobeno somatickym i psychickym onemocnénim nebo muze pretrvavat
i z obdobi pfedchozich let. OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM - tvofi vnitiné diferencovanou
skupinu, u niz socialni udalosti vznikaji z nedostatecné zajisténych individualnich potreb a zhorsuji
adaptabilitu téchto osob v pfirozeném prostredi. Dlsledky zdravotniho postiZzeni se projevuji v fadé
oblasti, zejména vsak v oblasti osobni, spolecenské a ekonomické. Z dlivodu nizsich ekonomickych
prijm0 dochazi u téchto osob ke snizeni osobniho standardu a s nim i ke snizeni spolec¢enského statu-
su. Socialni sluzby urcené této cilové skupiné vedou ke zmirnénisocialnich disledk(i zdravotniho po-
stizenia k podpore sociadlniho zaclenéni.

3) osoby socialné vyloucené nebo socialnim vyloucenim ohroZené - cilova skupina zahrnuje déti,
mladez, jednotlivce i rodice bez vékového omezeni. Jedna se o osoby vyclenéné ze spoleCenskych siti,

které jsou limitovany komplexem problém0 a bez pomocia podpory nejsou schopny fesit svoji nepfiz-
nivou socialni situaci. Mnohdy si nedokazi zajistit ani zakladni Zivotni potfeby, nedokazi se trvale zacle-
nit do spolecnosti, nedokazi hajit sva prava a zajmy pri obstaravani osobnich zalezitosti, bez pomoci
nejsou schopny uplatit se na trhu prace a jejich zplsob Zivota vede velmi ¢asto ke konfliktu se spolec-
nosti. Dale jde o osoby, které v dusledku nahlych mimoradnych zivotnich zmén ¢i krizovych situaci
potrebuji rychlou a pfiméfenou pomoc, nebot nejsou schopny situaci resit viastnimi silami.

Kazda skupina méla svého vedouciho clena, ktery jednani skupiny Fidil a predaval vystupy z jednani
fidici skupiné. Ta ¢innost skupin koordinovala.

Navrh SPRSS byl pfedlozen komisi pro socialnivéci a byty, dale Radé mésta Hranic. Finalniverze SPRSS
byla predloZzena na prosincovém jednani zastupitelstva ke schvaleni. Nasledné byl SPRSS rozeslan ob-

cim v ORP Hranice.

Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb spravniho obvodu obce s rozsifenou plisobnosti Hranice
na obdobi 2023 - 2025 je platnym a zdvaznym dokumentemod 1. 1. 2023.
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1.4.1.1 Ridiciskupina

Ridici skupina byla na zakladé usneseni Rady mésta Hranic slozena ze zastupce samospravy, koordina-
tora projektu, koordinatord pracovnich skupin, zastupce Uradu prace a ¢lena Mistni akéni skupiny Hra-
nicko. Cinnost skupiny probihala dle platného jednaciho Fadu, ktery byl vnitinim pfedpisem.Rozhodo-
vani probihalo na zakladé vieobecné shody. Ridici skupina koordinovala ¢innosti pracovnich skupin
a pfijimala usneseni k jednotlivym projednavanym boddm.

Tabulka 1.3: SlozZeni Fidici skupiny

Jméno

Role

PhDr. VladimirJuracka

Mistostarosta, zastupce samospravy

Mgr. Michaela Pesanova - OSV

Koordinator SPRSS

Bc. Jana Némcova - OSV

Koordinator skupiny €. 1, asistent SPRSS

Bc. Veronika Matéjicna —OSV

koordinator skupiny ¢. 2

Mgr. Robert Sutory - OSV

koordinator skupiny ¢. 3

Ludmila Tomeckova - UP

zastupce Uradu prace

Bc. Olga Vilimkova

zastupce MAS Hranicko

1.4.1.2 Pracovni skupina

Pracovni skupiny pracovaly dle platného jednaciho a organizacniho fadu, které byly vnitinimi prepisy
upravujicimi ¢innost pracovnich skupiny. Rozhodovéni probihalo na zakladé vseobecné shody. Pracov-
ni skupiny podavaly navrhy a podklady pro rozhodovani fidici skupiny. Pracovni skupiny byly slozeny
ze zastupcl socialnich pracovnikd odboru socialnich véci Méstského Ufadu Hranice a poskytovateld
socialnich sluzeb. Clenové jednotlivych pracovnich skupin byli do svych funkci nominovéni¢leny Fidici

skupiny.

Tabulka 1.4: SloZeni pracovnich skupin

Skupina c. 1 ,Rodiny s détmi
a jednotlivci

Skupina ¢. 2 ,,Seniofi a osoby se
zdravotnim postiZenim

Skupina ¢. 3 ,,0soby socidlné vy-
loucené nebo socidlnim vylouce-
nim ohroZené”

Bc. Jana Némcova - OSV

Bc. Veronika Matéjicna - OSV

Mgr. Michaela PeSanova - OSV

Markéta Hlavickova, DiS. - OSV

Mgr. Lenka Turkovd - OSV

Mgr. Robert Sutory - OSV

Mgr. Anna RaZickova - OSV

Lenka Kelarova - OSV

Mgr. Lenka Alvado Blanco - OSV

Bc. Anna Kad'ova - OSV

Bc. Jarmila Kretkova — Andél
strazny, z.u.

Ludmila Tomec¢kova - UP

Bc. Jana Vejmolova - OSV

Mgr. Simona Hasova - Domov
seniorll Hranice, p.o.

Bc. Markéta Tu¢na — Clovék v tisni,
0.p.s.

Bc. Monika Pazderova - SOS Détské
vesnicky, z.s.

Lucie Kopecka — Charita Hranice

Mgr. lvana Smétalova - Kappa Help,
z.s.

Martina OlSova, DiS. - Charita Hranice -
Fénix

Mgr. Kamila HoSkova, DiS. —
SONS CR, z.s.

Mgr. Martina Shaw — KAPPA-HELP,
z.s.

Mgr. Jana ZboZinkovd - Clovék v tisni,
0.p.s.

Mgr. Monika Kubjatov3, DiS. —
Mobilni hospic Strom Zivota,

p.s.

Bc. Bohuslav Rybnicek - ELIM Hra-
nice, 0.p.s.

Bc. Jana Hasalikova, DiS. - Charita Valas-

vvvvv

Mgr. Martina Vaclavikova -
Socidlni sluzby Lipnik nad Bec¢-
vou, p.o.

Mgr. lvana Smétalova, MBA —KAPPA-
HELP, z.s.

Mgr. Dagmar Starikova — Tyflo-
centrum, 0.p.s.

Mgr. Martina Shaw — KAPPA-HELP, z.s.

Mgr. NadéZda Skrabalovd —Zet-
My, z.s.
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1.5 Tvorba stfrednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb v praxi

Jednani pracovnich skupin probihalo ve tiech fazich.

a) Skupinac. 1 Rodinas détmia jednotlivci— 31.01.2022, 29.03.2022, 07.06.2022

b) Skupina ¢. 2 Seniofia osoby se zdravotnim postizenim —31.01.2022, 29.03.2022, 07.06.2022

c) Skupina ¢. 3 Osoby socialné vylouéené a socialnim vyloucenim ohrozené - 31.01.2022,
29.03.2022, 07.06.2022

d) Vystupy z pracovnich skupin byly projednany a schvéleny fidici skupinou ve dnech -
16.02.2022, 20.04.2022, 29.06.2022

1.5.1 Programy pracovnich skupin

Programy pracovnich skupin byly totozné. Na prvnim jednani doslo k pfivitania vzajemnému predsta-
veni ¢lend. Jednotlivi ¢Clenové obdrzeli a byli sezndmeni s dokumenty (jednaci a organizacni rady), dle
kterych pracovali. Hlavnim Gkolem prvniho jednani bylo vytvorit SWOT analyzy (silné x slabé stranky,
prilezitosti x hrozby). Nasledovalo druhé jednéani skupin, jejich dalsim Ukolem bylo na zakladé téchto
SWOT analyz vytvofit vizi sttednédobého planu, hlavni cil, prifezové a dili cile a opatifeni k dosazeni
jednotlivych cil. Treti jednani bylo v duchu predstaveni pracovni verze Strednédobého planu rozvoje
socialnich sluzeb SO ORP Hranice a byla dana moznost tuto verzi pfipominkovat, upravovat a vznaset
nové podnéty.

1.5.2 Programy fidici skupiny

Prvnijednani fidici skupiny bylo spie informativni. Clenové byli seznadmeni's jednotlivymi fazemi tvor-
by stfednédobého planu, byly jim prestaveny pracovni skupiny, byli sezndmeni se SWOT analyzami,
analytickou ¢astii navrhem vize a hlavniho cile. Na druhém jednani doslo ke schvaleni vize, hlavniho
cile, prlrezovych a dil¢ich cilC a opatreni, jak byly vypracovany pracovnimi skupinami.
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2. Analyticka cast

2.1.1 Zakladni charakteristika

Hranice jsou vyznamnym kulturnim a priimyslovym méstem o rozloze téméf 50 km?. Jsou umistény
v Moravské brané, ktera z historického hlediska slouzi jako vyznamnd spojnice mezi Moravou
a Slezskem. Prvni pisemnéa znamka o mésté se datuje do roku 1169.

K 1. 1. 2019 mél cely SO ORP Hranice 32 obci, 2 z nich se statutem mésta (Hranice a PoStat) a méstys
Hustopece nad Becvou. K 1.1.2016 vznikla obec Lubomér pod Straznou z vojenského Ujezdu Libava.

Obrazek 2.1: Mapa administrativniho clenéni SO ORP Hranice
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Zdroj: ACCENDOQ, 2019.

2.1.2 Demograficka analyzaa prognéza

Ve mésté Hranice zijek 1. 1. 2021 17 818 obyvatel, coz tvofi 52,3 % obyvatel celého SO ORP Hranice.
Dalsimi obcemi s vice nez 1 000 obyvateli jsou Bélotin, Hustopece nad Becvou, a Potstat. Nejvétsi na-
rist pocCtu obyvatel mezi lety 2011 — 2021 byl zaznamenan ve Skalicce, kde za 10 let pribylo 96 obyva-
tel, coz predstavuje 17% narUst; dalsimi obcemi, které zaznamenaly populacni nardst o vice nez 40
obyvatel, jsou Bélotin (+46), Teplice nad Becvou (+42), Opatovice (+38), Malhotice (+37). Naopak nej-
vice obyvatel ztratily Hranice, které populacné klesly o 1 199 obyvatel, coZ predstavuje 6% pokles. Dal-
simi obcemi, které mély nejvétsi populacniztratu jsou Vsechovice (-32) a Polom (-15). Zvlastniskupinu
tvofi nové vznikla obec Lubomér pod Straznou.
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Tabulka 2.1: Celkova a relativni zména poctu obyvatel v obcich SO ORP Hranice

Pocet obyvatel

Zména populace 2011-

Podil senioru

Obec 2021
2011 | 2021 Absolutni % 2011 2021

Hranice 19017| 17818 15% 21%
Bélotin 1779 1825 46 3% 12% 17%
Hustopece nad
Becvou 1757 1767 10 1% 14% 21%
Potstat 1183 1182 -1 0% 16% 23%
Vsechovice 886 854 -32 -4% 14% 18%
Stfitez nad Ludinou 844 849 5 1% 17% 20%
Opatovice 789 827 38 5% 14% 17%
Cernotin 752|777 25 3% 14% 19%
Skalicka 558 654 96 17% 13% 13%
Usti 542 563 21 4% 14% 21%
Partutovice 520 520 0 0% 13% 19%
Olsovec 487 514 27 6% 14% 20%
Jindfichov 480 481 1 0% 18% 22%
Horni Ujezd 433 435 2 0% 22% 24%
Rakov 409 400 -9 -2% 14% 17%
Milenov 408 435 27 7% 14% 18%
Parsovice 393 407 14 4% 15% 15%
Byskovice 388 391 3 1% 11% 24%
Teplice nad Becvou 345 387 42 12% 14% 21%
Malhotice 344 381 37 11% 16% 15%
Hrab(vka 304 317 13 4% 20% 22%
Milotice nad Bec-
vou 302 289 -13 -4% 14% 17%
Polom 298 283 -15 -5% 11% 15%
Spicky 278 287 9 3% 16% 18%
Rouské 240 257 17 7% 17% 20%
Klokodi 234 253 19 8% 15% 18%
Zamrsky 227 241 14 6% 19% 23%
Horni Tésice 149 151 2 1% 17% 24%
Provodovice 149 154 5 3% 16% 19%
Radikov 149 158 9 6% 11% 23%
Dolni Tésice 55 70 15 27% 20% 17%
Luboméf pod
Straznou 0 128 128 . 17%
Celkem 34699 | 34055 -644 -2% 15% 20%

Zdroj: CSU, 2022, Béznd evidence obyvatelstva, data k 1. 1., zpracovdni ACCENDO

Pocet obyvatel ORP ma klesajici tendenci, stejny je také dlouhodoby trend vyvoje poctu obyvatel ve
mésté Hranice. Nardst bylo mozno v poslednich letech sledovat v zazemi mésta®, dle prognézy zpraco-
vané na zakladé krajské prognézy CSU viak Ize do budoucna ocekavat spide Ubytek obyvatelstva, a to
ve vsech zminovanych Uzemnich celcich. Do roku 2041 je predpokladan ubytek obyvatel ORP o asi

1 047 obyvatel.

2 Zdzemim mésta je myslen SO ORP Hranice, bez samotného mésta Hranice.
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Tabulka 2.2: Zmény poctu obyvatel v Hranicich zazemi od roku 2001 a prognéza do roku 2041

2001 2011 2021 2031 2041

SO ORP Hranice | 35 055(34 699| ¥ | -356(34 055|V | -644|33579|V|-476(32532| ¥ |-1047

Mésto Hranice |19941|19017| V¥ [-924|17 818 |V |-1199|17433|V¥|-385|16812| ¥ | -621

Hranice - zazemi | 15 114| 15 682| A | 568| 16 237 | A 55516 146 | V| -91(15721| ¥ | -426

Zdroj: CSU, 2022, Béznd evidence obyvatelstva, demografickd prognéza obyvatel, data k 31. 12., zpraco-
vani ACCENDO

Obrazek 2.2: Vyvoj poctu obyvatel ve mésté Hranice a jeho zazemi
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Zdroj: CSU, 2022, Béznd evidence obyvatelstva, tdaje k 31. 12, zpracovdni ACCENDO

Hodnota migracniho salda v SO ORP Hranice, které udava rozdil mezi poltem pfistéhovanych
a vystéhovanych osob, nema jednoznacny trend. Do zapornych hodnotse dostalav roce 2007 a také
v roce 2021. V téchto letech prevazuje mnozstvi vystéhovanych nad pfistéhovanymi.Pfirozeny pfir(s-
tek (rozdil mezi poctem narozenych a zemrelych) se od roku 2001 pohyboval spise v zdpornych hod-
notach. V poslednim desetileti se do zapornych hodnot dostal v roce 2008, 2009, 2011-2018 a také
v roce 2020. Souctem téchto dvou hodnot ziskdme celkovy prirGstek i Ubytek obyvatel.

Obrazek 2.3: Vyvoj celkového pfirtstku, pfirozeného pfirtistku a migraéniho salda ve SO ORP
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Zdroj: CSU, 2022, Béznd evidence obyvatelstva, zpracovdni ACCENDO
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Obrazek 2.4: Absolutni a relativni zména poctu obyvatel v obcich SO ORP Hranice
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Zdroj: CSU, 2022, Béznd evidence obyvatelstva, zpracovdni ACCENDO

Dle progndzy poctu obyvatel do roku 2041 vzroste pocet obyvatel ve véku 65 o0 7,2 %, kdy podil senio-
ri na celkové populaci dosadhne hodnoty 27,6 %. Ostatnich vékovych skupin, predevsim obyvatelstva
v produktivnim véku, bude ubyvat, vice viz tabulka nize.
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Tabulka 2.3: Pocet a podil vékovych skupin obyvatelstva SO ORP Hranice pro roky 2021 a 2041

Vékova Pocet Podil

Pohlavi Sk::" 2021 2041 Rozdil 2021 2041 Rozdil
0-14 5 237 4632 ¥ 605 15,4% 142%] ¥ 11%
Celkem | 1564 21879 18915| V2964 64,2% 581%| ¥ -61%
65+ 6 939 8985| A 2046 20,4% 27.6%| A 7.2%

Celkem 34 055 32532| ¥V 1523 100,0% 1000%| - -
0-14 2671 2390] ¥ 281 15,9% 149%| ¥ 1,1%
s |_15-64 11163 9712| ¥ 1451 66,6% 603%| V -63%
65+ 2916 3991 o 1075 17,4% 248%| A 74%

Celkem 16 750 16004 ¥V -656 100,0% 1000%| - -
0-14 2 566 242 v 34 14,8% 13.6%| ¥V -1.2%
Seny |_1564 10716 9203 ¥ -1513 61,9% 56,0%| ¥ -59%
65+ 4023 4994 A 971 23.2% 304%| A 71%

Celkem 17 305 16438| vV -867 100,0% 1000%| - -

Zdroj: CSU, 2022, data k 01. 01. daného roku, BéZnd evidence obyvatelstva a viastni prognéza, zpracovd-
ni ACCENDO

V roce 2021 (01. 01.) tvofi nejvétsi vékovou skupinu obyvatelé ve véku 40 - 49 let. Jak je vidét na grafu
nize, Ize predpokladat, ze starnutim pocetnych vékovych skupin obyvatelstva se do roku 2041 vyrazné
zvysi pocet seniorll nad 65 let (+2 046) a vyznamné rovnéz pribude pocet obyvatel starsich 80 let
(+1410), u kterych jiz je potreba zvySena péce.

Obrazek 2.5: Vékova pyramida obyvatel SO ORP Hranice pro roky 2021 a 2041
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Zdroj: CSU, 2022, data k 01. 01. daného roku, Béznd evidence obyvatelstva a viastni prognéza, zpraco-
vani ACCENDO

Détska slozka obyvatel se zvysila z pavodni hodnoty 14,5 % v roce 2009 az na hodnotu 15,4 % v roce
2021. Prognoza dale predpoklada mirny pokles déti na 14,0 % v roce 2039. Vyvoj seniord ma opacnou
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tendenci; od roku 2009 vzrostl z hodnoty 15,0 % na soucasnych 19,6 % v roce 2021 a do roku 2039 je
predpokladan plynuly narlist az na hodnotu 26,7 %.

Obrazek 2.6: Vyvoj détské a seniorské slozky obyvatel ve SO ORP Hranice
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Zdroj: CSU, 2021, data k 01. 01. daného roku, BéZnd evidence obyvatelstva a vlastniprognéza, zpracovd-
ni ACCENDO

Nejvétsi podil senior(i na celkové populaci obce je ve mésté Horni Ujezd (24,1 %). Nejvyznaméjsi pocet
seniorll je ve mésté Hranice (3 810 seniorll), podil seniorli odpovida hodnoté 21,4 %. Na mapé nize
jsou znazornény pocty seniorll a déti a také index stafi, ktery udava podil poctu déti na 100 seniord
(tedy napf.index 70 znamen4, ze zde na 100 seniord pfipada 70 déti).
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Obrazek 2.7: Pocet obyvatel ve véku 65 let a vice a jejich podil na celkové populaci
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Zdroj: CSU, 2022, Béznd evidence obyvatelstva, zpracovdni ACCENDO

Tabulka 2.4: Poéet a podil seniori v obcich SO ORP Hranicek 1.1.2021

Podet senioru | Podil seniora

Horni Ujezd 105
Horni Tésice 36
Byskovice 92
Radikov 37
Potstat 272
Zamrsky 55
Hrab(vka 70

Jindfrichov 106

Hranice 3810

Usti 118

Hustopece nad Becvou 366 20,7%
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Pocet senioru | Podil seniora
Teplice nad Becvou 80 20,7%
StfiteZ nad Ludinou 173 20,4%
Rouské 52 20,2%
Olsovec 102 19,8%
Provodovice 30 19,5%
Cernotin 149 19,2%
Partutovice 99 19,0%
Milenov 80 18,4%
Klokoci 46 18,2%
Spicky 52 18,1%
Vsechovice 153 17,9%
Milotice nad Be¢vou 50 17,3%
Lubomér pod Straznou 22 17,2%
Opatovice 142 17,2%
Dolni Tésice 12 17,1%
Bélotin 311 17,0%
Rakov 68 17,0%
Malhotice 59 15,5%
Polom 43 15,2%
Parsovice 61 15,0%
Skalicka 88 13,5%

Zdroj: CSU, 2021, Béznd evidence obyvatelstva, zpracovdni ACCENDO

2.1.3 Analyza nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je sledovana ukazatelem podil nezaméstnanych osob, ktery udava podil registrova-
nych nezaméstnanych obyvatel ze vSech obyvatel v praceschopném véku (15-64 let). Od roku 2014 je
vidét postupny pokles s pravidelnymi vykyvy zptsobenymi sezénnim charakterem nékterych praci.
VID-19 a je vidét narUst v pribéhu roku 2020 a na pocatku roku 2021. V prabéhu roku 2021 dochazi
opét k postupnému poklesu az na hodnotu 2,9 % ve SO ORP Hranice. Hodnoty ve mésté Hranice
a v celém Olomouckém kraji jsou velmi podobné.
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Obrazek 2.8: Podil nezaméstnanych osob ve SO ORP Hranice a ve mésté Hranice - vyvoj od roku
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Zdroj: MPSV (2021), zpracovdni ACCENDO

Pocet volnych pracovnich mist ma kolisavy charakter, v letech 2020 a 2021 je navicsilné ovlivnén pan-
demii COVID-19. Nejvyssi pocty volnych pracovnich mist ve SO ORP Hranice byly v roce 2019,
v prabéhu roku 2020 doslo k vyraznému poklesu (424 volnych pracovnich mist v listopadu 2020,
v pribéhu roku 2021 je vidét opét postupny vzestup az na hodnotu 634 mist v fijnu roku 2021. Celkem
72,7 % z téchto pracovnich mist je pfitom v samotném mésté Hranice.

Obrazek 2.9: Pocet volnych pracovnich mist ve SO ORP Hranice a ve mésté Hranice - vyvoj od
roku 2014
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Zdroj: MPSV (2021), zpracovdni ACCENDO

2.1.4 Analyza prispévki na péci

Ve vétsiné SO ORP Olomouckého kraje, stejné jako v Hranicich, pfevazuji pfijemci prispévku na péci
I. nebo Il. stupné, nejméné je prijemcu prispévku na péci 4. stupné.V prepoctu na 1 000 obyvatel je
pFijemci piispévku na pé¢i nejvice (vice nez 40) ve SO ORP Sumperk, Pferov, Hranice (46,0 pfijemcl na
1 000 obyvatel) a Konice. V celém Olomouckém krajije 36,4 pfijemcl na 1 000 obyvatel, cozje hodno-
ta prevysujici prameér CR (33,6), stejné jako hodnota ve SO ORP Hranice.
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Obrazek 2.10: Pocet pfijemcu pFispévku na péci ve SO ORP Olomouckého kraje, rok 2020 - pro-
sinec
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Zdroj: MPSV (2021), zpracovdni ACCENDO

Z dat MPSV roku 2020 (stav v prosinci), ktera jsou vyuzita i v mapé vyse, Ize ziskat také informaci
o vékovém rozdéleni pfijemct pfispévku na péci. U vékové kategorie do 17 let je nejvice prijemcl dav-
ky I. stupné, u kategorie 18-64 let jsou pocty témér vyrovnany mezivsemistupni prispévku. U seniorl
se poté, dle ocekavanis pribyvajicim vékem, zvysuje také stupen zavislosti.

25



Tabulka 2.5: Piehledna tabulka pfijemctu davek ve SO ORP Hranice dle stupné zavislosti a véko-
vych kategorii v roce 2020

Vékova kategorie Poc:" prljemcu"davek dls Tltlupne zaws:l\;) sti Celkem (podil) | Celkem (pocet)
0-17 let 39,4% 25,0% 18,3% 17,3% 100% 104
18-64 let 24,2% 24,8% 25,9% 25,1% 100% 359
65-74 let 27,5% 29,8% 29,0% 13,7% 100% 255
75-84 let 24,1% 33,8% 30,1% 12,0% 100% 435
85-94 let 15,0% 27,6% 37,5% 19,9% 100% 381
95 avice let 29,0% 32,3% 32,3% 100% 31
Celkem 23,1% 28,9% 30,0% 18,0% 100% 1565

Zdroj: MPSV (2021), zpracovani ACCENDO

Od roku 2014 Ize pozorovat postupny narlist poctu prijemcl prispévku na péci (s mirnym poklesem
mezi roky 2019 a 2020). V roce 2014 bylo prfijemcd 1 324, v roce 2020 o 241 vice (nardst o 18 %).
Dle déleni na stupné zavislosti vzrostl nejvice podil pfijemcl prispévku na péci lll. stupné (o 44 %)

a poté prispévku Il. stupné (o 16 %).

Tabulka 2.6: Vyvoj poctu pFijemct prispévku na péci od roku 2014

Stupeit zavislosti Pocet pFijemcu prispévku na péci za prosinec daného roku

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
l. 341 327 317 295 328 366 362
. 389 403 408 456 444 458 452
Il. 326 376 413 430 430 468 470
V. % 287 294 300 280 281
Celkem 1324 1369 1425 1475 1502 1572 1565

Zdroj: MPSV (2021), zpracovdni ACCENDO

2.2

2.2.1

Analyza financi do socialni oblasti

Krajsky Informacni Systém Socialnich Sluzeb (KISSOS)

NiZe je uveden prehled vynosl a nakladd jednotlivych druhl socialnich sluzeb ve SO ORP Hranice
pro rok 2021. Nékteré ze sluzeb mohou plsobit také v rdmci jinych spravnich obvod(, na coz je tfeba
brat ohled pfi interpretaci dat. Indikdtorem mize byt sloupec ,Vynosy z obci souvisejici pfimo s posky-
tovanim sluzeb” v nasledujici tabulce, kde je v pfipadé rozdilné hodnoty uvedena také hodnota
za Hranice.
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Tabulka 2.7: Vynosy jednotlivych druhii sluzeb pisobicich ve SO ORP Hranice

Z toho:
Program Vynosy z obci Mimo¥ad-
Celkoveé i isejici Y Fispé p
o . fin. Ostatn s?’uwsejla Vyno?y Prispé . PHjmy | Fondy né dotace
Druh sluzby vynosy Mini Urad ol podpory ( kraie | PTimo z obci -vek | Ufad | Evrop- d d Ostatn| _ inis-
luzby (v iniste P omou .| Tkraje . o : ) o zdrav. | .
sluzby viad . . | poskytovan . s poskytovani | nespada | zfizo- | prac |ské . w1 e
K&) r-stva cky kraj | . (mimo . e . | klient | pojis- .
y i soc. oLK) m sluzeb jicich vatele | e zdroje a foven zdroje (v K&

sluzeb v /z toho ORP do OLK | obec

OLK Hranice/*
Azylové domy (8 57) 15968 834 57% 2,6% /1,8%/ 594% | 31,0% 12%| 1148412
Centra dennich sluzeb o o
(§45) 3552 172 41% /41%/ 8,1% 2,9% 369216
Domovy pro osoby se
zdravotnim postizenim (§
48) 41587 578 48,1% 41,6%| 91%| 12% 0
Domovy pro seniory (§
49) 75 254 008 27,6% 0,7% 572%| 108%| 3,7%| 5480 936
Domovy se zvlastnim
rezimem (§ 50) 16 555 286 28,7% 8.2% 506%| 124%| 01%| 1240227
Nizkoprahovéa denni
centra (§ 61) 1472 243 0,1% 78 459
Nizkoprahova zafizeni o o
pro détia mlade? (§62) | 3976 045 e 1% 50%| 2071410
Nocleharny (§ 63) 1533 405 11,7% 0.2% 93 403
Odborné socialni pora- o o
denstvi (§ 37) 13 629 820 1,9% 1,1% /00%/ 3.2% 0,3% 561 685
Osobni asistence (§ 39) 8019 205 2,3% /2,3%/ 14,8% 4,7% 781043
Pecovatelska sluzba (§40) | 13 452 629 63,3% 0,7% /0,7%/ 16,1% 9,0% 10,8%| 7286 290
Ranéa péce (§ 54) 25332 700 57% 6,6% /0,3%/ 03% 6,5%| 1217 299
Socialné aktivizacni sluz-
by pro rodiny s détmi (§ 24% /0,2%/
65) 18 429 940 0,0% 3,1% 57% 529 978
Sociélni rehabilitace (§ 70) | 13 380 206 4,6% /1,5%/ 11,0% 0,4% 317 843
Terénni programy (§ 69) 13109 915 2,0% /0,0%/ 0,0% 4,4% 114 997
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Z toho:
Program Vynosy z obci Mimorad-
Celkové i iseiici Y Fispé .
© . fin. Ostatn S?}IVISEJICI Vyno?y Prispé . PHjmy | Fondy né dotace
Druh sluzb vynosy . . Urad podpory ... | pfimo z obci -vek | Ufad | Evrop- Ostatn| _ . .
ruh sluzby luzb Ministe ) Olomou .| i kraje _ .. . ! od zdrav. |, ninis
sluzby (v viad . . | poskytovan . s poskytovani | nespada | zfizo- | prac | ské . oy | eristva
K&) r-stva cky kraj | ; (mimo . o .| klient | pojis- .
y i soc. OLK) m sluzeb jicich vatele | e zdroje a foven zdroje (v K&
sluzeb v /z toho ORP do OLK | obec
OLK Hranice/*
265253 o o 13421
Celkovy soucet 986 1.3% 53,6% 1.5%/0,4%/ 0,0%| 15%|02%| 4,6%| 28,9%| 53%| 3.2% 198

Zdroj: KISSOS (Krajsky Informacni Systém Socialnich Sluzeb), 2021;
Pozn.: OZP = osoba se zdravotnim postizenim *Hodnota pouze pro ORP Hranice je uvedena pouze v pfipadé, Ze je cdstka rozdilnd.
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Tabulka 2.8: Naklady jednotlivych druhti sluZzeb pusobicich ve SO ORP Hranice

- Celkové nklady Z toho:
sluzby (v K¢) Spotieba materialu Sluzby Osobni naklady

Azylové domy (§ 57) 15 968 834 7,1% 69,0%
Centra dennichsluzeb (§ 45) 3938173 9,5%
Domovy pro osoby se zdravotnim posti-
zenim
(§ 48) 44768 164 9,1% 7,7% 79,8%
Domovy pro seniory (§ 49) 80 734 944 6,6% 72,6%
Domovy se zvlastnim rezimem (§ 50) 17 795 513 81,0%
Nizkoprahova dennicentra (§ 61) 1472243 6,6% 6,5%
Nizkoprahova zafizeni pro détia mladez (§
62) 4207 154 10,8%
Nocleharny (§ 63) 1533 405 4,1% 9,2% 82,1%
Odborné socialni poradenstvi (§ 37) 14 191 505 7,5%
Osobni asistence (§ 39) 8 806 892
Pecovatelska sluzba (§ 40) 14 748 897 4.2% 6,3%
Rana péce (§ 54) 26 166 501 6,2% 9,8% 81,9%
Socialné aktivizac¢ni sluzby pro rodiny s _
détmi (§ 65) 18 545 525 10,1%
Socialnirehabilitace (§ 70) 13 471324 5,6% 8,7%
Terénni programy (§ 69) 13 109 915 4,4% 12,5%
Celkovy soucet 279458 989 8,8% 8,3% 79,4%

Ostatni provozni na-

klady

0,6%

2,0%

0,1%

0,9%

2,6%

2,0%

0,4%

1,2%

Zdroj: KISSOS (Krajsky Informacni Systém Socidlnich Sluzeb), 2021; Pozn.: OZP = osoba se zdravotnim postiZzenim
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2.3 Zmapovanisituace v SO ORP z hlediska obci

Se zastupci obci ORP Hranice jsme v kontaktu, at' uz se jedna o setkaniu kulatého stolu (z dGvodu
pandemie Covid-19 probéhlo online), e-mailovou komunikaci nebo pfi feseni problémovych situaci
také osobné. Jsou dotazovani s jakymi problémy v socialni oblasti se nejcastéji setkavaji, jaké sluzby
v jejich obci chybinebo zda je tfeba urditou socialni sluzbu rozsifit. Mnohdy se také aktivné podileji
na reSeni aktualnich krizovych situaci ve spolupraci s odborem socialnich véci Méstského Uradu
Hranice, at' uz se jedna o oddéleni socialni prace nebo oddéleni socidlné-pravni ochrany déti.

Na celém Uzemi ORP Hranice zilo k 01. 01. 2021 34 055 obyvatel. Ode¢teme-li od tohoto Udaje
jako pocet obyvatel zijicich pfimo v Hrnaicich, kterych je 17 818 a jejichz socialni potfeby mapuje
odbor socialnich véci, na obce ORP Hranice pfipada 16 237 obyvatel, coz ¢ini 52,3 % vsech obyvatel
ziicich v ORP Hranice.

V drtivé vétsiné pripadi socialni sluzby v obcich funguji, ob¢ané védi, jaké moznostijsou pfi reseni
jejich socialnich problému k dispozici. Pokud se jedna o specifické zaleZitosti, obraceji se pravé
na vedeni své obce, které poté kontaktuje odbor socialnich véci Méského Urfadu v Hranicich.
Zastupcijednotlivych obci shodné uvadéji, ze v pribéhu pandemie Covid-19 fungovala a funguje
v jejich obcich velmi vysokéa sousedska solidarita. Jedna se napr. o nakupy starsim obyvatelim obce.

Pokud zastupci obci shledaji néjaky problém, ktery by mél byt v socialni oblasti fesen, tak se jedna
o nizkou kapacitu Domova seniortl Hranice &i obtiznost umistit seniora do tohoto zafizeni. Casto
skloriovanym tématem je také dostupné bydleni pro rodiny s détmi, samozivitelky i seniory.

2.4 Analyza poskytovatelt

Hlavnimi poskytovateli socialnich sluzeb ve mésté Hranice jsou ELIM Hranice, o.p.s. (Kfestanska
spolecnost pro evangelizaci a diakonii Hranice), Charita Hranice a Domov seniorti Hranice, p.o.
Seznam jimi poskytovanych sluzeb, jejich forem a kapacit je uveden v tabulce nize.

Tabulka 2.3: Vybrany pfehled hlavnich poskytovatelii socialnich sluzeb na Gzemi mésta
Hranic

Poskytovatel Sluzba Druh sluzby Forma
Azylovy dlim Azylové domy (857) ,
pobytova
Azylovy diim pro 0samé- | ayioue domy (557) ,
ELIM Hrani |é rodice s détmi pobytova
o prz;nlce, Nocleharna Nocleharna (§863) ambulantni
Socialnirehabilitace Socialnirehabilitace (§70) ambulantni, pobyto-
va, terénni
Dennicentrum Centra dennichsluzeb (845) |ambulantni
Pecovatelska sluzba Pecovatelska sluzba (840) terénni
Charita Hranice | Osobni asistence Osobni asistence (§39) terénni
Dennicentrum Archa Centradennichsluzeb (§45) |ambulantni
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Poskytovatel Sluzba Druh sluzby Forma
Nizkoprahové zafizeni Nizkoprahové zafizeni
pro déti a mladez Fénix | pro déti a mladez (§62) ambulantni
Domov seniorl Hranice | Domovy pro seniory (§49) )
- pobytova
Domov senioru . "
Hranice, p.o. | Domov senior Hranice | POMOYY se zvlastnim rezi- )
mem (§50) pobytova
Domov seniord Hranice | PeCovatelska sluzba (840) terénni

Zdroj: KISSOS, 2022 (vlastni zpracovani)

2.4.1 ELIM Hranice, o.p.s.

Spolec¢nost ELIM Hranice o.p.s. sidlici na ulici Hranickd 94, Hranice IV — Drahotuse, vznikla roku
2004. Provozuje tato zafizeni:

2.4.1.1 Azylovy diim - ELIM Hranice

(@]

Kapacita: 30 osob (30 v azylovém domé, 13 v péti bytech azylového domu -z toho
jedno 1 obytna jednotka je vyhrazena pro rodinu s max. 4 détmi)

Cilova skupina: osoby bez pristresi — muzia zeny od 18 let a rodiny

Sluzba podle zadkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach:

poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy — uzivatelé sluzeb maji
v rdmci ubytovani zahrnutou vecefi a snidani (za pfiplatek) nebo maji
k dispozici kuchyrku

poskytnuti ubytovani—socialni sluzba zahrnuje celodenni ubytovani
pomoc pii uplathovani prav, opravnénych zajmQ a pfi obstaravani
osobnich zalezitosti — pro pomoc v téchto oblastech mohou ubytovani
vyuzit pomoci socialniho pracovnika, feditele ¢ijeho zastupce

zpracovani a spoluprace na individudlnim planu - ve spolupréci se
socialnim pracovnikem

nabidka duchovniho programu a volnocasovych aktivit

2.4.1.2 Azylovy dim Drahotuse

o
o
o

Kapacita: 20 osob
Cilova skupina: osoby bez pfistfesi, muzia zeny od 18 let a rodiny
Sluzby podle zékona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach:

poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy — uzivatelé sluzeb maji
v ramci ubytovani zahrnutou vecefi a snidani (za pfiplatek) nebo maji
k dispozici kuchyriku

poskytnuti ubytovani - socialni sluzba zahrnuje celodenni ubytovani.
pomoc pfi uplathovani prav, opravnénych zajmd a pfi obstaravani
osobnich zalezitosti — pro pomoc v téchto oblastech mohou ubytovani
vyuzit pomoci socialniho pracovnika, feditele ¢ijeho zastupce

zpracovani a spoluprace na individualnim planu — ve spolupraci se
socialnim pracovnikem

nabidka duchovniho programu a volnocéasovych aktivit pro déti
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2.4.1.3 Azylovy diim pro osamélé rodice s détmi Slavi¢

o Kapacita: 10 rodict s détmi (10 Ctyrlizkovych pokoju)
o Cilova skupina: osamélirodice s nezletilymi détmi (pfipadné zakonni zastupci déti)
a téhotné zeny od 18 let
o Sluzba podle zakona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach:
= zajiSténi podminek pro pfipravu stravy
»  poskytnuti ubytovani
* pomoc pfi uplathovani prav, opravnénych zajm( a pfi obstaravani
osobnich zaleZitosti, napft.:
e podporav feSeni socialnisituace formou individualniho planovani
e kontakty na dalsi socialnisluzby a profesionalni pomoc
e pomoc pfi umistovani déti do skolskych zafizeni
¢ nabidka duchovniho programu

2.4.1.4 Nocleharna Hranice

o Kapacita: 121Gzek

o Cilové skupina: muzia Zeny od 18 let

o Sluzba podle zdkona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach:
= poskytnutistravy — vecere a snidané
= poskytnutinoclehu
= hygienicky servis — povinnost osprchovat se

2.4.1.5 Socialni rehabilitace

Kapacita: pobytova - 2 lGzka, ambulantni - 20 klientd
Cilovéa skupina: muzia Zeny od 19 — 80 let
V roce 2015 byla zakoupena také farma (chov zvifat, péstovani plodin)
Sluzba podle zdkona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach:
= pobytova forma sluzby
= ambulantni forma sluzby

O O O O

2.4.1.6 Denni centrum - ELIM Hranice

o Kapacita: 20 osob
o Cilovéa skupina: osoby bez pfistfesi — muzia zeny od 18 let
o Sluzba podle zakona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach:
= poskytnutistravy
= poskytnuti podminek pro osobni hygienu
= pomoc pfi uplathovani prav, opravnénych zajm( a pfi obstaravani
osobnich zalezitosti — pro pomoc v téchto oblastech mohou ubytovani
vyuZzit pomocisocialniho pracovnika

2.4.2 Charita Hranice

Ve mésté plsobitaké Charita Hranice, organizace fimskokatolické cirkve s vlastni pravni subjektivi-
tou. Sidli na Purgesové ulici 1399, Hranice | - Mésto, v budové mésta. CharitaHranice kazdorocné
porada Trikralovou sbirku. Poskytuje tyto sluzby:

2.4.2.1 Charitni pecovatelska sluzba - stredisko Hranice

o Kapacita: 51klient{ (z toho 30 dovozjidla)
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o Cilova skupina: osoby s chronickym nebo télesnym postizenim od 19 let véku,
seniofi, ktefi z dlivodu svého zdravotniho stavu, snizené sobéstacnosti pfizajisténi
péce o svoji osobu, svych zajm{ a chodu domaécnosti sluzbu nezbytné potrebuji
a nemohou si ji zajistit v poZzadovany cas jinak, rodiny z regionu Hranicka, ve
kterych se narodily tfi a vice déti

o Cinnostidle zakona ¢ 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach:

» pomoc pfi zvlddani béznych Ukond péce o svoji osobu
* pomoc pfi osobni hygiené

= poskytnutistravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy

* pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti

= zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim

2.4.2.2 Osobni asistence Hranice

o Cilovou skupinou jsou osoby se zdravotnim postiZzenim od 19 let a seniofi, ktefi
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu tuto sluzbu potrebuji a nejsou schopni si ji
saminebo z dopomocirodiny v pozadovany ¢as zabezpecit.

o Poslanim je individudini podpora ¢lovéka pfi zvlddani kazdodennich Ukon(,
které by za béznych okolnosti zvladal sdm bez dopomoci. Podpora klientd
v sobéstacnosti, samostatnosti a v aktivnim zaclenovani do prirozeného prostredi.
Sluzba je poskytovana 24 hodin denné.

o Kapacita: 16 klientl

o Poskytované ¢innosti:

* pomoca podpora pfi zvldadani béznych ukon o vlastni osobu

* pomoca podpora pfi osobnihygiené

* pomoca podpora pfi zajisténi stravy

* pomoca podpora pfi zajisténi chodu doméacnosti

» vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti

» zprostfedkovanikontaktu se spole¢enskym postiedim

* pomoc a podpora pfi uplathovani prav, opravnénych zajmua a
obstaravani osobnich zalezitosti

2.4.2.3 Denni centrum Archa

o Cilovéa skupina: Lidé s mentalnim postizenim, popfipadé s kombinacimentalniho
a jiného typu postizenive véku 18-64 let, alespon ¢astecné zvladajici sebeobsluhu

o Poskytované ¢innosti:

= vychovné, vzdélavacia aktivizacniinnosti

= socialné terapeutické cinnosti

= zprostifedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim

= pomoc pfi uplatiovani prav a obstaravani osobnich zalezitosti

= dopomoc pfi ukonech osobnihygieny a pfi pouziti WC

= poskytnutistravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy

2.4.2.4 Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez Fénix

o Cilovaskupina: déti a mladez od 7 do 20 let z Hranic, Lipniku nad Bec¢vou a okoli,
které zazivaji nepfiznivé socialni situace, jsou ohrozeny socialné patologickymi
jevy nebo se u nich projevuji znamky rizikového chovani. Také déti a mladez,
které neuminebo nemohou adekvatné vyuzivat sviijvolny cas, pfevazné jej travi
na ulici, a tim je narusen jejich socialni vyvoj.

o Sluzba je dostupna béhem celého roku a zdarma.
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o

Nabidka sluzeb:

» volnocasové aktivity (poslech hudby, malovani, sportovni vyziti,
besedy, a jiné)

» situacni intervence — socialné nepedagogicka prace v situacich
s vychovnym obsahem

» informacni poradenstvi — poskytovani specifickych informaci
(Skola, rodina, vztahy, rizika uzivani navykovych latek, bezpecné
seznamovani, a jiné)

= krizova intervence

» pfipadova prace — plénovana dlouhodobé individudlni prace
s uzivatelem

» skupinova prace - cilend aktivita ve skupiné

» prace s blizkymi osobami — poradenstvi a informacni servis
osobam blizkym uzivatelim

2.4.2.5 Domacizdravotnipéce

O

o

Odborna zdravotni péce v socidlnim prostiedi v domacnostiklienta, poskytovana
v Hranicich a jeho regionu. Zdravotni sluzba je zajistovana tfemi kvalifikovanymi
zdravotnimi sestrami, které vykonavaji oSetfovatelskou péci na zdkladé ordinace
praktického nebo odborného lékarfe. Tato péce je v pIné vysi hrazena zdravotni
pojistovnou klienta.

Péle je zamérena na pacienty v akutnich, chronickych a terminalnich stavech
onemocneéni.

Sluzba je dostupna kazdy den, véetné sobot a nedéli od 07:00-20:00.

2.4.2.6 Domacihospicova péce

O

Jedna se o komplexni péci o nemocného v konec¢ném stadiu onemocnéni, kdy
[écba jiz neni Uc¢inna. Tato péce nabizi podporu rodinam, které se rozhodly umoznit
svému blizkému zemfit distojné v doméacim prostredi. Péce je poskytovana podle
individualnich potfeb nemocného a jeho blizkych.
Sluzba je feSena formou pohotovosti 24 hodin denné.
Naklady spojené se zdravotni sluzbou jsou hrazeny pojistovnou klienta, Gkony
pecovateleksi hradiklient sam.
Poslanim je pomoci nevylécitelné nemocnému a jeho rodiné tuto situaci zvladnout
a umoznit nemocnému, aby mohl stravit posledniho obdobi svého Zivota ve svém
domacim prostredia v kruhu blizkych.
Péce zahrnuje:

= odbornou zdravotni péci

= pelovatelské Ukony

= odborné a socialni poradenstvi

= duchovnipodporu

= zprostiedkovani psychologické podpory

2.4.2.7 Charitnisatnik

Jde o dobrovolnicky projekt Charity Hranice, ktery je zajiStovan dobrovolnicemi, jez od
darct prijimaji oSaceni, tfidi jej, vydavaji potfebnym — socialné slabym rodinam, lidem bez
domova, lidem v nouzi. Oteviraci doba je kazdé Gtery od 8:00 — 12:00 a prvni Utery v mésici
také odpoledne od 14:00 — 17:00.

@)
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2.4.2.8 Pijc¢ovna kompenzacnich pomucek

o Jednése o doplnkovou sluzba k pecovatelské a oSetfovatelské péci.
o Oteviracidoba: pondéli 12:00 — 17:00, ctvrtek 9:00 — 15:00.
o KzapUljceni jsou zdravotni a kompenzaéni pomdlcky (elektricky polohovatelné postele,

invalidnivoziky, pokojové WC, choditka a dalsi.

o Kzapujcenineninutné potvrzenilékare.

2.4.3 Domov senioru Hranice, p.o.

Domov seniorli Hranice je pfispévkova organizace zfizena méstem Hranice. Poskytuje tyto sluzby:

o Cilova skupina: osoby od 60 let, které jsou pfi péci o vlastni osobu a pfi zajisténi
sobéstacnosti zavislé na pomoci jiné fyzické osoby, pripadné potrebuji podporu
a komplexnipécis ohledem na sv(ij vék a zdravotni stavv pribéhu celého dne

2.4.3.1 Domov senioru
o Kapacita 184 mist
2.4.3.2 Domov se zvlastnim rezimem

o Kapacita 31 mist

o Cilova skupina: Dospéli (od 27 let) a seniofi trpici tézkou formou demence
vyzadujici staly dohled (ztrata orientace v prostoru a case), osoby s degenerativnim
onemocnénim mozku, prevazné s Alzheimerovou chorobou, které jsou v pédi
o vlastni osobu a pfi zajisténi sobéstacnosti zavislé na pomoci jiné fyzické osoby,
pfipadné potrebuji podporu a komplexni péci s ohledem na sv{j zdravotni stav
v pribéhu celého dne.

Tabulka 2.4: Piehled klientti a Zadosti do Domova seniorii Hranice, p.o.

Domov seniort Domov se zvlastnim rezimem

2019 2020 2021 2019 2020 2021
Zadosti 131 118 142 38 33 35
Z toho novi uzivatelé 37 56 64 13 18 4
Priimérny pocet klientd 183,48 179,37| 182,03 30,82 30,09 30,96
Maximalni mozna denni kapacita 184 184 184 31 31 31
Priimérny vék klient( 83,12 82,64 83,33 82,65 77,95 78,86

Zdroj: Vyroc¢ni zprava Domova senior( Hranice, p.o. 2019-2021 (vlastni zpracovani)

2.4.3.3 Pecovatelska sluzba

o Max. kapacita 200 uzivatelQ
Cilova skupina: Seniofi, osoby s télesnym postizenim, osoby s chronickym
onemocnénim, rodiny s ditétem/détmi.

o Pecovatelska sluzba je poskytovana jako terénnisluzba v domacnostech uzivatel(
na Uzemimésta Hranic a obci, které pod mésto Hranice patfi.
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Tabulka 2.5: Pfehled klientii a Zadosti do Domova seniorii Hranice, p.o. - pecovatelska sluzba

Pecovatelska sluzba

2019 2020 2021
Priimérny vék klient( 80,66 let 81,33 let 81
59 105 (z tohonovych | 152 (z toho novych
Zadosti smluv 27) smluv 57)
K 31.12. vyuzivalo sluzbu 194 osob 169 172
Zdroj: Vyroc¢nizprava Domova seniorl Hranice, p.o. 2019-2021 (vlastni zpracovani)
2.4.4 Dalsi subjekty pusobici v socialni oblasti
Dalsi organizace socialnich sluzeb plsobici na Gzemi SO ORP Hranice jsou:
Tabulka 2.6: Vybrany seznam organizaci socialnich sluzeb SO ORP Hranice
Poskytovatel Sluzba Forma

zdravotni sluzba mobilniho terénni

hospice
Andélé Stromu Zivota, p.s. odleh¢ovacisluzba terénni

odborné sociélni poraden-
stvi

ambulantni, terénni

Centrum pro détsky sluch Tamtam, o.p.s.

rana péce (§ 54)

terénni

socialneé aktiviza¢ni sluzba
pro rodiny s détmi (§65)

ambulantni/terénni

Clovék v tisni, 0.p.s. terénni programy (§69) terénni
dluhové poradenstvi ambulantni
podpora vzdélavani terénni

Domov Vétrny mlyn Skali¢ka, p.o domovy pro osoby se zdra-

ymiy +P-0- votnim postizenim (§48)
pobytova

Dusevni zdravi, o. p.s.

socialnirehabilitace (§ 70)

ambulantni/terénni

Charita Valasské Mezifici

Socialné aktivizaénisluzby
pro rodiny s détmi (§ 65)

terénni
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Poskytovatel Sluzba Forma
iPoradna. z. s. odborné socialniporaden-
stvi (§ 37) ambulantni
Jdeme Autistm Naproti, z.s. rana péce (§ 54) terénni
KAPPA-HELP, z.s. terénni programy (869) terénni
Nemocnice Hranice, a.s. paliativni péce pobytova
Sjednocena organizace nevidomych a slabozra- | odborné socialni poraden-
kych CR, zs. stvi (§ 37) terénni
Spolecnost pro ranou péci, pobocka pro rodinu | (34 péce (§ 54) o
Olomoucg, p.s. terénni
Spolecnost pro ranou péci, pobocka zrak Olo- | 14 péce (§ 54) o
moucg, p.s. terenni
odborné socialni poraden-
Stredisko socialni prevence Olomouc, p.o. stvi (§ 37) ambulantni
Tyfloservis, 0.p.s. socialni rehabilitace (§ 70) terénni

Zdroj: KISSOS, 2022
Dale na Uzemi mésta Hranic pUsobi:

e Klubsenior(

e Vradmcisamostatné plsobnostizaméstnava mésto romskéhoterénniho pracovnika

2.4.4.1 Klub senioru Hranice

Klub senior( Hranice sidli Na Naspech 57. Nabizi seniordm mnoho kulturnich, sportovnich, vzdéla-
vacich a spolecenskych aktivit. Pocet uzivatell klub( v poslednich dvou letech mirné klesl, taktéz
pocet akci a pocet jejich Gcastnikl, coz mizeme povazovatza jeden z dlsledkd pandemie Covid-
19. V souvislosti s usnesenim vlady Ceské republiky, ohledné epidemiologickych opatfeni, byl Klub
senior(l Hranice, v obdobi od 01.01.20221 do 18.05.2021, uzavien.

Tabulka 2.7: UzZivatelé a naklady na provoz Klubu seniort

2016 2017 218 2019 2020 2021
Pocet uzivateld Klubu senior( 582 571 613 613 548 520
Néklady na provoz v K¢ mzdy,
plyn, el.energie, voda, doprava,
material 396 000| 479000*| 431000| 453 000| 389 000*| 333 000*
Dotace z Olomouckéhokraje ol 50000 0 0 0 0

Zdroj: Vyroéni zprava MéU Hranic, 2021

*navysenivydajd v roce 2017 na bezplatné vstupné na hranicky bazén pro ¢leny

*snizenivydaju v letech 2020 a 2021, z dGvodu pandemie Covid-19 a uzavieni klubu

Tabulka 2.8: Piehled akci konanych Klubem seniorii v Hranicich

Nazev akce

Pocet akci

Poéet senioru

Zdravotni cviceni

pravidelné, tydenni

110 opakované

Spinning

tydenni

9 opakované
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Nazev akce Pocet akci Pocet seniorii

Bazén pravidelné, tydenni 165 za rok
Bossu a Zumba tydenni 20+15
Vyuka anglického a némeckého jazyka pravidelné 26+8 Ucastnikd kurzl
Vyuka pocitacové gramotnosti 2 0
Zajezdy na divadelni predstaveni 2 0
Poznavaci zajezdy CR 4 100
Zahranicni poznavaci zajezdy 0 50
Odborné prednasky 2 0
MDZ +divadlo u Vlaséka 0 0
Velikonoc¢nia vanocniaranzovani 2 25
Rekondi¢ni pobyt 1 50
Turistické vylety pési 11 130
Cyklovylety 8 150
Zimni vylety na bézkach 1 0
Jednéanivyboru Klubu senior( 6 11 opakované
Petaque ValSovice 1 50
Stolni tenis v KS pravidelné 3xtydné 30 tydné
Ucast na turnajich ve stolnim tenise 1 0
Zpivani pro radost Ixtydné 10 tydné
Golf Radikov 1 0
Den otevienych dvefi KS 1 0
Jarnia podzimni tklid vnitinich a venkov-

nich prostor KS 0 28

Zdroj: Vyroéni zprava MéU Hranic, 2021

2.4.4.2 Meésto Hranice

V rdmci samostatné plisobnosti zaméstnava Mésto Hranice romskéhoterénniho pracovnika, jehoz
naplni prace jsou ¢innosti, které prispivaji k zajisténi klidu a porddku ve mésté. Romsky terénni pra-
covnik monitoruje a resi problémy predevsim v lokalitdch Tovarni, Farni a Bélotinska ulice, kde Zije
zvySeny pocet obcanl romského etnika. Tento pracovnik mésta proved| v roce 2021 celkem 119
mistnich Setreni v romskych rodinach. Poskytuje také odborné poradenstvi, predevsim v oblasti
dlchod, exekuci a socialnich davek, kdy v roce 2021 poskytl pracovnik 299 téchto odbornych po-

radenstvi.

Tabulka 2.9: Setieni v exponovanych ulicich mésta Hranic

2017

2018 2019

2020 2021

Setfeniv lokalitach Tovarni, Farni a Bélo-
tinska ulice

71

73 86

77* 76*

Zdroj: Vyroéni zprava MéU Hranic, 2021
* pokles zplisobeny pandemii Covid-19
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Romsky terénni pracovnik organizuje, ve spolupracis Domem détia mladeze Hranice, sportovni a
kulturni akce a plsobi v krouzku pro romské déti (pravidelné 1x tydné). Z tabulky uvedené nize je
ziejmy propad poctu akci i zdcastnénych déti, ktery je zapfic¢inén pandemii Covid-19.

Tabulka 2.10: Akce pro déti ve spolupraci terénniho pracovnika a Domu déti a mladeze v

Hranicich

2017 2018 2019 2020 2021
Pocet akci 13 12 13 4% 6*
Pocet déti 586 446 472 160* 199*

Zdroj: Vyrocni zprava MéU Hranice, 2021
* pokles zplisobeny pandemii Covid-19

2.5 SWOT analyzy pro jednotlivé cilové skupiny

2.5.1 PS1 Rodina s détmi a jednotlivci

Silné stranky

Slabé stranky

Mésto Hranice ma fungujici OSPOD.

Silna fluktuace a nizké finanéni ohodnoceni
socialnich pracovnik OSPOD Hranice.

Aktivni ¢innost Komise pro socialni véci a byty
Rady mésta Hranic, kterd se pravidelné schazi,
vétsinou v pIném obsazeni.

Kapacita hranického pracovisté Poradny
pro rodinu je nedostatecna — dlouhé cekaci
terminy.

Cinnost détskych center uréenych pro zabavu
a edukaci deéti i rodica (Montik Hranice, Moudré
hrani Hranice u lisky Bystrousky).

Nedostatecna kapacita startovacich bytl

pro zletilé déti vychazejici z Ustavnich zafizeni.

Existence nizkoprahového zafizeni pro déti
a mladez Fénix, s dostatecnou kapacitou.

Neexistence startovacich byt pro zletilé déti
z nahradnirodinné péce.

Cinnost domu pro déti a mladez, ktery zajistuje
volnocasové aktivity pro déti z ORP Hranic.

Chybi systém podpory mladych rodin (startova-
ci byty, zvyhodnéné najemné, podpora samo-
statného bydleni).

Détské centrum Hranice, které zajistuje pred-
skolni i Skolni vzdélavani zakd se soubéznym
postizenim s vice vadami.

Nedostatecna kapacita sluzeb, které napoma-
haji rodi¢lim pfirealizaci kontaktt détis obéma
rodi¢i, tzv. asistované kontakty a asistované
predavani déti.
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Silné stranky

Kvalitni spoluprace s Charitou Valasské Mezifici
(sluzba SAS), kterd ma zazemi v budové MéU,
kde sidli také OSPOD Hranice a dalsi organizace
(Charita Hranice, Ufad prace, Clovék v tisni,
0.p.s., Poradna pro rodinu Pferov, zdravotni po-
jiStovny — vSeobecna a ministerstvo vnitra).

Slabé stranky

Chybi zarizeni pro déti vyzadujici okamzitou
pomoc nebo krizové IGzko pro déti v krizové
situaci.

Kvalitné nastavena spoluprace s Poradnou pro
rodinu Pferov, ktera poskytuje sluzby 1x tydné
v Hranicich (vztahové poradenstvi, rozvodové a
porozvodové situace, kontakty déti s druhym
rodicem, formy péce). Je pokryt cely region pre-
rovského okresu.

Nedostupnost sluzeb vénuijici se edukaci rodict
v opatrovnickych jednanich (mediace) jako je
rozvod nebo rozchod rodic.

Azylové domy ELIM Hranice, o.p.s., které jsou
pIné vyuzivany (Hranice, Slavi¢, Drahotuse).

Nedostatek pediatrli a odbornych lékarl (dét-
sky psycholog, psychiatr, stomatolog) a logo-
pedu.

ELIM Hranice, o.p.s. poskytuje vice stupriové
azylové bydleni s motiva¢nim programem.

Nizka kapacita AD Slavic.

Spoluprace s Pedagogicko-psychologickou po-
radnou  Prerov, detaSované  pracovisté
v Hranicich a také se Specidlné pedagogickym
centrem logopedickym, véetné sluzeb specialni-
ho pedagoga, détského psychologa, logopeda.

Absence strediska vychovné péce. Stavajici
okolni stfediska nemaji dostatecnou kapacitu.

Specialné pedagogické centrum pfi Stiedni od-
borné skole Hranice. Prace s rodinou s handica-
povanym ditétem.

Nemame kvalitné reseno zaskolactvi u nezleti-
lych, ve spolupréci se zakladnimiskolami a pe-
diatry.

Ordinace klinického détského psychologa
a soudniho znalce s Uzkou a dobrou spolupraci
s OSPOD Hranice a Poradnou pro rodinu Prerov.

Clovék v tisni, o.p.s. poskytuje pravni poraden-
stvi pouze cilové skupiné ohrozenych lidi ohro-
Zenych socialnim vyloucenim. Neni zajisténo
bezplatné pravni poradenstvi, napfi¢ vsemi
socialnimi skupinami.

Moznost umisténi déti do Jesli Pianko, jiz
od 1 roku véku ditéte.

Nedostatecna bytova kapacita mésta, neprimeé-
fené financni naklady pro bydlenirodin s détmi.

Je zajisténa pediatricka péce v Nemocnici Hrani-
ce, a.s. a také détska pohotovost.

Sluzby, které napomahaji rodicim pfi realizaci
kontaktd déti s obéma rodici, tzv. asistované
kontakty a asistované predavani déti neprobi-
haji v dostatecné mire o vikendech a vecernich
hodinach.

Existence centra pro rodinu Jitfenka, z.s.
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Silné stranky

Na Uzemi ORP Hranic aktivné plsobi Clovék
v tisni, o.p.s., ktery poskytuje sluzby pro rodiny
s détmii jednotlivce.

Slabé stranky

Vyuzivani trojstrannych dohod se SAS Clovék
v tisni, 0.p.s.

Zajisténinové sluzby KAPPA-HELP, z.s. pro obéti
trestné ¢innosti a na ni navazujici platformu,
ktera je cilena na déti v péci OSPOD (bezplatné
poradenstvi advokata, terapiea vyuziti détského
psychologa).

Pravni a psychologické poradenstvi a rodinna
terapie pro rodiny v evidenci OSPOD Hranice.

Prilezitosti

Podpora domu détia mladeze, détskych center

a zajisténi dalSiho fungovani téchto zafizeni,
zatraktivnéni volnocasovych aktivit, informova-
nost.

Hrozby

Zneuzivanisocialnich sluzeb a davek.

Podpora nizkoprahové zafizeni Fénix a projektl
navazanych na sluzbu — napf. doucovani, pre-
ventivni programy pro déti, mladez a mladé
dospélé.

Déti zijici na ubytovné Jaslo maji ztizenou moz-
nost dochézet do skolskych zarizenii nizkopra-
hového centra.

Podpora organizacim, které poskytuji pravni
a dluhové poradenstvi (Clovékv tisni, 0.p.s.).

Vylouceni socialné slabych rodin (centralizace
na ubytovné Jaslo).

Podpora organizacim, které zajistuji SAS — Cha-
rita Valasské Mezifici, SOS Kompas, z.s., Clovék
v tisni, 0.p.s. aj.

Kumulace déti ze znevyhodnéného socialniho
prostiedina ZS Struhlovsko.

Financ¢ni podpora sluzeb SAS a Clovéka v tisni,
0.p.s. Zajisténi navazanifinancovanitéchto slu-
zeb na projekt MAS aj.

Nedostatecné zajisténi spoji MHD k dopravé
do centra mésta (Skoly, skolky, Urady, pediatfi,
aj).

Podpora vzniku skol a skolek s alternativnim
vzdélavanim (odlisné pfistupy, pro nadané déti,
lesni skolka).

Pediatfi v dichodovém véku — do budoucna
hrozba nezajisténi pediatrické péce.

Podpora obédu do skol zdarma pro déti ze zne-
vyhodnéného socialniho prostredi.

Nedostatecné personalni zajisténi a podminky
pro vykon socialné-pravni ochrany déti a social-
ni prace na zemi ORP Hranic.
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Prilezitosti

Provazeni, zmapovani a zlepseni spoluprace
jednotlivych poskytovateld socialnich sluzeb
a dalsich aktérd v ramci komunitniho planovani
(napf. AD Slavic).

Hrozby

Hrozba zvySeného vyskytu a Sifeni infekcnich
a u nas vymycenych nemoci, zptisobené uprch-
lickou vinou.

Navyseni kapacity Poradny pro rodinu Prerov,
pracovisté Hranice (poskytovanisluzeb, konzul-
taci pro klienty vice dni v tydnu).

Snizeni kvality vzdélavani z divodu uprchlické
krize (vyssi pocty zakl ve tridach, rozdilna uro-
ven znalosti, jazykova bariéra).

Navyseni kapacity a ¢asového rozsireni sluzeb,
které napomahaji rodicm s asistovanymi kon-
takty a asistovanym predavani déti (SAS Charita
Valasské Mezifici, SOS Kompas, z.s.).

Nedostatek financnich prostredkd pro poskyto-
vatele socialnich sluzeb.

Vyuziti socidlnich pracovnic Poradny prorodinu
Prerov pro edukaci rodict v rozvodovych a roz-
chodovych sporech.

Nedostatecna kapacita zakladnich skol a skolek

Resocializa¢ni programy pro mladez Clovék
v tisni, 0.p.s.

Rozsifeni Centra pomoci pro rodiny KAPPA-
HELP, z.s. do Hranic

Moznost asistovanych kontakt( v Centru pomo-
ci pro rodiny pfimo ve mésté (KAPPA-HELP, z.s.)

Aktivity na miru pro OSPOD Hranice (KAPPA-
HELP, z.s.)

2.5.2 PS2 Seniofia osoby se zdravotnim postizenim

Silné stranky Slabé stranky

Mésto Hranice ma oddéleni socialni prace.

Nemame chranéné bydleni pro osoby
s mentalnim postizenim a psychiatrickymi dia-
gndzami.

Aktivni ¢innost Komise pro socialni vécia byty
Rady mésta Hranic, ktera se pravidelné schazi,
vétsinou v pIném obsazeni.

Nemame domov seniorl rezidencniho typu,
tzv. penzion pro seniory.

Dulezité instituce pro feseni nepfiznivé socialni
situace se nachazi na jednom misté — Purgesova
1399 (odbor socialnich véci, VSeobecna zdravot-
ni pojistovna, Urad prace, Charita Hranice, pojis-
tovna Ministerstva vnitra).

Nemame pobytovou odlehcovaci sluzbu pro
seniory a osoby se zdravotnim postizenim.
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Silné stranky Slabé stranky

Nemocnice Hranice, a.s. poskytuje péciv ramci
zakladnich ambulanci (vCetné geriatrické ambu-
lance).

Nemame denni stacionar pro osoby s demenci.

Méame Domov seniord Hranice, p.o. se sluzbami.
Domov pro seniory s kapacitou 184 klientd (od
60 let), domov se zvlastnim rezimem s kapacitou
31 klientt (od 27 let).

Nemame dostatek bytd zvlastniho urceni pro
osoby s télesnym, smyslovym postizenim a pro
seniory.

Klub senior( se nachaziv centru mésta, slouzi
k volnocasovym aktivitam senior(i a poskytuje
z4zemi organizacim SONS CR, z.s. a TyfloCen-
trum, o.p.s. Prerov (pro osoby se zrakovym po-
stizenim),

Nemame zafizeni pro nizkopfijmové seniory
bez rodinnych prislusnikd (lidé bez domova, po
navratu z vykonu trestu odnéti svobody senior-
ského véku s potrebou péce).

Méame diim s pecovatelskou sluzbou.

Dam s pecovatelskou sluzbou nemé spolecen-
skou mistnost (klubovnu), na kterou vznesli
pozadavek obyvatelé DPS.

Existence pecovatelské sluzby (pfi DS Hranice,
p.o. - kapacita 200 klient(, pri Charité Hranice -
kapacita 51 klientd z toho 30 dovoz obédu).

Chybi podpora pecujicich osob-zmapovani
potieb, praktické kurzy, podplrna skupina
pro pecujici, zajisténi ,hlidani” klienta po dobu
Ucasti pecujici osoby na aktivitach.

Existence domaci zdravotni péce (Charita Hrani-
ce), doméci péce Nemocnice Hranice,a.s.

Chybéjici domov pro dospélené s kombinova-
nym postizenim a poruchou autistického spek-
tra.

Existence osobni asistence, kapacita 16 klient(
(Charita Hranice).

Dennistacionar Archa pro osoby s mentalnim
nebo kombinovanym postizenim nema vyhovu-
jici prostoru (Charita Hranice).

Existence hospicové péce (Strom zivota, Charita
Hranice).

Domov s pecovatelskou sluzbou vyuzivaji oso-
by, které nepotrebuji pecovatelskou sluzbu.

Cinnost denniho stacionare Archa pro osoby

s mentalnim nebo kombinovanym postizenim
(Charita Hranice) s kapacitou 17 dospélych osob,
navazujici sluzba na Détské centrum Hranice.

Nedostatek dobrovolnikl v socialnich sluzbach.

Mame Détské centrum Hranice (vzdélavani zaku
se soubéznym postizenim vice vadami).

Mame oddéleninasledné a paliativni péce (Ne-
mocnice Hranice,a.s.), ambulance paliativni pé-
¢e-MUDr. Schwubova.

Ddm s pecovatelskou sluzbou poskytuje zazemi
organizaci Svaz diabetikd, z.s.
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Silné stranky Slabé stranky

Je zajisténa osvéta pro seniory a osoby se zdra-
votnim postizenim (prednasky v DPS Tovacov-
ského).

Bezbariérové autobusy MHD, jizdné po mésté
zdarma, i do méstskych &asti.

Moznost vyuziti nonstop tisfiové linky pro senio-
ry, OZP a osoby v rekonvalescenci (Andél straz-
ny, z.0.).

Moznost vyuziti asistenéni a tisfiové péce Andél
na draté, z.U., ktera je uréena pro osameéle zijici
seniory v domacim prostredi, taki pro seniory
v pobytovych zafizenich bez pecovatelské sluz-
by.

Mobilni hospic Strom zZivota, p.s. poskytujici 24
hodinovou péci pro ORP Hranice, i pro détské
pacienty.

Mobilni hospic Strom zZivota, p.s., ktery poskytuje
24 hodinovou terénni odlehcovaci sluzbu pro
ORP Hranice.

Nemocnice Hranice, a.s. poskytuje ZDS pro sou-
kromé ucely (zpoplatnéno).

Odbourani bariér pfi komunikaci neslysicich pfri
vyfizovani osobnich zalezitosti, at'uz na Uradech
nebo v jinych institucich ve spolupraci se sluz-
bou Ticha linka.

Spoluprace s dennim stacionarem pro osoby
s demenciv Lipniku nad Becvou, p.o. pro ORP
Hranice.

Prilezitosti Hrozby

Moznost financovani sluzeb stabilnich poskyto-
vatell socidlnich sluzeb z rozpoc¢tu mésta (mimo
prispévkové a grantové fizeni - moznost hrazeni
mzdovych prostredka).

Nepfipravenost na starnuti populace, zvyseny
vyskyt demenci, pripadné psychiatrickych dia-
gnodz, PAS.

Podpora a rozsifeni stavajicich sluzeb (navyseni
kapacit, pracovnich Gvazkad).

Nedostatecna bezbariérovost mésta — zejména
pristup do ambulanci lékard.
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Prilezitosti

Zavedeninovych sluzeb (stacionar pro osoby
s demenci, chranéné bydleni pro osoby

s mentalnim postizenim a psychiatrickymi dia-
gndzami, odlehcovaci sluzby;,...).

Hrozby

Nedostatecna kapacita sou¢asného domu
s pecovatelskou sluzbou.

Vybudovani byt zvlastniho urceni malometraz-
nich rozméra, zvyseni kapacity DPS.

Drahy provoz a nevytizenost pobytové odlehco-
vaci sluzby (dle legislativy ma byt cca. 80% celo-
ro¢ni obloznost).

Ztizeniinformacniho centra pro seniory a osoby
se zdravotnim postizenim — poskytovani infor-
maci fundovanym odbornikem Siroké verejnosti.

Ohrozenifungovanisluzeb napfic kraji - obtizné
umistovani klient do zarizeniv jinych krajich.

Podpora navyseni kapacity terénnich sluzeb
(napf. pecovatelska sluzba, osetfovatelska sluz-
ba, apod.)

Podfinancovani a nesystémové financovani sou-
visejici s odchodem pracovnikl v socialnich
sluzbach a s dopadem na poskytovanijednotli-
vych sluzeb.

Rozsifeniinformovanostiv ORP — poradani
tzv. kulatych stold.

Nedostatecna kapacita socialnich sluzeb pro
klienty s kontraindikacemi (napf. alkoholismus)

Vyuziti Hranického zpravodaje pro poskytovate-
le socialnich sluzeb k propagaci svych sluzeb
v rdmci ORP.

Nedostatecna saturace potieb osob

s mentalnim a kombinovanym postizenima

s PAS. Nedostatecna aktualni sit” socialnich slu-
zeb, zejména po ukonéeni povinné skolni do-
chazky nebo véku vhodného pro odchod

z domova (chranéna komunitni bydleni, socialni
rehabilitace, individualni stacionare).

Zavedeni Seniorské obalky pro seniory a osoby
Zijici osaméle, popf. pro rodiny zijici s osobou se
zdravotnim postizenim.

Zavedeni podminky vyuzivat alespon 2 sluzeb
pecovatelské sluzby pro Zadatele do DPS, vylou-
ceni sobéstacnych osob.

Nové metody, které rozsifuji moznosti podpory
lidi se zdravotnim postizenim, pecujicicha do-
pliuji sit” socidlnich sluzeb na bazi komunitni
pomoci, napf. homesharing.

Transformace Ustavnich zafizeniv jiné sluzby
komunitniho typu, kde lidé ziji Zivotem srovna-
telnym s vrstevniky s podporou asistentd.

Podpora dobrovolnik{ (vétsi propagace potreby
dobrovolnictvi, zafazeni edukace

k dobrovolnictvi do vychovnych predmét( stu-
dentd strednich skol, nabidka benefitd...)
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2.5.3 PS3 Osoby socialné vylou¢ené a socialnim vylou¢enim ohrozené

Silné stranky Slabé stranky

Mésto Hranice ma dobre fungujici oddéleni
socialni prace.

Nemame motivacni systém pro zlepSovani soci-
alni situace osob Zijicich na ubytovnach.

Aktivni a vyborna spoluprace odboru socialnich
véci s poskytovateli socialnich sluzeb.

Mésto Hranice nema systém prostupného byd-
leni a socialni byty.

Aktivni romsky terénni pracovnik (romsky po-
radce).

PIna kapacita azylovych domt z divodu absen-
ce navazujicich feseni situace (socialni bydleni).

Dobra spoluprace s asistenty prevence kriminali-
ty. Vyuziva je odbor socialnich véci

i Ufad prace. Tym asistent( je dlouhodobé sta-
bilni.

Nedostatecna financni podpora ze strany meés-
ta.

Aktivni ¢innost Komise pro socialni vécia byty
Rady mésta Hranic, ktera se pravidelné schazi,
vétsSinou v pIném obsazeni.

Nedostatecna bytova kapacita mésta.

Na Utadu préace Ize vyuzit konzulta¢ni hodiny
pracovnika zaméreného na terénni sluzby, soci-
alné aktivizacni sluzby, dluhové poradenstvi,
pfipadné v kancelafi na Masarykové namésti
(Clovék v tisni, 0.p.s.). Mistni plisobnost pokryva
Uzemi ORP Hranic.

Déti zijici na méstské ubytovné maiji ztizenou
moznost dochazet do skolskych zafizenii do
nizkoprahového zafizeni.

Clovék v tisni, 0.p.s. nabizi sluzbu podpory vzdé-
lavani (doucovani) pro déti ze socialné znevy-
hodnéného prostredi.

Nedostatek Iékaft z oboru détské psychiatrie,
stomatolog.

Mésto Hranice disponuje méstskou ubytovnou
s transparentnimi podminkami.

Sluzba pro skupinu obéti trestnych cinl pouze
v Prerové (KAPPA HELP).

V Hranicich funguji azylové domy pod zastitou
socialnisluzby ELIM Hranice, 0.p.s., jez ma
k dispozicitaké 5 byt0.

Nizka ¢asova dostupnost pro klienty KAPPA-
HELP z divodu nizké personalni obsazenosti.

Charita Hranice poskytuje sluzbu charitni Satnik
a potravinovou banku, které je hojné vyuzivana.

Chybéjici zazemi pro terénniho pracovnika a
poradce pro osoby blizké uzivateldm navyko-
vych latek.

ELIM Hranice, 0.p.s. poskytuje socialni sluzbu pro
osoby pro pristresi— nocleharna pro muze i
zeny.
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Silné stranky Slabé stranky

ELIM Hranice, o.p.s. poskytuje socialni sluzbu —
nizkoprahové denni centrum pro osoby bez
pristresi.

Nizkoprahové zafizeni pro détia mladez Lavina,
zs.

Dostatecna kapacita dluhové poradny KAPPA-
HELP, z.s. v Prerové

Pravidelné zajisténi terénnich program( KAPPA-
HELP, z.s. 1xtydné; v letnich mésicich na akci ve
vecernich hodinach

Mistni dostupnost pro klienty KAPPA-HELP, z.s.
je, diky sluzebnimu automobilu, pokryta v rdmci
celého ORP

Prilezitosti Hrozby

Vytvoreni pozitivniho motivacniho systému pro | Vytvarenisocialné vyloucenych lokalit
zlepSovani socialni situace. a nezaclenéni osob socialné vyloucenych
nebo uprchlika.

Sifeni osvéty o tom, kde lidé najdou pomoc, Zvysovani kriminality, narlst rizikového chovani.
jaké sluzby jsou pro dané cilové skupiny v ramci
naseho Uzemidostupné.Vytvoreni katalogu

poskytovateld socialnich sluzeb a dalsich aktérd.

Provéazanisocialnich sluzeb jednotlivych posky- | Udrzitelnost stavajicich asistentl prevence kri-
tovatell mezi sebou a zaroven s odborem soci- | minality, zejména ohledné finan¢niho zajisténi.
alnich véci, v navazujici spolupraci.

Pravidelné poradani a setkavani se se zastupci Migrace osob socialné vyloucenych.
socialnich sluzeb, u tzv. kulatého stolu.

Pozitivni motivace rodicd ve vztahu k plnéni Obava ze stigmatizace potencialnich klient{
skolni dochazky. Vyuziti asistentl prevence kri- | sluzeb, napf. osoby blizké.
minality v feSeni této problematiky.
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Prilezitosti

Podpora pro rozvoj a navyéeni kapacity Clovéka
v tisni, 0.p.s.

Hrozby

Nedostatek mist ve Skolach a skolkach (i pro
déti uprchlika).

Moznost vyuziti resocializacnich programd pro
dospélé (Clovék v tisni, 0.p.s.).

Nizké povédomiobcant o socialnich sluzbach.

Podpora obédi do $kol zdarma pro déti
ze znevyhodnéného socialniho prostredi.

Nedostatek kvalifikovanych pracovniki, nedo-
statek financnich prostredka.

Dny otevienych dvefive sluzbach.

Nepodchyceni obyvatel ohrozenych socialnim
vyloucenim nebo socialné vyloucenych.

Zajisténizazemi pro terénniho pracovnika a
poradce pro osoby blizké uzivateldm navyko-
vych latek.

Vysoky pocet lidi ohrozenych exekuci.

Rostouci pocet lidi ohrozenych chudobou
v dlsledku covidové pandemig, riistu cen, ener-
gii, inflace.

Nedostatecné kapacity socialnich sluzeb, vzhle-
dem k vySe uvedenym hrozbam.

Nedostatek financnich prostredkd pro socialni
sluzby.
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3. Navrhova cast

;s v

Strategicka neboli navrhova éast pracuje s pojmy:

Vize je popis Zaddouciho budouciho stavu rozvoje socidlnich sluzeb na Uzemi SO ORP,
kterého chceme prostiednictvim realizace planu dosdhnout. Vztahuje se k planu jako celku.
K naplnénivize by mélo dojit v dlouhodobém horizontu.

Hlavni (prioritni) cile rozvadi definovanou vizi. Jedna se o konkretizovany (jasny, fakticky
a srozumitelny) popis budouciho stavu, jehoz prostiednictvim bude naplnéna stanovena vize. Jedna
se o souhrn vysledk( a dopadu dil¢ich a priifezovych cild. K naplnéni celkovych cilli by mélo dojit ve
sttednédobém horizontu (coz nemusi byt bezprostfedné po ukonéenirealizace planu). Celkové cile
vychdzeji ze zpracovanych SWOT analyz a dalSich vyse zminenych analytickych podkladd, stanovuje
Jje fidici skupina (manazersky tym) na zdkladé doporuceni pracovnich skupin.

Prifezové cile jsou v systémovych oblastech ve stfednédobém horizontu, které jdou napfic¢ pra-
covnimi skupinami, napf. zlepSovani kvality. Stanovuje je fidici skupina (manazersky tym) na zakladé
doporuceni pracovnich skupin.

Dilci (specifické) cile rozpracovavaji hlavni cile v konkrétnich pracovnich skupinach ve stfednédo-

bém horizontu na zakladé analytické ¢asti. Stanovuje je pracovni skupina a schvaluje je fidici skupi-
na (manazersky tym).

Opatieni definuji konkrétni kroky vedouci k dosazeni pozadovanych dil¢ich a prarezovych cil{.
Opatreni budou mit formu doporuceni a konkrétnich navrha.

Obrazek 3.1: Schéma navrhové casti

CEHO mame dosahnout?
———>| Popis zadouciho budouciho stavu
Analyticka ¢ast rozvoje socialnich sluzeb
N
Hlavni cile Co musime rozvinout
a co udrzet/zachovat?
Konkrétni méritelné
Dil¢i a prarezové cile > cile?
Opatreni co a JAK y
. . . musime udelat?
aktivity/projekty

Zdroj: ACCENDO 2022
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Vize

Meésto Hranice = stabilni prostredi zajiStujici socialni potfeby obcanlim nejen vytvorenim zakladni
nabidky dostupnych socialnich sluzeb, ale také zvySenim informovanosti ob¢ant o poskytovanych
socialnich sluzbach na tzemi ORP Hranice.

Hlavni (prioritni) cile

Zajistit dostupnost socialnich sluzeb vdiem ob¢anlim na Uzemi ORP Hranice, podporovat udrzitel-
nost, popf. rozsifit stavajici socialni sluzby a zvysit povédomiobcéant o sluzbach a dalSich aktérech
participujicich na zajisténi socialnich potreb obcanl. Mit multizdrojové financovani sociadlnich suzeb
ve spolupraci s obcemia v navaznosti na dalsi financni zdroje.

Dilci cile

PS1 Rodiny s détmi a jednotlivci

DC1.1 Poskytovani odborného a dluhového poradenstvi

DC1.2 Snizeni vyskytu socialné patologickych jevd u déti a jejich rodicl a aktivni terénni socialni prace
zamérenana jednotlivce a rodiny s détmi

PS2 Seniofria osoby se zdravotnim postizenim

DC2.1 Podpora a rozvoj terénni socialni prace pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim

DC 2.2 Podpora a rozvoj ambulantnich socialnich sluzeb

DC2.3 Podpora a rozvoj pobytovych socialnich sluzeb

PS3 Osoby socialné vyloucené a socialnim vylou¢enim ohrozené

DC3.1 Zachovani, podpora a rozvoj socialnich sluzeb pro osoby socialné vyloucené nebo socialnim
vyloucenim ohrozené

DC3.2 Podpora sméfujici k predchazeni socialnimu vylouceni

Prarezové cile

PCO0.1 Podpora a rozvoj dostupného bydleni

PC0.2 Podpora volnocasovych aktivit

PC0.3 Informovanost obcan, obci, poskytovatelli socidlnich sluzeb a jinych aktért

PC0.4 Zajisténi infrastruktury pro poskytovani socialnich sluzeb (Charita Hranice)
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3.1 Dilcicile - PS1 Rodiny s détmi a jednotlivci

DC1.1 Poskytovani odborného a dluhového poradenstvi

Cislo/kod: 1.1
Dilci cil: Poskytovani odborného a dluhového poradenstvi
Opatreni: 1.1.1  Zachovania rozvojPoradny pro rodinu Prerov, pracovisté Hranice

1.1.2  Zachovania rozvoj spoluprace s Pedagogicko-psychologickou
poradnou a Specialné pedagogickym centrem Olomouckého
kraje, pracovistém PPP Prerov, detasované pracovisté Hranice

1.1.3 Zachovani arozvoj spoluprace s pedagogickym centrem
pfi Stredni odborné skole Hranice, Skolska pravnicka osoba (spe-
cialné pedagogické poradenstvi)

1.1.4  Podpora a rozvoj terénnich program a dluhového poradenstvi
(Clovék v tisni, 0.p.s.)

1.1.5  Zajisténi cinnosti vénujici se edukaci rodict v opatrovnickych jed-
nanich jako rozvod nebo rozchod rodici (Poradna pro rodinu
Prerov)

1.1.6  Podpora arozvoj odborného socialniho poradenstvi pro lidi, ktefi
se ocitaji v krizové situaciz dlivodu blizkosti smrti (Charita Hrani-
ce)

1.1.7  Podpora projektu Poradna pro rodinu (Clovék v tisni, 0.p.s.)

01.1.1. Zachovani a rozvoj poradny pro rodinu Prerov, pracovisté Hranice

1 Kod opatreni: 1.1.1
2 Nazev opatreni: Zachovani a rozvoj poradny pro rodinu Prerov, pracovisté
Hranice
3 Charakteristika opatfeni: | Zajisténi vztahového poradenstvi, feseni rozvodovych
a porozvodovych situaci, jako jsou kontakty s druhym rodi¢cem
nebo formy péce.
4 Cilova skupina 1 Déti a mladez ve véku 6 -26 let ohrozené spolecensky
nezadoucimi jevy
20 Osoby v krizi
24 Rodiny s ditétem/détmi
5 Druh sluzby 25 Socialni poradenstvi (§ 37)
6 Forma sluzby 2/ ambulantni
7 Vymezeni uzemniho | SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady 1. Udrzenisluzby a zabezpeceni kvalitnéjsiho
opatieni: poskytovani.

2. Zvysenidostupnosti (v ¢ase).

9 Rizika a ohrozeni napl-

néni opatreni:

—_

Nedostatek odbornych pracovnika.

2. Narust klientely presahujici kapacitu sluzby (dlouhé
cekaci doby), nedostatek financnich prostredk,
nevhodné prostory a zazemi pro poskytovani sluzby.
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10 Aktivity vedouci 1. Financnia organizacni podporaze strany
k naplInéni opatfeni: Olomouckého kraje.
2. Podpora ze strany vedeni Stfediska socialni prevence
(bezplatné poskytnuti odborného pracovnika).
3. Podpora ze strany vedeni mésta Hranice (prostory
a zazemi pro poskytovani sluzby).
Propagace sluzby.
5. ZvySovani odbornych kompetenci pracovnika
poskytujiciho sluzbu.
11 Casovy harmonogram: Celoro¢né, kazdou stfedu 9:00-14:00, minimalné po dobu
platnosti SPRSS.
12 Predpokladana vyse | Nelze vycislit, sluzba je poskytovana v ramci PPR Prerov
finanénich nakladii na
realizaci opatieni:
13 Predpokladané finanéni | Financ¢nizdroje zajistény z financi Olomouckého kraje — Gcelo-
zdroje: vé dotace na zajisténi socialnich sluzeb OK, Gcelova statni do-
tace, SSP — bezplatné poskytnuti odborného pracovnika, bez-
platné prostory — M&U Hranice
14 Predpokladani realizato- | MPSV CR, Olomoucky kraj, mésto Hranice, Stredisko socialni
fi a partnef¥i opatieni: prevence Olomouc, p.o., Poradna pro rodinu Prerov— psycho-
log, pripadné socialni pracovnice
15 Hodnotici  indikatory 1. Pocet konzultacnich dna.
vystupu a vysledku: Pocet klientd, kterym byla sluzba poskytnuta.

2.

3. Pocetvystupl (zprav).

4. Vytvoreni katalogu poskytovatelll socialnich sluzeb
a dalSich aktérd.

01.1.2 Zachovani a rozvoj spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou a Specialné
pedagogickym centrem Olomouckého kraje, pracovistém PPP Prerov, detasované pracovisté
Hranice

1

Kod opatreni:

1.1.2

2

Nazev opatreni:

Zachovani a rozvoj spoluprace s Pedagogicko-
psychologickou poradnou a Specialné pedagogickym cen-
trem Olomouckého kraje, pracovistém PPP Prerov, detaso-
vané pracovisté Hranice

Charakteristika opatreni:

Opatreni je zamérfeno na zachovani a rozvoj poradny, ktera
pracuje srodinami sdétmi ve smyslu psychologické
a specialné pedagogické prevence, diagnostiky a intervence,
zejména skolni zralosti, poruch uceni a chovani a rizikového
chovani.  Poskytovani  vychovného,  psychologického
a specialné pedagogického poradenstvi a metodické podpory
pedagogim a dalSim pedagogickym pracovnikiim, ktefi se
podileji na vzdélavani déti/zaka

Cilova skupina

1 déti a mladez ve véku od 6 do 26 let ohrozené spolecen-
sky nezadoucimi jevy
24 rodiny s ditétem/détmi

Druh sluzby

34 ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS

Formasluzby

4/ jina
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7 Vymezeni uzemniho | Olomoucky kraj
dopadu opatieni:
8 Predpokladané dopady 1. Vdasny zachyt déti ohrozenych poruchami uceni
opatieni: a chovania ohrozenych studijnim netspéchem.
2. ZlepSeni studijnich vysledkl a postaveni zakd
s poruchami ucenia chovanive skole diky podplrnym
opatrenim.
3. ZvySovanipovédomio poruchachucenia chovanina
strané rodica.
4. Casova a mistni dostupnost poradny pro co nejsirsi
spektrum cilové skupiny.
5. Lepsi provazanost a komunikace zainteresovanych
subjektl — poradna, skoly, OSPOD, zakonni zastupci.
9 Rizika a ohrozeni napl- 1. ZruSeniporadny.
néni opatieni: 2. Nedostatek financnich prostredka.
3. Personalninezajisténi sluzby.
10 Aktivity vedouci 1. Depistaz OSPOD a skol.
k naplnéni opatreni: 2. Zadost zakonnych zastupct o poskytnuti sluzby.
3. Propagace sluzby.
4. Podpora pfi zajisténi vhodnych prostor pro
poskytovani sluzeb
11 Casovy harmonogram: 2023-2025
12 Predpokladana vyse | Vzhledem ktomu, Ze plisobnost poradny je celokrajska, nelze
finan¢nich nakladd na | urcitvysi financnich nakladd na sluzby, které jsou poskytované
realizaci opatieni: obcandm ORP Hranice.
13 Predpokladané financni | Rozpocet zfizovatele — Olomoucky kraj
zdroje:
14 Pfedpokladani realizato- | Reditel PPP a SPC Olomouckého kraje,
fi a partneri opatreni: Vedouci pracovisté PPP Prerov,
Pracovnici PPP Prerov, detasovaného pracovisté Hranice
Olomoucky kraj.
15 Hodnotici  indikatory 1. Fungujici poradna.
vystupu a vysledku: 2. Vytvoreni katalogu poskytovateld socialnich sluzeb

a dalsich aktéra.
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01.1.3 Zachovani a rozvoj spoluprace se Specialné pedagogickym centrem p¥i SOS Hranice,
skolska pravnicka osoba (specialné pedagogické poradenstvi)

1

Kéd opatieni:

1.1.3

2

Nazev opatreni:

Zachovani a rozvoj spoluprace se Specialné pedagogickym
centrem pii SOS Hranice, skolskéa pravnicka osoba (speci-
alné pedagogické poradenstvi)

Charakteristika opatreni:

Specialné pedagogické centrum (SPC) pfi SOS Hranice je Skol-
ské poradenské zafizeni zfizené za Ucelem poskytovani pora-
denskych sluzeb détem, zakdim, studentdim s mentalnim posti-
Zenim a jejich zakonnym zastupclim, skoldm a skolskym zari-
zenim. Navic poskytuje sluzby zakim se specifickymi poru-
chamiucenia chovani, zjistuje skolni pfipravenost déti, posky-
tuje kariérové poradenstvi, individualni terapii a reedukaci,
metodickou a konzulta¢ni pomoc. V SPC pracuje psycholog
a specialni pedagog. SPC je vybaveno nejmodernéjsimi dia-
gnostickymi nastroji posuzujicimi specialnivzdélavaci potreby
déti (od 3 let), adolescent(i a dospélych.

Cilova skupina

1 déti a mladez ve véku od 6 do 26 let ohrozené spolecen-
sky nezadoucimi jevy

2 etnické mensiny

13 osoby s jinym zdravotnim postizenim

15 osoby s mentalnim postizenim

24 rodiny s ditétem/détmi

Pozn.: dle §16 Skolského zdkona - $kolské poradenské zarizeni
poskytuje podporu détem, zZakim a studentim se specifickymi
vzdélavacimi potfebami

Druh sluzby

34 Ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS

Pozn.: dle §16 Skolského zdkona - $kolské poradenské zarizeni
zjistuje SVP deti, Zaku a studentu. Dle zjiSténych skutecnostipak
doporucuje podplrna opatreni ve vzdelavani odpovidajici zdra-
votnimu stavu, kulturnimu prostiedi nebo jinym Zivotnim pod-
minkdm ditéte, Zaka nebo studenta.

Dle §1 vyhlasky 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb
ve skoldch a skolskych zarizenich, poskytuje Skolské poradenské
zarizeni poradenské sluzby detem, zdkim, studentim, jejich
zakonnym zdstupctiim, skoldm a skolskym zarizenim bezplatne
na zakladé Zadosti zakonného zdstupce, zletilého zdka, skoly
a skolského zarizeni do 3 mesicli od poddni Zddosti, krizovou
poradenskou intervenci v ohroZujicich situacich pak bezodklad-
né.

Forma sluzby

4/ jina (ambulantni — prevazna &ast poradenskych sluzeb se
uskutecnuje na pracovisti SPC; terénni— navstévamive skolach
a Skolskych zafizenich, pfipadné v rodinach;)

Vymezeni tzemniho
dopadu opatreni:

Olomoucky kraj

Cast Zlinského a Moravskoslezského kraje (pfi hranici OK)
Pozn.: sluzba SPC se poskytuje bez ohledu na misto pobytu Ci
skoly, do niz je zdk zapsdn

54




8 Predpokladanédopady | 1. Poskytovanistandartnich poradenskychsluzeb SPCve sta-
opatreni: vajici kvalité — psychologicka a specialné pedagogicka dia-
gnostika, kariérové poradenstvi, poradenstvi zakonnym za-
stupclim a pedagogickym pracovnikdim, nastavovani vhod-
nych podplrnych opatrenive vzdélavanizakt se SVP for-

mou doporuceni a terapeuticka a reedukaéni ¢innost.

2. Navazat uzsispolupracis dalSimi odbornymipracovniky —
pracovniky OSPOD, pediatry, pedopsychiatry, klinickymi
psychology a klinickymi logopedy pecujicimi o klienty SPC.

3. Vznik skupin rodic¢t déti se SVP — pravidelna setkani za-
konnych zastupcl s pracovniky SPC s cilem sdilet zkuse-
nosti a konzultovat.

4. Rozsifit terapeutickou a reedukacni cinnost — vytvofit na-
bidku individualnich ci skupinovych terapii a reedukaci pro
déti a jejich zakonné zastupce.

9 Rizika a ohrozeni napl- 1. Nedostatek odbornych pracovnikll, zejména absence
néni opatieni: uchazecl pro pozici psychologa v Hranicich.
2. Rodi¢ nesdéli skutecnost, ze dité je v jiné odborné
péci, nezajisti potifebné zpravy z vysetieni, popf. 1ékar
Ci klinik odmita vystavit rodici/SPC zpravu z vysetieni.
3. Nizkd mira motivace rodici Ucastnit se, riznorodost
vzdéldvacich a vychovnych obtizi déti muze
komplikovat vytvoreni kompaktni skupiny, sdileni
citlivych informaci rodicd zijicich v Hranicich a okoli
muze narusit pocit soukromi a bezpedi.
4. Nizkd mira motivace déti, zakd, studentl a jejich
zakonnych zastupcl pravidelné prichdzet do SPC
a také pravidelné pracovat s ditétem doma.
10 Aktivity vedouci 1. Cinnost pracovnikli SPC v souladu s platnou
k naplnéni opatreni: legislativou, etickymi kodexy a nejnovéjSimi poznatky
z daného oboru.
2. Pravidelné dalsSivzdélavani pracovnik( SPC.
3. Konzultace vysledkd diagnostiky se zakonnym
zastupcem a navrhl podpory ditéte nejen ve skole
a SPC, ale také v jeho pfirozeném prostredi. ZjiStovani
motivace zakonného zastupce pro terapii a reedukaci.
4. Prdbézné metodické konzultace s pedagogickymi
pracovniky skol a pozorovanizaka ve vyucovani.
5. Tvorba plant v¢é. harmonogramu pro dana obdobi
(Skolni roky) a jejich vyhodnocovani.
6. Tvorba projektt zamérenych na zaky se SVP.
7. Propagace ¢innosti SPC
11 Casovy harmonogram: Skolni rok 2023/2025
12 Predpokladana vyse _
finanénich nakladii na
realizaci opatreni:
13 Predpokladané financni | Dotace
zdroje:
14 Predpokladanirealizato- | SPC, Olomoucky kraj, MSMT, ESF

fi a partnefi opatreni:
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15

Hodnotici indikatory
vystupu a vysledku:

1. Funguijici sluzba.
2. Vytvoreni katalogu poskytovateld socialnich sluzeb
a dalSich aktérd.

01.1.4 Podpora a rozvoj terénnich programii a dluhového poradenstvi (Clovék v tisni,o.p.s.)

1

Kéd opatieni:

1.1.4

2

Nazev opatreni:

Podpora a rozvoj terénnich programu a dluhového
poradenstvi (Clovék v tisni, 0.p.s.)

Charakteristika opatreni:

Poskytovaniterénnich programd, dle § 69 zakona ¢. 108/2006
Sb. o socialnich sluzbach. Vyhledavani, motivace a aktivizace
osob nachazejicich se vtizivé Zivotni (socialni) situaci, pomoc a
dlouhodoba podpora pfi reseni dluhové situace, pomoc pfi
prosazovani prav a opravnénych zajmda.

V soucasné dobé Clovékv tisni, 0.p.s., kancelaF Hranice, posky-
tuje sluzbu terénnich programa v celkové vysi 3,0 Gvazku. Roz-
loZzeni Uvazkl se ridi aktualni poptavkou v jednotlivych mistech
(ORP Hranice a ORP Lipnik nad Becvou).

Typickymi zakézkamiv ramci sluzby terénnich programi jsou
mapovani dluhové situace, podpora v udrzeni stavajiciho byd-
leni, hledani nového bydleni, hledanizaméstnani, doprovody
na jednani na Uradech, dopomoc s porozuménim dokumen-
tdm, mapovani a zprostredkovani davek, podpora
v komunikaci s dal$imi institucemi.

V ramci dluhového poradenstvi se terénni pracovnik vénuje
také mapovani dluhové situace a dale vyvhodnocovani vhod-
nych krokd. Popiréni jednotlivych nemravnich pohledavek,
zastavovani neplatnych exekuci, sepisovaniinsolvencnich na-
vrhi, podpora v pribéhu insolvence, podpora uzivatelesluzeb
v uplatnovani jeho prav a opravnénych zajm, hledani pficin
zadluzenia budouci prevence.

Cilova skupina

26 jiné: osoby nachazejici se v tizivé zivotni (socialni) situ-
aci, ktera je ohrozuje vyloucenim nebo vylucuje z bézné
spolecnosti a jsou starsi 18 let;

2 etnické mensiny;

20 osoby v krizi;

ys

21 osoby Zijici v socialné vyloucenych komunitach

Druh sluzby

Terénni programy (§ 69)

()]

Formasluzby

1/ terénni

Vymezeni tuzemniho
dopadu opatreni:

SO ORP Hranice

56




fi a partnefi opatreni:

8 Predpokladané dopady 1. Zachovani a rozvoj terénnich programi ve vysi
opatieni: stdvajicich uvazk(, pripadné jejich navySeni dle

potrebnosti.

2. \Vyuziti kapacity terénnich pracovnikd.

3. Podpora uzivatell sluzeb terénnich program.

4. ZvySeni kompetenci uZivateld sluzby terénnich
programd.

5. Zvyseni kvality poskytovanych sluzeb.

6. Rozvojinformovanosti o poskytovani sluzby.

7. Siteni osvéty mezi $irokou vefejnosti o moZnostech
reSeni dluhové problematiky i béZznych zaleZitosti.

9 Rizika a ohrozeni napl- 1. Nezajisténi dostatku financnich prostredkl pro
néni opatfeni: poskytovani sluzby.

2. Nedostatek kvalifikovaného personalu.

3. Nedostatecna informovanost verejnosti
o poskytovanych sluzbach.

4. Nezajem verejnosti a cilovych skupin o propagaci
sluzeb.

5. Nepropojeni jednotlivych poskytovatelll socialnich
sluzeb v ramci ORP Hranice.

10 Aktivity vedouci 1. Ziskavani  financ¢nich  prostfedkd  ve  formé
k naplInéni opatreni: multizdrojového financovani sluzby.

2. Depistaz zajemcUl o sluzbu.

3. Poskytovani sluzby terénnich program.

4. Dalsi Sifeni povédomi mezi verejnosti o
poskytovanych sluzbach (¢lanky, proklik na informace

5. o sluzbach na webovych strankach mésta,...).

6. Pravidelné informovani partneri o poskytované
sluzbé prostrednictvim ctvrtletniho reportu o ¢innosti
sluzby a organizace Clovék v tisni, o0.p.s.

7. Dalsi vzdélavani a rozvoj socialnich pracovnikl a
pracovnik( v socialnich sluzbach.

11 Casovy harmonogram: 2023 - 2025

- depistaz zajemcl o sluzbu

- poskytovani sluzby terénnich program

- wvyuziti kapacity poskytované sluzby terénnich
programu

- akce na podporu rozvoje informovanosti Siroké
verejnosti — Cislo Hranického zpravodaje vénované
socidlnim sluzbdm apod., vyuziti webovych stranek
mésta apod.

12 Predpokladana vyse | Pfedpokladané vydaje pro 1 kalendarni rok a 3,0 Gvazku jsou
finanénich nakladd na | priblizné 1.746.090,- (naklady na mzdy, pronajem prostor
realizaci opatfeni: a sluzby, administrativni naklady, cestovné, naklady na vzdéla-

vani pracovnikd, metodicka podpora)

13 Pfredpokladané financni | dotace Olomouckéhokraje, dotace mésta Hranice
zdroje:

14 Predpokladani realizato- | Clovék v tisni, 0.p.s., Olomoucky kraj, Mésto Hranice
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Hodnotici  indikatory
vystupu a vysledku:

1. Ziskani finan¢ni podpory sluzby ze strany kraje a
mésta

2. Zverejnéni ¢lankd v Hranickém zpravodaji

3. Odkaz na sluzby a kontakty na strankach mésta
Hranice

4. Vznik katalogu poskytovatelll sociadlnich sluzeb

5. Vyuziti kapacity poskytovanych sluzeb

6. Zkvalitnovani sluzby prostrednictvim
socidlnich pracovnikl a pracovnikd
sluzbach.

vzdelavani
v socialnich

01.1.5 Zajisténi cinnosti vénujici se edukaci rodic¢t v opatrovnickych jednanich jako rozvod
nebo rozchod rodi¢ti (Poradna pro rodinu Pierov)

1 Kéd opatreni: 1.1.5
2 Nazev opatreni: Zajisténi  cinnosti  vénujici se edukaci rodicu
v opatrovnickych jednanich jako rozvod nebo rozchod
rodi¢t (Poradna pro rodinu Pferov)
3 Charakteristika opatfeni: | Poradenstviv oblasti rozvodovych a porozvodovych situaci.
4 Cilova skupina 24 Rodiny s ditétem/détmi
5 Druh sluzby 25 Socialni poradenstvi (§ 37)
6 Formasluzby 2/ ambulantni
7 Vymezeni uzemniho | SO ORP Hranice
dopadu opatieni:
8 Predpokladané dopady 1. Rozsifeni sluzby odborného socialniho poradenstvi ve
opatieni: formé edukace rodi¢li v opatrovnickych jednanich
a sporech (nova sluzba).
9 Rizika a ohroZeni napl- 1. Nedostatek odbornych pracovnikd.
néni opatfeni: 2. Narust klientely presahujici kapacitu sluzby (dlouhé
Cekaci doby).
3. Nedostatekfinan¢nich prostredka.
4. Nevhodné prostory a zazemi pro poskytovani sluzby.
10 Aktivity vedouci 1. Finan¢ni  a organizaéni podpora ze strany
k naplInéni opatreni: Olomouckého kraje.
2. Podpora ze strany vedeni Strediska socialni prevence
(bezplatné poskytnuti odborného pracovnika).
3. Podpora ze strany vedeni mésta Hranice (prostory
a zazemi pro poskytovani sluzby).
Propagace sluzby.
5. ZvySovani odbornych  kompetenci pracovnika
poskytujiciho sluzbu.
11 Casovy harmonogram: Celorocné dle potreby (pfedem domluveno, napf. 1 den
v tydnu 9:00 — 14:00)
12 Predpokladana vyse | Nelze vycislit, sluzba je poskytovana v ramci PPR Prerov

finan¢nich nakladd na
realizaci opatieni:
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13 Predpokladané financni | Financ¢nizdroje zajistény z financi Olomouckého kraje — Gcelo-
zdroje: vé dotace na zajisténi socialnich sluzeb OK, Ucelova statni do-
tace, SSP — bezplatné poskytnuti odborného pracovnika, bez-
platné prostory — MéU Hranice.
14 Predpokladani realizato- | MPSV CR, Olomoucky kraj, mésto Hranice, Stfedisko socialni
fi a partnefi opatreni: prevence Olomouc, p.o., Poradna pro rodinu Prerov — socialni
pracovnice
15 Hodnotici  indikatory 1. Pocet konzultacnich dnd.
vystupu a vysledku: 2. Pocetklientd, kterym byla sluzba poskytnuta.

3. Pocetvystupll (zprav), poskytnuté finanéni prostredky.

01.1.6 Podpora a rozvoj odborného socialniho poradenstvi pro lidi, ktefi se ocitaji v krizové
situaci z duvodu blizkosti smrti (Charita Hranice)

1 Kaod opatieni: 1.1.6
2 Nazev opatreni: Podpora a rozvoj odborného socialniho poradenstvi pro
lidi, ktefi se ocitaji v krizové situaci z divodu blizkosti smr-
ti (Charita Hranice)
3 Charakteristika opatfe- | Opatrenije zaméreno na rozsireni stavajicich sluzeb Domaci
ni: hospicové péce Charity Hranice
4 Cilova skupina 26 jiné; nemocni v terminalnim stadiu onemocnéni, umira-
jici, jejich blizci, pozustali
5 Druh sluzby 25 Odborné socialni poradenstvi (§ 37)
6 Forma sluzby 1/ terénni
7 Vymezeni uzemniho | SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady | Hospicova péce je zamérenana pomoc lidem na sklonku zivo-
opatreni: ta a s tim souvisejici vyrovnavani se s touto skutec¢nosti. Napl-
nénim opatreni bude poskytnuta pomoc lidem, ktefise ocitaji
v krizové situaciz dGvodu blizkosti smrti a to jednak tém, kteri
jsou na sklonku Zivota, ale stejné tak tém, ktefi jsou blizkymi
téchto nemocnych a potrebuji pomoc se zajiSténim péce a
s naslednym vyrovnavanimse s Umrtim svého blizkého.
9 Rizika a ohrozeni napl- | Nedostatek kvalifikovaného personélu, neinformovanost, neza-
néni opatreni: jem verejnosti
10 Aktivity vedouci 1. Zjistovani potiebnosti sluzby pomoci
k naplInéni opatreni: dotaznikového Setreni.
2. Zajisténi personalniho obsazeni sluzby.
3. Zajisténivicezdrojového financovani.
4. Metodické zajisténi nové vznikajici sluzby.
5. Registrace socialni sluzby odborné socialni
poradenstvi.
6. Propagace nové vzniklé sluzby.
11 Casovy harmonogram: | 2023-2025
12 Predpokladana vyse | Finan¢ni naklady neni v tuto chvili mozné specifikovat. Pfed-

finanénich nakladd na
realizaci opatieni:

pokladané naklady budou na personalni obsazeni, materialni
vybaveni- kancelar, pohonné hmoty.
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13 Predpokladané finanéni | MPSV, granty zamérené na poskytovatele hospicové péce,
zdroje: mésto Hranice

14 Predpokladani realizato- | Charita Hranice
fi a partnefi opatreni:

15 Hodnotici  indikatory | Hodnoticimiindikatory jsou predevsim zajem a pocet klient(,
vystupu a vysledku: ktefi vyuziji sluzbu a jejich spokojenost

01.1.7 Podpora projektu Poradna pro rodinu (Clovék v tisni, o.p.s.)

1

Kod opatieni:

1.1.7

2

Nazev opatreni:

Podpora projektu Poradna pro rodinu (Clovék v tisni,
0.p.s.)

Charakteristika opatreni:

Prace s rodinou jako s celkem, tedy s rodici (Ci jinymi zakon-
nymi zastupci) i détmi. Realizované c¢innosti budou smérovat
mimo jiné k podpore rodi¢ovskych kompetenci pfi vychové a
vzdélavani déti, dale se jednd o témata spojena s vychovou
déti.

Specifickym tématem bude zvysovani digitalniafinancni gra-
motnosti. U dospélych nacvik prace na pocitaci, vytvoreni mai-
lové adresy, sestaveni zivotopisu, vyhledavani pracovnich inze-
ratd a komunikace se zaméstnavateli, komunikace se statni
spravou, vyhledavani relevantnich informaci (napf. srovnani
pujcek, vyhledani zakladnich Gvérovych podminek, pfistup
k rychlému rozcestniku predchézeni a feSeni dluhové sitauce —
napf. www.jakprezitdluhy.cz, Index odpovédného Uvérovani
apod. V ramci projektu bude pracovnik rodindm nabizet inter-
vencniprogram Krok za krokem, ve kterém bude dany pracov-
nik proskolen. Jeho cilem je rozvoj ditéte do 6 let véku, a to v
oblastech, v nichz dité adekvatné neprospiva. Programse také
vénuje zvyseni kompetencirodicl, pripadné jinych pecujicich
osob. Vénuje se jejich vzdélavani, nacviku dovednosti apod.

Projekt svymi aktivitami navazuje na registrované socialnisluz-
by (predevsim socialné aktivizacni sluzby a terénni programy's
dluhovym poradenstvim), kdy se projekt Poradna pro rodinu a
uvedené socialni sluzby mohou navzajem doplnovat.

Cilova skupina

26 jiné: Rodiny s détmi v obtizné Zivotni situaci, kterou
nejsou schopny vlastnimi silami prekonat a ktera ohrozuje
vyvoj ditéte a fungovani rodiny;

24 rodiny s ditétem/détmi;

2 etnické mensiny;

ecors

21 osoby zijici v socialné vylou¢enych komunitach

Druh sluzby

34 Ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS: Projekt
Poradna pro rodinu (neregistrovana sluzba)

Formasluzby

1/ terénni

Vymezeni uzemniho
dopadu opatieni:

SO ORP Hranice
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fi a partnefi opatreni:

8 Predpokladané dopady 1. Realizace projektu ve vysi 1,0 Uvazku v pfimé praci na
opatieni: Gzemi ORP Hranice.

2. Vyuziti kapacity pracovnika projektu.

3. Podpora uZivatell projektu.

4. ZvySeni kompetenci klient(.

5. Zvyseni kvality poskytovanych sluzeb.

6. Rozvojinformovanosti o poskytovani sluzby.

7. Siteni osvéty mezi Sirokou vefejnosti o moZnostech
feseni dluhové problematiky i béznych zaleZitosti.

9 Rizika a ohrozeni napl- 1. Nezajisténi financnich prostiedkll pro realizaci
néni opatreni: projektu.

2. Nedostatek kvalifikovaného personalu.

3. Nedostatecna informovanost verejnosti.

4. Nezajem verejnosti a cilovych skupin o propagaci
sluzeb.

5. Nepropojeni jednotlivych poskytovatell socialnich
sluZzeb v ramci ORP Hranice.

10 Aktivity vedouci 1. Ziskavani finanénich prostredkd.

k naplnéni opatreni: 2. Depistaz zdjemctl o sluzbu.

3. Poskytovani aktivit projektu cilové skupiné.

4. Dalsi Sifeni povédomi mezi vefejnosti o
poskytovanych sluzbach (¢lanky, Gcast na dnu
socialnich sluzeb, proklik na informace o sluzbach na
webovych strankach mésta,...).

5. Pravidelné informovani partnerli o poskytované
sluzbé prosttednictvim ctvrtletniho reportu o innosti
sluzby a organizace Clovék v tisni, o0.p.s.

6. Dalsi vzdélavani a rozvoj pracovnikl projektu.

11 Casovy harmonogram: 2023 - 2025

- depistaz zajemcl o sluzbu

- poskytovani aktivit projektu cilové skupiné

- vyuziti kapacity pracovnika

- akce na podporu rozvoje informovanosti Siroké
verejnosti — Cislo Hranického zpravodaje vénované
socidlnim sluzbam apod., vyuzZiti webovych stranek
mésta apod.

12 Predpokladana vyse | Predpokladanévydaje pro 1 kalendarnirok a 1,0 avazku: pfi-
finanénich nakladt na | blizné 600.000,- K¢ (naklady na mzdy, pronajem prostor
realizaci opatfeni: a sluzby, administrativni ndklady, cestovné, naklady na vzdéla-

vani pracovnikd, metodicka podpora).

13 Predpokladané finanéni | OPZ+
zdroje:

14 Predpokladani realizato- | Clovék v tisni, MAS Hranicko, mésto Hranice
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15 Hodnotici indikatory 1. Ziskani financni podpory sluzby.

vystupu a vysledku: Zverejnéni ¢lankd v Hranickém zpravodaiji.

Odkaz na sluzby a kontakty na strankdch mésta
Hranice.

U¢ast na dnu socialnich sluzeb.

Vznik katalogu poskytovatel( socialnich sluzeb.
VyuZiti kapacity poskytovanych sluzeb.

Zkvalitiovani  sluzby  prostrednictvim  vzdélavani
socidlnich  pracovnikli a pracovnikll v socialnich
sluzbach.

S

N oen @ =

DC1.2 Snizeni vyskytu socialné patologickych jevli u déti a jejich rodicti a aktivni terénni soci-
alni prace zamérena na jednotlivce a rodiny s détmi

Cislo/kod: 1.2

Dilci cil: Snizeni vyskytu socialné patologickych jevi u déti a jejich rodicu
a aktivni terénni socialni prace zamérena na jednotlivce a rodiny
s détmi

Opatreni: 1.2.1 Zachovani a rozvoj Nizkoprahového zafizeni pro détia mladez Fénix

(Charita Hranice)

1.2.2 Zachovani a rozvoj spoluprace se stiediskem vychovné péce Trsice

1.2.3 Podpora a rozvoj program pro mladistvé pachatele (Clovék v tisni,
0.p.s.)

1.2.4 Podpora a rozvoj pomoci o mladistvé pachatele a obéti trestnych
¢inl (Probacni a mediacni sluzba)

1.2.5 Podpora a rozvoj spoluprace pfi pomoci rodi¢cm s détmi (SAS Va-
lasské Mezirici)

1.2.6 Podpora a rozvoj spoluprace pti pomoci rodictim s détmi (SAS SOS
Kompas, z.s.)

1.2.7 Podpora a rozvoj spoluprace pfi pomoci rodicim s détmi (SAS Clo-
vék v tisni, 0.p.s.)

1.2.8 Podpora a rozvoj spoluprace pfi zajistovani Centra pomoci pro rodi-
ny - odborna péce pro rodiny, asistované kontakty, mediace (KAPPA-
HELP, z.s.)

1.2.9 Rana péce pro rodiny s détmis télesnym, mentalnim ¢ikombinova-
nym postizenim, véetné poruch autistického spektra (Spolec¢nost pro ra-
nou péci — pobocka pro rodinu, p.s.)

1.2.10 Odlehcovaci sluzba pro rodiny s détmi s tézkym kombinovanym
postizenim, vcetné poruch autistického spektra (Spole¢nost pro ranou
péci — pobocka pro rodinu, p.s.)

1.2.11 Socialné aktivizacni sluzba (Spolecnost pro ranou péci — pobocka
pro rodinu, p.s.)

1.2.12 Rana péce (Spolecnost pro ranou péci — pobocka pro zrak, p.s.)

1.2.13 Podpora a rozvoj sluzby Podpora vzdélavani (Clovék v tisni, 0.p.s.)
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01.2.1 Zachovani a rozvoj Nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez Fénix (Charita Hranice)

1 Kéd opatreni: 1.2.1

2 Nazev opatreni: Zachovani a rozvoj Nizkoprahového zarizeni pro déti
a mladez Fénix (Charita Hranice)

3 Charakteristika opatreni: Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez Fénix je ambu-
lantni sociadlni sluzba, poskytovand détem a mladezi
v Hranicich a okoli. Predchazi moznému socialnimu vylou-
cCeni ¢i vzniku rizikového chovani. Poskytuje potrebné in-
formace, pomoc a podporu v nepfriznivé zivotni situaci.

4 Cilova skupina 1 détia mladez ve véku od 7 do 20 let. Této cilové sku-
piné je poskytovana podpora a pomoc v jejich nepfiznivé
zivotnisituaci (napf. socialni, rodinné, financ¢niapod.)

5 Druh sluzby 13 Nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez (§ 62)

6 Forma sluzby 2/ ambulantni

7 Vymezeni GUzemniho dopa- | SO ORP Hranice

du opatfreni:
8 Predpokladané dopady 1. Sluzba poskytuje bezpecny prostor pro osobni rlst
opatfeni: a seberealizaci détia mladeze.
2. Podporuje je v zaclenéni se do skupiny vrstevnikd
i do sirSi spolecnosti.
3. Pomaha pfi obnoveni a upevnéni rodinnych
a socialnich vztah(.
4. Zamezuje socialnimu vylouceni a zlepsuje tak
kvalitu jejich zZivota.
5. Zajistuje vychovné vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti.
6. Doprovazi a kontaktuje instituce ve prospéch
uzivatele.
7. Preventivné plsobi na rbzné rizikové chovani
cilové skupiny.
8. Snazi se zmirnovat dopad patologickych vliv(
pusobicich na vyvoj a chovani déti, mladeze
a mladych dospélych.
9 Rizika a ohrozeni naplnéni 1. Nahla zména situace — migrace rodin.
opatieni: 2. Stavajici systém financovani socialnich sluzeb je
pro jejich existenci ohrozujici.
3. Nizké finan¢ni ohodnoceni stavajicich i novych
pracovnik{. Zajisténi motivovanych odbornikd
a jejich soustavné vzdélavani.
10 Aktivity vedouci k naplnéni 1. Zajisténifinancnich prostfedkd a pracovnich pod-
opatieni: minek potfebnych k provozu sluzby.
2. Umoznéni maximalni dostupnosti pro zajemce SS.
3. Individualni planovani s uzivateli SS a pInéni sta-
novenych cild.
4. Nabidka volnocasovych aktivit reagujici na zajmy
a aktualni potreby uzivateld.
5. Spoluprace s externimi pracovniky podobnych SS
a navaznych SS.
11 Casovy harmonogram: 2023 - 2025
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12 Predpokladana vyse financ- | Rocni celkové naklady zafizeni v Hranicich jsou cca
nich nakladi na realizaci|1.800.000,- K¢ Rocni predpokladana spolutcast mésta
opatieni: Hranice je 150.000,- K¢. Celkové za obdobi 2023 — 2025 jde

o sumu cca 450.000,- K¢.

13 Predpokladané finan¢ni | Dotace ze statniho rozpoctu, verejné zdroje, soukromé
zdroje: zdroje a ostatni zdroje financovani.

14 Predpokladani realizatofi | Charita Hranice — registrovana socialni sluzba NZDM Fénix,
a partnefi opatieni: obec, kraj.

15 Hodnotici indikatory vystu- 1. Zajisténisocialnisluzby v daném mésté.
pu a vysledku: 2. Zajisténi poskytovanisocialnisluzby.

3. Pocetuzivatelt sluzby.

4. Pocet kontaktu s uzivateli (naplnéni kapacity).

5. Snizenivyskytu sociadlné patologickych jevl u déti
a mladeze.

6. Pocet naplnénychindividualnich pland.

7. Vytvorenikatalogu poskytovatel(i socialnich sluzeb
a dalsich aktérd.

01.2.2 Zachovani a rozvoj spoluprace se strediskem vychovné péce Trsice

1 Kod opatreni: 1.2.2
2 Nazev opatreni: Zachovani arozvoj spoluprace se strediskem vychovné
péce Trsice
3 Charakteristika opatfeni: | Opatrenije zaméreno na zachovani a rozvoj SVP se zamérenim
na pomoc détem prekonat jejich pocinajici problémy, které
vznikaji v dsledku rliznych zivotnich situaci ve skole i doma.
4 Cilova skupina 1 détia mladez ve véku od 6 do 26 let ohrozené spolecen-
sky nezadoucimi vlivy
24 rodiny s ditétem/détmi
5 Druh sluzby 34 ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS
6 Formasluzby 4/ jina
7 Vymezeni uzemniho | SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady 1. Posileni psychického stavu jednotlivce, integrity jeho
opatreni: osobnosti tak, aby mohl rozpoznat a rozsifit vlastni
potencial ke zvladnuti svého problému.
2. ZlepSeni ¢i pochopeni fungovani vztahl v rodiné
(rodic — dité, sourozenecké vztahy), vzajemny respekt
a tolerance.
3. Posilenia stabilizace rodinnych vztaht, pomoc
pri feseni rodinnych probléma.
9 Rizika a ohrozeni napl- 1. ZruSeniSVP.
néni opatieni: 2. Nedostatek financnich prostredka.
3. Personalninezajisténi sluzby.
4. Mistni, ¢asova a financ¢ni nedostupnost pro klienty.
10 Aktivity vedouci 1. Depistaz OSPOD a skol.
k naplnéni opatreni: 2. Propagace sluzby.
3. Podpora pfi zajisténi vhodnych prostor pro
poskytovani sluzeb.
11 Casovy harmonogram: 2023-2025
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12 Predpokladana vyse | Vzhledem ktomu, Ze spoluprace jesté nebyla zahajena, nelze
finanénich nakladd na | urcitvysi financnich nakladd.
realizaci opatieni:
13 Pfredpokladané finanéni | MSMT
zdroje:
14 Predpokladani realizato- | SVP Triice, MSMT, mésto Hranice
fi a partnef¥i opatieni:
15 Hodnotici  indikatory 1. Stale fungujici sluzba.
vystupu a vysledku: 2. Poskytovani sluzby ambulantni formou na uGzemi
Hranic minimalné 1x za 3 tydny.
3. Vytvoreni katalogu poskytovateld socidlnich sluzeb
a dalSich aktérd.
01.2.3 Podpora a rozvoj programi pro mladistvé pachatele (Clovék v tisni, o.p.s.)
1 Kéd opatreni: 1.2.3
2 Nazev opatreni: Podpora a rozvoj programii pro mladistvé pachatele (CvT)
3 Charakteristika opatie- | SniZenipravdépodobnostirecidivy. Prace spociva v motivaci ke
ni: zméné postojl, myslenia k sebereflexiv souvislostis vlastnim
kriminalnim jednanim, posileni vazby na nerizikové spolecen-
ské prostiedia dovednosti, nutnych k sobéstacnému zptsobu
Zivota. Program je realizovan ve spolupraci s PMS Olomouc,
Prostéjov, Pferova Sumperk.
4 Cilova skupina 1 déti a mladez ve véku od 6 do 26 let ohrozené spolecen-
sky nezadoucimi jevy
22 osoby, které vedou rizikovy zpusob Zivota nebo jsou
timto zpusobem Zivota ohrozeny
23 pachatelé trestné cinnosti
5 Druh sluzby 34 Ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS: resociali-
zacni program (neregistrovana sluzba)
6 Formasluzby 4/ jina (Castecné charakter terénnia ¢astecné ambulantni)
7 Vymezeni uzemniho | mésto Hranice
dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady 1. Zachovani a rozvoj resocializa¢nich programd pro
opatreni: mladistvé.
2. Vyuziti kapacity resocializaéniho pracovnika.
3. Podpora uzivatell resocializacnich programa.
4. Zvyseni kompetenci uzivatell resocializacnich
program.
5. Minimalizace recidivy rizikového chovani.
6. ZvySenikvality poskytovanych sluzeb.
7. Rozvoj informovanosti o poskytovani sluzby.
9 Rizika a ohrozeni napl- 1. Nezajisténi dostatku financnich prostiedkd pro
néni opatfeni: poskytovani sluzby.
2. Nedostatek kvalifikovaného personalu.
3. Nedostatecnd informovanost a nezajem verejnosti
o poskytovanych sluzbach.
4. Nepropojeni jednotlivych poskytovateltl socialnich
sluzeb v rdmci ORP Hranice.
5. Nenaplnéni kapacity pracovnika resocializa¢nich
programl.
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10

Aktivity vedouci
k naplInéni opatfeni:

Ziskavani  finanénich  prostredkd  ve  formé
multizdrojového financovani sluzby.

Depistaz zajemcl o sluzbu — predevsim ve spolupraci
s OSPODem, kuratorem pro mladez, PMS.
Poskytovani resocializacnich programd.

sluzbach (¢lanky, proklik na informace o sluzbach na
webovych strankdch mésta,...).

Dalsi vzdélavani a rozvoj sociadlnich pracovnikl

a pracovnikd v socialnich sluzbach.

11

Casovy harmonogram:

2023 - 2025

1. Depistaz zajemct o sluzbu ve spolupracis OSPOD,
kurdtorem pro mladdez, PMS (i vramci ORP
Hranice) — mozZnost konzultaciv hranické kancelari
Clovéka v tisni, 0.p.s.

2. Poskytovaniresocializa¢nich programd.

3. Vyuziti kapacity poskytovanych resocializacnich
programu.

4. Akce na podporu rozvoje informovanosti Siroké
vefejnosti — Tyden socialnich sluzeb, ¢islo
Hranického zpravodaje vénované socialnim
sluzbam apod., vyuziti webovych stranek mésta
apod.

12

Predpokladana vyse
finanénich nakladd na
realizaci opatieni:

Predpokladané vydaje pro 1 kalendarni rok na 0,3 Uvazku:
priblizné 174.609,- K¢ (naklady na mzdy, pronajem prostor
a sluzby, administrativni naklady, cestovné, naklady navzdéla-
vani pracovnik(, metodicka podpora).

13

Predpokladané financni
zdroje:

Ministerstvo spravedInosti, Olomoucky kraj, granty mésta Hra-

nic

14

Predpokladani realizato-
fi a partnef¥i opatieni:

Clovék v tisni, o.p.s., Ministerstvo spravedInosti, Olomoucky
kraj, mésto Hranice

15

Hodnotici indikatory
vystupu a vysledku:

1.
2.

Zverejnéni ¢lankd v Hranickém zpravodaji

Odkaz na sluzby a kontakty na strankach mésta
Hranice

Vyuziti kapacity poskytovanych sluzeb

Zkvalitiovani sluzby prostfednictvim vzdélavani soci-
alnich pracovnikl a pracovnikd v socialnich sluzbach.
Vytvoreni katalogu poskytovatell socialnich sluzeb
a dalSich aktérd.
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01.2.4 Podpora a rozvoj pomoci o mladistvé pachatele a obéti trestnych ¢ini (Probaéni me-
diacni sluzba, stredisko Prerov)

1 Kéd opatieni: 1.2.4

2 Nazev opatreni: Podpora a rozvoj pomoci o mladistvé pachatele a obéti
trestnych ¢inti (Probaéni mediacni sluzba, stiedisko Pre-
rov)

3 Charakteristika opatfe- | Probacni a mediacni sluzba (PMS) je statni organizace, ktera

.
ni
.

usiluje o zprostredkovani ic¢inného a spolecensky prospésného
reseni konfliktl spojenych s trestnou cinnosti. Pracuje na za-
kladé povéreniod organt c¢innych v trestnim fizeni.

PMS sméfuje svoji cCinnost na osoby, které se dostaly do kon-
fliktu se zakonem, a dale na osoby, které utrpély Ujmu nebo
Skodu spachanym trestnym cinem. PMS spolupracuje nejen
s pachateli a obétmi trestné cinnosti, ale i s jejich rodinami.
Probacni pracovnici pracuji s dospélymi, mladistvymi i détmi
mladsimi 15 let.

PMS zajistuje kontrolu vykonu trestd nespojenych s odnétim
svobody, pfipravuje podklady pro jejich ukladani a nabizi
moznost jednani mezi pachatelema obéti o urovnani nasledkd
trestného cinu (mediace). Podili se také na prevenci trestné
¢innosti.

PMS provadi mediacni a probacni c¢innosti, nabizi pravni in-
formace, psychosocialni podporu a rovnéz tzv. restorativni
programy.

Pomoc obétem trestné cinnosti: obétem trestnych cinl po-
skytuje PMS odbornou pomoc a asistenci, predava jim infor-
mace tykajici se pribéhu trestniho fizeni, moznosti odskodnéni
a nahrady Skody, prav a postaveni obéti a poskozeného
v prabéhu trestniho fizeni. V pfipadé zajmu obéti zprostredko-
vava kontakt na dalsi sluzby.

Mediace: mediace v trestnim fizeni je mimosoudni jednani
mezi obéti a pachatelem, které zprostfedkovava mediator
(probacni pracovnik). Jejim cilem je najit pfijatelny zpUlsob
reseni dopadu spachaného trestného cinu. Lze ji provést jen se
souhlasem pachatele i obéti. Mediator ma pfi jednani nestran-
ny a vyvazeny postoj ke vsem jejim Gcastnikim. V pribéhu
mediace je vytvoren bezpecny prostor pro to, aby obét' mohla
od pachatele ziskat odpovédi na otazky, které ji umozni lépe
porozumét okolnostem spachani trestného Cinu. Pachatel ma
v pribéhu mediace Sanci vysvétlit dlvody svého chovani
a vyslovit obéti omluvu. Mediace nabizi pfileZitost k nalezeni
oboustranné uspokojivého feSeni zplsobené Gjmy.

Probace: znamena vykon dohledu nad odsouzenymi vykona-
vajicimi trest na svobodé.

67




4 Cilova skupina 6 obéti trestné cinnosti
23 pachatelé trestné cinnosti
Nelze zvolit z uvedeného vyctu
Cinnost PMS nespada do ZSS
Cilova skupina: pachatelé a obéti trestné innosti, jejich rodinni
prisludnici; dospéli, mladistvi, détido 15 let véku

5 Druh sluzby 34 Ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS:

6 Forma sluzby 4/ jina (kombinace pfimého osobniho jednani s klienty na
stfedisku PMS (ambulantni) a u nékterych klientd i terénni
sluzba (navstéva v misté jejich bydlisté, popf. terénni prace
v podobé kontrol vykonu soudem ulozenych praci)

7 Vymezeni uzemniho | Stredisko PMS Pferov ma Uzemni plsobnostv okrese Prerov.

dopadu opatieni: Strediska PMS pUlsobi ve vsech méstech, kde sidli okresni (ob-

vodni) soudy.

8 Predpokladané dopady | Cile PMS:

opatieni: 1. Integrace pachatele — PMS vede pachatele k tomu,

aby nepokracovali v dalsSim pachani trestné
cinnosti a zili ve spolecnosti bez porusovani
zakon(. Snazi se pomoci obnovit jejich respekt
k pravnim normam, najit uplatnéni
se seberealizaci.

2. Participace obéti— PMS vytvari obétem trestnych
¢inl prilezitost, aby se mohly Gcastnit procesu
reSeni néasledkd trestného dcinu, poskytuje jim
pomoc pfi obnoveni pocitu bezpeci a davéry ve
spravedInost.

3. Ochrana spolec¢nosti — Efektivni kontrolou trestl
vykonavanych pachateli na svobodé PMS usiluje
o snizeni nebezpedi opakovani trestné cinnosti
a o ochranu spolecnosti.

9 Rizika a ohrozeni napl- | Cinnost PMS je vymezena zakonem, tudiz je rizikem pouze

néni opatfeni: legislativnizména.

10 Aktivity vedouci 1. Dulezita je mezirezortni spoluprace a jeji podpora.

k napInéni opatfreni: 2. Sifeni informaci o ¢innosti PMS odborné i laické
verejnosti (napf. Ucast pfi komunitnich planovanich
meést, Ucast v komisich prevence kriminality mést,
soucinnost s organy cinnymi v trestnim Fizeni,
s obcemi, mésty, se statnimii nestatnimi organizacemi,
realizace tymG pro mladez, realizace tym0 pro obéti
trestnych ¢inG, preventivni prednasky ve skolach
apod.).

11 Casovy harmonogram: Cinnost PMS je dlouhodobé naplnovana

12 Predpokladana vyse | PMS, statni organizace, sluzby pro klienty jsou bezplatné.

finanénich nakladii na

realizaci opatieni:

13 Predpokladané financni | Statniorganizace, sluzby pro klienty jsou bezplatné.

zdroje:

14 Predpokladani realizato- | Statniorganizace, sluzby pro klienty jsou bezplatné.

fi a partnefi opatreni:
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15

Hodnotici  indikatory
vystupu a vysledku:

1. Stale fungujicisluzba.
2. Vytvoreni katalogu poskytovateld socialnich sluzeb
a dalSich aktérd.

01.2.5 Podpora a rozvoj spoluprace pfi pomoci rodi¢tim s détmi (SAS Valasské Mezifici)

1 Kaéd opatieni: 1.2.5
2 Nazev opatreni: Podpora a rozvoj spoluprace pfi pomoci rodi¢im s détmi
(SAS Valasské Mezirici)
3 Charakteristika opatfeni: | Sluzba je uréena tém rodinam, které usiluji o navrat déti z Us-
tavnivychovy, a tém, v nichz ziji déti pred ukoncenim stfedo-
Skolskych studii. Rodiny jsou vedeny, motivovany a podporo-
vany v resenijejich nepfiznivé situace. Sluzby jsou poskytovany
pfimo v doméacnosti.
4 Cilova skupina 24 rodiny s ditétem/détmi
5 Druh sluzby 22 Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi (8§ 65)
6 Forma sluzby 1/ terénni
7 Vymezeni tuzemniho | SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Pfredpokladané dopady 1. Komplexni feSeni problém( rodiny, s podminkou
opatreni: aktivniho zapojeni jejich ¢lend.
2. Podpora avedeni jednotlivych clent pri obnové funkci
rodiny.
3. Podpora rodicovskych kompetenci pri vzdélavani a
rozvoji déti, reseni mezilidskych vztaht a financ¢niho
hospodareni ¢i podpora pfi hledani zaméstnani a
bydleni.
9 Rizika a ohrozeni napl- 1. Vznik konkurencni sluzby
néni opatreni: 2. Minimalni ochota obci podilet se na financovani
sluzby
10 Aktivity vedouci 1. Propagace
k napInéni opatfeni: 2. VétsSizapojeniobci a mést do financovanisluzby
11 Casovy harmonogram: 2023-2025
12 Predpokladana vyse | 1.350.000,- K¢
finanénich nakladi na
realizaci opatieni:
13 Predpokladané financni | 1.135.000,- K¢
zdroje: Olomoucky kraj — program . + [I. 1 080 000,-
Mésta a obce ORP Hranice 55 000, -
14 Predpokladani realizato- | SAS Valasské Mezifici, Kraj, mésta a obce ORP Hranice
fi a partnef¥i opatieni:
15 Hodnotici  indikatory 1. Vétsi propagace sluzby v okolnich obcich a méstech —
vystupu a vysledku: navstéva reditele  Charity Valasské  Mezifici

a predstaveni sluzby.
2. Vytvoreni katalogu poskytovateli socialnich sluzeb
a dalSich aktéra.
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01.2.6 Podpora a rozvoj spoluprace pfi pomoci rodi¢cim s détmi (SAS SOS Kompas, z.s.)

1 Kéd opatreni: 1.2.6
2 Nazev opatreni: Podpora a rozvoj spoluprace pfi pomoci rodi¢iim s détmi
(SAS SOS Kompas)
3 Charakteristika opatreni: | Vytvorenijednoho pracovniho mista socialniho pracovnika
s kancelarskym zazemim a sluzebnim automobilem pro dopl-
néni nedostateéného pokryti sluzbou SAS v Mésté Hranice
a celém ORP.
4 Cilova skupina 24 rodiny s ditétem/détmi
5 Druh sluzby 22 socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi (§ 65)
25 socialni poradenstvi (§ 37)
6 Formasluzby 1/ terénni
2/ ambulantni
7 Vymezeni tizemniho | SO ORP Hranice
dopadu opatieni:
8 Predpokladané dopady 1. Ohrozené rodiny s détmi maji moznost s podporou
opatfeni: spolupracovat na zlepseni jejich nepfiznivé socialni
situace a zachovat rodinné vazby a bezpecné prostredi
pro vychovu déti, jak v jejich pfirozeném prostredi
(terénni forma), tak v kancelafi sluzby (ambulantni
forma)
9 Rizika a ohrozeni napl- 1. Nedostatek financi zplisobeny predevsim pripadnym
néni opatieni: nezarazenimjednoho pracovniho mista do sité kraje.
10 | Aktivity vedouci 1. Zadost o rozéifenisité sluzeb kraje.
k naplInéni opatieni: 2. Zajisténi provoznich podminek funkéni kancelare.
3. Navysenipoctu pracovnikd.
4. Propagacesluzby.
5. Realizace sluzby.
11 Casovy harmonogram: 2023 - 2025
12 Predpokladana vyse | Na 1rok cca 670.000,-K¢ v pripadé jednoho zaméstnance,
finan¢nich nakladd na | naklady na telefon, benzin a provoz sluzebniho automobilu
realizaci opatieni: a sdilenou kancelar.
13 Predpokladané financni | Verejné zdroje, dotace kraje, mésta a vlastni zdroje
zdroje:
14 Predpokladani realizato- | SOS détské vesnicky, z. s., SOS Kompas — socialné aktivizacni
fi a partnefi opatieni: sluzba pro rodiny s détmi
15 Hodnotici  indikatory 1. Dostatecné zajisténi sluzby v daném regionu.
vystupu a vysledku: Ukazatelé realizovanych aktivit.

Pocet uzivatell, kontaktl a intervenci.

Hodnoceni OSPOD.

Katalog poskytovatelll socialnich sluzeb a dalsich
aktérq.

vk wmp
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01.2.7 Podpora a rozvoj spoluprace p¥i pomoci rodi¢im s détmi (SAS Clovék v tisni, o.p.s.)

1

Kéd opatreni:

1.2.7

2

Nazev opatreni:

Podpora a rozvoj spoluprace pf¥i pomoci rodi¢lim s détmi
(SAS Clovék v tisni, o.p.s.)

Charakteristika opatie-
ni:

Poskytovani socialné aktivizacnich sluzeb, dle § 65 zakona ¢.
108/2006 Sb. o socialnich sluzbach: vyhledavani, motivace,
poskytovani socialni pomocia poradenstvirodinam s détmi v
obtizné zZivotni (socialni) situaci, ktera je ohrozuje vyloucenim
nebo vylucuje z bézné spolec¢nosti.

Pomoc rodiné s problémy, které neni schopna sama prekonat
a tyto problémy maji negativni vliv na prostredirodiny a vyvoj
ditéte, s cilem zachovani nebo obnoveni funkci rodi-
ny. Podpora stabilizace socialni situace rodiny.

V soucasné dobé Clovékv tisni, 0.p.s., kancelaF Hranice, posky-
tuje socialné aktivizacni sluzbu pro rodiny s détmi v celkové
vysSi 1,0 Uvazku. Rozlozeni Uvazku se fidi aktualni poptavkou
v jednotlivych mistech (ORP Hranice a ORP Lipnik nad Becvou).

Mezi nejcastéjsi zakazky v rdmci socialné aktivizacnich sluzeb
patfi podpora rodiny v Gpravé pomérd, pomoc s vedenim do-
macnosti a hospodarenim, zakazky vénujici se vychové
a vztahlm vroding, traveni volného casu, pomoc
s uplatnovanim opravnénych prav a zajmu (jednani se skolou,
SPC, PPP, jednani s Urady, doprovody, pomoc s vysvétlovanim
a sepisem dokumentl apod.). Podporujeme rodiny v ramci
nahradni rodinné péce, pracujeme na zakazkach smérujicich
k stabilizaci situace a navracenidétido rodin.V ramcisocialné
aktivizacnich sluzeb spolupracujeme prostiednictvim trojstran-
nych dohod s mistné pfislusSnym OSPODem. Vénujemese také
zakazkam podpory pfi udrzeni stavajiciho bydleni, hledani
nového bydleni, mapovani dluhové situace rodiny, mapovani a
zprostiedkovani davek, hledani zaméstnani.

Cilova skupina

26 jiné: Rodiny s détmi v obtizné Zivotni situaci, kterou
nejsou schopny vlastnimi silami prekonat a ktera ohrozuje
vyvoj ditéte a fungovani rodiny;

24 rodiny s ditétem/détmi;

2 etnické mensiny;

4 obéti domaciho nasili

20 osoby v krizi,

eors

21 osoby zZijici v socialné vylou¢enych komunitach

Druh sluzby

22 Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi (§ 65)

()]

Forma sluzby

1/ terénni

Vymezeni uzemniho
dopadu opatreni:

SO ORP Hranice
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fi a partnefi opatreni:

8 Predpokladané dopady 1. Zachovani a rozvoj socialné aktivizacnich sluzeb pro
opatieni: rodiny s détmi ve vysi stavajicich uvazkl, pripadné

jejich navyseni dle potrebnosti.

2. Vyuziti kapacity socialné aktivizaénich pracovnikd.

3. Podpora uzivatell socialné aktivizacnich sluzeb.

4. ZvySeni kompetenci uZivatell socialné aktivizacnich
sluzeb.

5. Zvyseni kvality poskytovanych sluzeb.

6. Rozvojinformovanosti o poskytovani sluzby.

7. Siteni osvéty mezi $irokou vefejnosti o moZnostech
reSeni dluhové problematiky i béZznych zaleZitosti.

9 Rizika a ohrozeni napl- 1. Nezajisténi dostatku financnich prostredkd pro
néni opatieni: poskytovani sluzby.

2. Nedostatek kvalifikovaného personalu.

3. Nedostatecna informovanost verejnosti.

4. Nezajem verejnosti a cilovych skupin o propagaci
sluzeb.

5. Nepropojeni jednotlivych poskytovatell socialnich
sluzeb v ramci ORP Hranice.

10 Aktivity vedouci 1. Ziskavani  financnich  prostfedkd ve  formé
k naplInéni opatreni: multizdrojového financovani sluzby.

2. Depistaz zajemcUl o sluzbu.

3. Poskytovdni sociadlné aktivizacnich sluzeb pro rodiny
s détmi.

4. Dalsi sireni povédomi mezi verejnost o poskytovanych
sluzbach (c¢lanky, proklik na informace o sluzbach na
webovych strankach mésta,...).

5. Pravidelné informovani partnerli o poskytované
sluzbé prostrednictvim ctvrtletniho reportu o ¢innosti
sluzby a organizace Clovék v tisni, 0.p.s.

6. Dalsi vzdélavani a rozvoj socialnich pracovnikl a
pracovnik( v socialnich sluzbach.

11 Casovy harmonogram: 2023 - 2025

1. Depistaz zajemcl o sluzbu.

2. Poskytovani socialné aktivizacnich sluzeb pro
rodiny s détmi.

3. Vyuziti kapacity poskytovanych socidlné
aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi.

4. Akce na podporu rozvoje informovanosti Siroké
verejnosti — Ucast na dnu socidlnich sluzeb, Cislo
Hranického zpravodaje vénované socidlnim
sluzbam apod., vyuziti webovych stranek mésta
apod.

12 Predpokladana vyse | Pfedpokladanévydaje pro 1 kalendarnirok a 1,0 dvazku: pfi-
finanénich nakladd na | blizné 582.030,- K¢ (naklady na mzdy, pronajem prostor
realizaci opatfeni: a sluzby, administrativni naklady, cestovné, naklady na vzdéla-

vani pracovnikd, metodicka podpora)

13 Pfredpokladané financni | dotace Olomouckéhokraje, dotace mésta Hranic
zdroje:

14 Predpokladani realizato- | Clovék v tisni, 0.p.s., Olomoucky kraj, mésto Hranice
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15

Hodnotici  indikatory
vystupu a vysledku:

1. Ziskani finan¢ni podpory sluzby ze strany kraje a

mésta.

2. Zverejnéni ¢lankd v Hranickém zpravodaji
3. odkaz na sluzby a kontakty na strankdch mésta

Hranice.

4. Vznik katalogu poskytovatell socialnich sluzeb.
5. Vyuziti kapacity poskytovanych sluzeb.
6. Zkvalitnovani

vzdelavani
v socialnich

sluzby  prostrednictvim
socidlnich pracovnikl a pracovnikd
sluzbach.

01.2.8 Podpora a rozvoj spoluprace pri zajistovani Centra pomoci pro rodiny - odborna péce
pro rodiny, asistované kontakty, mediace (KAPPA-HELP, z.s.)

opatieni:

1 Kaod opatieni: 1.2.8

2 Nazev opatreni: Podpora a rozvoj spoluprace pfi zajiStovani Centra
pomoci pro rodiny — odborné péce rodinam, asistova-
nych kontaktu, mediace (KAPPA-HELP, z.s.)

3 Charakteristika opatfeni: Realizace poradenskych, terapeutickych, vychovné-
edukacnich program pro rodiny zafezenych v péci
OSPOD.
Realizace preventivnich programt pro détia mladez.

4 Cilova skupina 4 obéti domaciho nasili
20 osoby v krizi
24 rodiny s ditétem/détmi

5 Druh sluzby 26 ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS - terape-
utické a preventivni programy prorodiny s détmi

6 Formasluzby 2/ ambulantni

7 Vymezeni Guzemniho dopa- | SO ORP Hranice

du opatreni:
8 Predpokladané dopady | Osoby v péci OSPOD maijiv ORP Hranice zajisténou odpo-
opatfeni: vidajici ndvaznou péci psychologa, terapeuta, pravnika,

rodinné konference, asistované kontakty a mediace, od-
borné cinnosti, ktera vyhovuje potrebam OSPOD a rodi-
nam v jeho péci. Redukce rizik spojenych s konkrétnimi
projevy rizikového chovani a vychovné edukacni skupiny.

9 Rizika a ohrozeni naplnéni 1. Nedostatek lidskych zdroju.

2. Nedostatekfinancnich prostredki z verejnych
zdroja.

3. Nedostatek financnich prostredkd z rozpoctu
mésta Hranic.

4. Legislativnizmény.

5. Zajisténi prostor pro provoz sluzby.
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pu a vysledku:

10 Aktivity vedouci k naplnéni 1. Provérovat priibézné aktualni potfebnost OSPOD a
opatieni: Krajského soudu.

2. Zvyseniuvazku o 0,5 v Centru pomoci pro rodiny a
zajisténi  dostatecné  personalni  kapacity
v ambulantnim programu.

3. Navazat spolupracis OSPOD Hranice, poskytnout
terapeutické, psychologické, pravni sluzby a dalsi
odborné Cinnosti, dle pozadavk OSPOD.

4. Zajistit propagaci sluzeb na Uzemi ORP Hranic,
seznamit obyvatele s moznosti podpory v regionu.

5. Projednani zdméru poskytovatele vztahujiciho se
k aktualizaci stavajicich sluzeb zarazenych do sité
socialnich  sluzeb v souladu s postupy pro
aktualizace sité a jednotek sluzeb Olomouckého
kraje.

6. Zajisténi pozitivniho stanoviska pro MPSV Rodina.

11 Casovy harmonogram: 2023-2025
12 Predpokladana vyse financ- | 1.650.000,- K¢/kalendarni rok
nich nakladi na realizaci
opatieni:
13 Predpokladané finan¢ni | Verejné zdroje (mésto Hranice, obce ORP, Olomoucky kraj,
zdroje: MPSV), dotace, granty, nadace, malé projekty velkych spo-
le¢nosti, dary.
14 Predpokladani realizatofi | Realizator: KAPPA-HELP, z.s.
a partnefi opatreni: Partneri: OSPOD, PMS, Sdruzeni pro kvalitu, z.s. p.o.
15 Hodnotici indikatory vystu- | 1. Zajisténi rozvoje programu v daném regionu.

2. Aktualizace sité navazujicich sluzeb, dle schvalenych
zmén.

3. Pocet rodin, které vyuziji pomoc v Centru pomoci pro
rodiny.

4. Pocet vykonU/klientl z ORP Hranice v programu.

5. Vytvoreni katalogu poskytovatell socialnich sluzeb a
dalSich aktérd.

01.2.9 Rana péce pro rodiny s détmi s télesnym, mentalnim ¢i kombinovanym postizenim,
véetné poruch autistického spektra (Spolecnost pro ranou péci — pobocka pro rodinu, p.s.)

1

Kod opatieni:

1.2.9

2

Nazev opatreni:

Rana péce pro rodiny s détmi s télesnym, mentalnim ¢i
kombinovanym postizenim, véetné poruch autistického
spektra (Spolecnost pro ranou péci — pobocka pro ro-
dinu, p.s.)

Charakteristika opatfeni:

Opatieni sméfuje k zajisténi sluZzeb rané péce pro osoby
s télesnym, mentalnim a kombinovanym postizenim (véet-
né poruch autistického spektra).

Cilova skupina

14 osoby s kombinovanym postizenim vcetné déti
s PAS

15 osoby s mentalnim postizenim

16 osoby s télesnym postizenim
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pu a vysledku:

5 Druh sluzby 20 Rana péce (§ 54)
6 Formasluzby 1/ terénni, 2/ ambulantni
7 Vymezeni Gzemniho dopa- | SO ORP Hranice
du opatfreni:
8 Predpokladané dopady | 1. Predchazeni, eliminovani nebo zmirfovani dusledkd
opatieni: zdravotniho postizeni u déti do 7 let véku.
2. Zajisténi dostatecné podpory rodindm s détmi
s postizenim v ramci péce o dité.
3. Setrvani ditéte s postizenim v bézném rodinném pro-
stredi.
4. Podporarodin s détmi s postizenim pfiintegracidéti do
béznych skol i spole¢nosti.
9 Rizika a ohrozeni naplnéni | 1. Nedostatek financnich prostredkd na sluzbu.
opatfeni: 2. Nedostatek kvalitnich pracovniki ve sluzbé.
10 Aktivity vedouci k naplnéni | 1. Poskytovanisocialnisluzby rané péce.
opatreni: 2. Zajisténifinancnich prostredkd na provoz sluzby ve sta-
vajicim rozsahu a kvalité.
3. Prlibézné hodnoceni kvality a efektivity sluzby.
11 Casovy harmonogram: 2023-2025
12 Predpokladana vyse financ- | 400.000,- K¢/rok
nich nakladii na realizaci
opatreni:
13 Predpokladané finanéni | MPSV, Olomoucky kraj, SMOI, obce, nadace, nadacni fon-
zdroje: dy, darci, sponzofi
14 Predpokladani realizatofi | Realizator: Spolecnost pro ranou péci, pobocka pro rodinu
a partnefi opatieni: Olomouc
Partner: MPSV, Fakultni nemocnice Olomouc, Univerzita
Palackého v Olomouci, |ékafi, predskolni zafizeni, Specialné
pedagogické centrum, Statutarni mésto Olomouc
15 Hodnotici indikatory vystu- | 3 rodiny/rok v Hranicich

2 rodiny/rokv ORP Hranice

01.2.10 Odlehéovaci sluzba pro rodiny s détmi s tézkym kombinovanym postizenim, véetné
poruch autistického spektra (Spolecnost pro ranou péci — pobocka prorodinu, p.s.)

1

Kéd opatieni:

1.2.10

2

Nazev opatreni:

Odlehcovaci sluzba pro rodiny s détmi s tézkym kom-
binovanym postizenim, vcetné poruch autistického
spektra (Spolecnost pro ranou péci — pobocka pro ro-
dinu, p.s.)
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Charakteristika opatfeni:

Pro déti s mentalnim a kombinovanym postizenim a
s poruchou autistického spektra bez ohledu na formu a
stupen postizeni. Sluzba je urcena vékové skale od naroze-
ni do sedmi let.
Chceme poskytovat, prostfednictvim odlehcovaci sluzby,
podporu a pomoc pecujicim rodinam a détem se zdravot-
nim postizenim, prevazné détem s mentéalnim a kombino-
vanym postizenim, v€etné poruchy autistického spektra.
Sluzba prostrednictvim individualné zacilenych cinnosti
podporuje a usnadnuje dlouhodobé setrvani déti
s postizenim v domaci péci.
Zajisténi personalu:

- vedoucisluzby tvazek 1,0

- socialnipracovnici Uvazek 2,0

- détska sestra Uvazek 1,0

- pracovniciv socialnich sluzbach tvazek 5,0

Cilova skupina

14 osoby s kombinovanym postizenim vcetné déti
s PAS;
15 osoby s mentalnim postizenim

Druh sluzby

15 Odlehcovaci sluzba (§ 44)

)]

Forma sluzby

1/ terénni, 2/ ambulatni

Vymezeni uzemniho dopa-
du opatreni:

SO ORP Hranice

Predpokladané dopady
opatieni:

1. Vznik socialni sluzby pro déti s mentalnim a
kombinovanym postizenim a  poruchou
autistického spektra.

2. Zlepseni dostupnosti a zvySeni nabidky
poskytovanych socialnich a souvisejicich sluzeb na
Uzemi mésta pro osoby se zdravotnim postizenim.

3. Podpora a pomoc pfi zabezpeceni zakladnich
kazdodennich potieb.

4. ZvySeni samostatnosti a nezavislosti na jinych
osobach.

5. Podpora samostatnosti a pomoc pfi zabezpeceni
zakladnich kazdodennich potreb.

6. Rozsifeni moznostiaktivniho zivota.

7. Podpora rodiny pfi péci o osobu se zdravotnim
postizenim.

8. Podpora pecujicich rodin a opatrovnikd.

9. Prohlubovani a podpora rozvoje samostatnosti a
sobéstacnosti déti, individualni podpora rozvoje
déti a kompenzace  mentalniho  nebo
kombinovaného postizeni.
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pu a vysledku:

9 Rizika a ohrozeni naplnéni 1. Nedostatek financ¢nich zdrojli na zajisténi sluzby a
opatieni: partnerd.
2. Vybudovanizazemiodlehcovacich
sluzeb/legislativa.
3. Zajisténi personalu/nedostatek pracovnikl v pfimé
péci.
4. Nezajem uzivatell o sluzbu z divodu financni
narocnosti sluzby.
10 Aktivity vedouci k napInéni 1. Zadost o zafazeni sluzby do sité sluzeb
opatreni: olomouckého kraje.
2. Pfiprava metodickych postupli poskytovanisluzby.
3. Registracesluzby.
4. Ziskanifinancnich prostredk(i na provoz sluzby.
5. Depistaze zajemcu o socialni sluzbu, vzdélavani a
rozvoj sociadlnich pracovnikd a pracovnik{
v socialnich sluzbach.
6. Pfiprava a vybudovani zazemi odlehcovacich
sluzeb.
7. Zajisténi personalu: vedouci sluzby uvazek 1,0,
socialni pracovnici Uvazek 2,0, détska sestra Uvazek
1,0, pracovnici v socialnich sluzbach tvazek 5,0.
11 Casovy harmonogram: 2023-2025
12 Predpokladana vyse financ- | 6.800.000,- K¢/rok
nich nakladti na realizaci
opatieni:
13 Predpokladané finan¢ni | MPSV, Olomoucky kraj, SMOI, platby od uzivatel{, spon-
zdroje: zorské dary, nadace a nadacni fondy, darci
14 Predpokladani realizatofi | Realizator: Spolecnost pro ranou péci, pobocka pro rodinu
a partnefi opatieni: Olomouc
15 Hodnotici indikatory vystu- | 1. Zarazeni dossité sluzeb Olomouckého kraje

2. Vypracovana metodika postupt poskytovani odlehcova-
cich sluzeb.
3. Okamzita kapacita sluzby: 10 déti.

01.2.11 Socialné aktivizacni sluzba (Spolecnost pro ranou péci — pobocka pro rodinu, p.s.)

1 Kod opatieni: 1.2.11

2 Nazev opatreni: Socialné aktivizacni sluzba (Spolecnost pro ranou péci
- pobocka pro rodinu, p.s.)

3 Charakteristika opatfeni: Opatreni sméruje k udrzeni ¢innosti socialné aktivizacnich
sluzeb pro rodiny s détmi. Tyto sluzby jsou poskytovany
rodiné s ditétem, jehoz vyvoje je ohrozen v disledku do-
padu dlouhodobé krizové socialni situace, které nedokazi
rodice sami bez pomoci piekonat a existuje ohrozeni vyvo-
je ditéte ¢i dospivajiciho. Poskytujeme sluzbu rodindm
s ditétem/détmi od narozeni do 18 let.

4 Cilova skupina 24 rodiny s détmi

5 Druh sluzby 22 Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi (§ 65)

6 Formasluzby 1/ terénni, 2/ ambulantni
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7 Vymezeni Gzemniho dopa- | SO ORP Hranice
du opatreni:
8 Predpokladané dopady | 1. Sanace ohrozenychrodin.
opatreni: 2. Stabilizace rodinnych vazeb.
3. Udrzeni vétSiny déti z ohrozenychrodin v jejich priroze-
ném domacim prostredi.
4. Posilovani rodi¢ovskych dovednostia schopnost samo-
statné resit nepfiznivé situace.
5. Individudlni podpora déti zasazenych konflikty mezi
rodici v situaci rozpadu rodiny.
6. Pomoc détem umét pracovat s jejich vychovnymi pro-
blémy, dodrzovat pravidla a hranice.
7. Podpora samostatnosti déti a zdravého sebevédomi.
8. ZlepSenivztahl a komunikace v rodiné.
9 Rizika a ohrozeni naplnéni | 1. Nedostatek financnich prostfedkd na sluzbu.
opatfeni: 2. Nedostatek kvalitnich pracovniki ve sluzbé.
10 Aktivity vedouci k naplnéni | 1. Poskytovani socialni sluzby socialné aktiviza¢ni sluzby
opatfeni: pro rodiny s détmi.
2. Zajisténi financnich prostredkl na provoz sluzby ve sta-
vajicim rozsahu a kvalité.
3. Pribézné hodnoceni kvality a efektivity sluzby.
4. Udrzeni dostateéného poctu pracovnikll v pfimé pédi
poskytujicich podporu rodinam.
5. Dalsi vzdélavani, supervize a rozvoj pracovnikd.
6. Spoluprace s MS, ZS, OSPOD.
11 Casovy harmonogram: 2023-2025
12 Predpokladana vyse finan¢- | 130.000,- K¢/rok
nich nakladii na realizaci
opatreni:
13 Predpokladané financni | MPSV, Olomoucky kraj, SMOI, obce, nadace, nadacni fon-
zdroje: dy, darci, sponzori
14 Predpokladani realizatofi | Realizator: Spolecnost pro ranou péci, pobocka pro rodinu
a partnefi opatfeni: Olomouc
Partner: MPSV, Olomoucky kraj, Statutarni mésto Olomouc,
OSPOD, Z$, MS, Potravinové banka.
15 Hodnotici indikatory vystu- | 1 rodina/rok Hranice
pa a vysledkdi: 1 rodina/rok v ORP Hranice
01.2.12 Rana péce (Spolecnost pro ranou péci — pobocka pro zrak, p.s.)
1 Kod opatreni: 1.2.12
2 Nazev opatreni: Rana péce (Spolecnost pro ranou péci — pobocka pro
zrak, p.s.)
3 Charakteristika opatfeni: Opatreni sméruje k zajisténi sluzeb rané péce pro osoby se
zrakovym a kombinovanym postizenim.
4 Cilova skupina 24 rodiny s détmi se zrakovym a kombinovanym posti-
Zenim ve véku od 0 do 7 let
5 Druh sluzby 20 Rana péce (§ 54)
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pu a vysledku:

6 Forma sluzby 1/ terénni
7 Vymezeni uzemniho dopa- | SO ORP Hranice
du opatreni:
8 Predpokladané dopady | 1. Predchazeni, eliminovani nebo zmirnovani dusledkd
opatreni: zdravotniho postizeni u déti do 7 let véku.
2. Zajisténi dostatecné podpory rodindm s détmi
s postizenim v ramci péce o dité.
3. Setrvani ditéte s postizenim v bézném rodinném pro-
stredi.
4. Podpora rodin s détmi s postizenim priintegracidéti do
béznych skol i spolecnosti.
5. Podpora komunitnich aktivit ve prospéch rodin déti
s kombinovanym postizenim.
9 Rizika a ohrozeni naplnéni | 1. Nedostatek financnich prostfedkd na sluzbu.
opatieni: 2. Nedostatek kvalitnich pracovnikl ve sluzbé.
3. Nedostatek prostor k poskytovani sluzby + zazemi pro
zaméstnance.
10 Aktivity vedouci k naplnéni | 1. Poskytovanisocialni sluzby rané péce.
opatreni: 2. Zajisténifinancnich prostredk{ na provoz sluzby ve sta-
vajicim rozsahu a kvalité.
3. Pribézné hodnoceni kvality a efektivity sluzby.
4. Spolupréace s dalsimi odborniky (o¢ni lékafi, porodnictvi,
neonatologie, neurologie).
11 Casovy harmonogram: 2023-2025
12 Predpokladana vyse financ- | 48.000,- K¢
nich nakladi na realizaci
opatreni:
13 Predpokladané finanéni | MPSV, Olomoucky kraj, Mésto Hranice, obce, nadace, na-
zdroje: dacnifondy, darci, sponzofi
14 Predpokladani realizatofi | Realizator: Spole¢nost pro ranou péci, pobocka pro zrak
a partnefi opatieni: Olomouc
Partner: MPSV, Mésto Hranice, FN Olomouc, |ékari, pred-
skolni zarizeni, Specialné pedagogicka centra, UPOL
15 Hodnotici indikatory vystu- | 1-2 rodiny/rok v Hranicich

2-3 rodiny/rokv ORP Hranice

01.2.13 Podpora a rozvoj sluzby Podpora vzdélavani (Clovék v tisni, o.p.s.)

1

Kaod opatieni:

1.2.13

2

Nazev opatreni:

Podpora a rozvoj sluzby Podpora vzdélavani (Clovék
v tisni, o.p.s.)
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Charakteristika opatfeni:

Individualni podpora zakd skolniho véku se zaméruje na
podporu déti a rodicl, ktefi se nachazeji v tizivé zivotni
situaci. Tyto rodiny celi vyssSimu ohrozeni v podobé moz-
nosti nedspésného zvladnuti bézného vzdélavaciho prou-
du.

Individualni podpora je realizovana predevsim formou
doucovani, a to pfimo v doméacnostech rodin, aby mohli
byt rodi¢e doucovani pfitomni. Pracovnik sluzby komuni-
kuje také se vzdélavacimi institucemi, se Skolskymi pora-
denskymi zafizenimi a propojuje jednotlivé aktéry

s rodinou a ditétem samotnym.

Priprava détiz rodin nachéazejicich se v tizivé Zivotni situaci,
formou individualni podpory ditéte v prostredi doméacnos-

ti, se zaméruje predevsim na tyto aspekty:

¢ Intenzivni podporaditéte respektujici individualni
vzdélavaci potreby kazdého ditéte.
e Rozvoj vzdélavacich a socidlnich dovednosti ditéte.
e Podpora a rozvoj rodicovskych dovednosti, formou
terénni prace vdomacnosti rodiny.
e Individualni podpora zakiim se SVP, ktefi navsté-
vuji béznou Z8.
Diraz klademe na partnerskou spolupraci s rodici a jejich
zapojeni do vzdélavani ditéte. Sluzba individualni podpory

je poskytovana bezplatné a na dobrovolné bazi.

Spoluprace probiha pravidelné s kazdou rodinou, a to
v rozsahu 1- 2 hodin kazdy tyden. Obsahem spolupréace je
nejen doucovani, ale také komunikace s rodici, s tfidnimi
uciteli ¢i dalsimi relevantnimi aktéry. Aktualné v Hranicich
tuto sluzbu poskytujeme ve vysi 0,3 Gvazku.

Cilova skupina

26 jiné: rodiny s détmi v obtizné Zivotni situaci, kterou
nejsou schopny vlastnimi silami prekonat a ktera ohro-
Zuje vyvoj ditéte a fungovani rodiny;

24 rodiny s ditétem/détmi;

2 etnické mensiny;

oo s

21 osoby Zijici v socialné vyloucenych komunitach

Druh sluzby

34 Ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS: Podpora
vzdélavani (neregistrovana sluzba)

Formasluzby

1/ terénni
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7 Vymezeni uzemniho dopa- | Hranice
du opatreni:

8 Predpokladané dopady 1. Zachovani a rozvoj Podpory vzdélavani ve vysi
opatreni: stavajicich Gvazkl, pripadné jejich navyseni dle

potrebnosti.

2. Vyuziti kapacity sluzby.

3. Podpora uZivatell sluzby.

4. Zvyseni kompetenci uZivatell sluzby.

5. Zvyseni kvality poskytovanych sluzeb.

6. Rozvojinformovanosti o poskytovani sluzby.

7. Siteni osvéty mezi Sirokou vefejnosti o moznos-
tech reSeni dluhové problematiky i béznych zale-
Zitosti.

9 Rizika a ohrozeni naplnéni 1. Nezajisténi dostatku finanénich prostredkd pro
opatieni: poskytovanisluzby.

2. Nedostatek kvalifikovaného personalu.

3. Nedostatecna informovanost verejnosti.

4. Nezajem verejnosti a cilovych skupin o propagaci
sluzeb.

5. Nepropojenijednotlivych poskytovateld socialnich
sluzeb v ramci ORP Hranice.

10 Aktivity vedouci k naplInéni 1. Ziskavani financnich prostfedki ve formé
opatreni: multizdrojového financovani sluzby.

2. Depistaz zajemcl o sluzbu.

3. Poskytovani sluzby podpora vzdélavani.

4. Dalsi Siteni povédomi mezi verejnosti o
poskytovanych sluzbach (¢lanky, proklik na
informace o sluzbdch na webovych strankach
mésta,...).

5. Pravidelné informovani partnerl o poskytované
sluzbé prostrednictvim Ctvrtletniho reportu o
¢innosti sluzby a organizace Clovék v tisni, 0.p.s.

6. Dalsi vzdélavani a rozvoj pracovnikd.

11 Casovy harmonogram: 2023 - 2025

1. Depistaz zajemcu o sluzbu.

2. Poskytovani sluzby podpora vzdélavani.

3. Vyuziti kapacity sluzby.

4. Akce na podporu rozvoje informovanosti Siroké
verejnosti — Cislo  Hranického zpravodaje
vénované socidlnim sluzbam apod., vyuziti
webovych stranek mésta apod.

12 Predpokladana vyse financ- | Predpokladané vydaje pro 1 kalendarni rok a 0,3 Gvazku:
nich ndkladGi na realizaci | pfiblizné 180.630,- K& (naklady na mzdy, pronajem prostor
opatreni: a sluzby, administrativni naklady, cestovné, naklady na

vzdélavani pracovnik(, metodicka podpora).

13 Predpokladané finanéni | Sbirka Clovék v tisni, 0.p.s. — Lepsi $kola a dalsi zdroje
zdroje:

14 Predpokladani realizatofi | Clovék v tisni, 0.p.s., mésto Hranice

a partnefi opatfeni:
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15 Hodnotici indikatory vystu- 1. ziskani financ¢ni podpory sluzby
pu a vysledku: 2. zvefejnéni ¢lankd v Hranickém zpravodaji
3. odkaz na sluzby a kontakty na strankdch mésta
Hranice
4. Ucast na dnu socialnich sluzeb
5. wvznik katalogu poskytovatell socialnich sluzeb
6. vyuziti kapacity poskytovanych sluzeb
7. zkvalitnovani sluzby prostrednictvim vzdélavani
pracovnik
3.2 Dilcicile - PS2 Seniofi a osoby se zdravotnim postizenim

DC2.1 Podpora a rozvoj terénni socialni prace pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim

Cislo/kod: 2.1
Dilci cil: Podpora a rozvoj terénni socialni prace pro seniory a osoby se zdra-
votnim postizenim
Opatreni: 2.1.1  Podpora a zachovani Pecovatelské sluzby (Charita Hranice)
2.1.2  Podpora a zachovani Osobni asistence (Charita Hranice)
2.1.3  Podpora a zachovani Domaci zdravotni péce (Charita Hranice)
2.1.4  Podpora a rozvoj terénni/mobilni hospicové péce (Charita Hrani-
ce)
2.1.5 Podpora a zachovani Pecovatelské sluzby (Domov seniord Hrani-
ce, p.o.)
2.1.6  Odlehcovacisluzba pro seniory a lidi po Urazu as kombinovanym
postizenim (Charita Hranice)
2.1.7 Podpora arozvoj asistencni a tisnové péce (Andél na draté, z.0.)
2.1.8  Podpora a rozvoj tisnové péce (Andél strazny, z.U.)
2.1.9 Podpora a rozvoj terénni/mobilni hospicové péce (Mobilni hospic
Strom Zivota, p.s.)
2.1.10 Podpora a rozvoj sluzeb k odstranéni bariér pfi komunikaci
s neslysicimi (Ticha linka)
2.1.11 Zavedeni ,Seniorské obalky” pro seniory a osoby se zdravotnim
postizenim
2.1.12 Rozvoj a podpora péce o osoby se zdravotnim postizenim diky

neformalnim metodam pomoci typu homesharingu (komunitni
sdilené péce o lidi s mentalnim a kombinovanym postizenim) —
(Zet-My, z.s.)

0.2.1.1 Podpora a zachovani Pecovatelské sluzby (Charita Hranice)

1 Kaéd opatieni: 2.1.1
2 Nazev opatreni: Podpora a zachovani Pecovatelské sluzby (Charita Hranice)
3 Charakteristika opatfeni: | Zaméreno na zachovani a rozvoj stavajici sluzby, ktera pecuje

0 osoby s chronickym ci télesnym postizenim od 19 let, seniory
a rodiny s vicercaty, s poslanim zajistit vedeni plnohodnotného
zivota v podminkach svého socialniho prostredi, podporovat
jejich sobéstacnost v péci o svoji osobu, svych zajmU a zajisténi
chodu domacnosti. Uspokojeni poptavky po této sluzbé, neu-
stalé zkvalitnovani poskytované sluzby.
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Cilova skupina

12 osoby s chronickym onemocnénim
16 osoby s télesnym postizenim

25 seniofi

26 jiné: rodiny s vicercaty

Druh sluzby

17 Pecovatelska sluzba (§40)

(o)}

Forma sluzby

1/ terénni

Vymezeni uzemniho

dopadu opatreni:

SO ORP Hranice

Predpokladané dopady
opatreni:

Pecovatelska sluzba, kterou poskytujeme osobam
s chronickym onemocnénim, télesnym postizenim
a seniortim, ktefi z diivodu svého zdravotniho stavu,
snizené sobéstacnosti, sluzbu potrebujia nemohou si
ji zajistit v pozadovany cas jinak. Rodinam, jimz se
narodily 3 a vice déti soucasné (viceréata) pomaha
zajistit chod domacnosti.

Cilem je zachovani nabidky sluzeb pecovatelské
sluzby, postupné navyseni ze soucasné kapacity 51
uzivatel(, dle poptavky. Zlepseni dostupnosti socialni
sluzby rozsifenim provozni doby v odpolednich a
podvecernich hodinach, o vikendech a svatcich.
ZvySeni informovanosti tykajici se socialni sluzby,
navazani spoluprace se souvisejicimi organizacemi,
zajisténi podpory osob pecujicich o své blizké,
zachovani kvality a zajisténi kvalifikovaného personalu.

Rizika a ohrozeni napl-
néni opatreni:

vk Wi

Nedostacujici kapacita sluzby z diivodu nedostatku
odborného personalu.

Nizka informovanost.

Stagnace zajmu o sluzbu.

Nevyhovujici a zastaraly vozovy park.
Nedostatecné mzdové ohodnoceni
z dlivodu nedostatecného financovani sluzby.

pracovnikd

10

Aktivity vedouci
k naplInéni opatreni:

Hwpn =

Depistaz zajemcd.

Propagace, informovanost verejnosti.

Podpora a edukace osob pecujicich o své blizké.
Navazani spoluprace se souvisejicimi organizacemi:
s geriatrickou ambulanci, nemocnici, praktickymiléka-
Fi.

Zachovani kapacity 4,5 tvazk{ kvalifikovaného perso-
nalu.

Zajisténi vzdélavani pracovnikd v rozsahu daném za-
konem, supervizni ¢innost.

Zajisténi mobility pracovnikd formou obnovy vozové-
ho parku.

Zajisténi odpovidajiciho finanéniho ohodnoceni pra-
covnikd formou zadosti o dotacize stran mést a obci
ORP Hranice.

Vytvoreni katalogu poskytovatell socialnich sluzeb a
dalsich aktérd.

11

Casovy harmonogram:

Prabézné v ramci celého planovaciho obdobi 2023-2025
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12 Predpokladana vyse | V roce 2021: 4.295.000,- K¢/rok
finanénich nakladu na | v dal$im obdobi 2023-2025: cca 4.600.000,- K¢é/rok
realizaci opatieni:
13 Pfedpokladané finanéni | Dotace P1 prostiednictvim KU Olomouckého kraje
zdroje: Dotace P2 z rozpo¢tu KU Olomouckého kraje
Dotace a dary mést a obci ORP, platby uzivatell, dary firem
a soukromych osob
14 Predpokladani realizato- | Charita Hranice, Olomoucky kraj, obce a mésta v ORP Hranice,
fi a partnefi opatreni: uzivatelé, pravnické a fyzické osoby
15 Hodnotici  indikatory 1. Naplnéni kapacity, pocet klientd za rok, pocet hodin
vystupu a vysledku: primé péce za rok

2. Propagace:
letaky, Vyro¢ni zprava, informacni panely (MéU
Hranice, sidlo Charity Hranice), webové stranky,
1xrocné Tyden s Charitou, média TV-regionalni
zpravodajstvi, tisk, katalog poskytovatell socialnich
sluzeb.

3.  Zhodnocenispolupraces geriatrickou ambulanci, ne-

mocnici, praktickymi Iékafi.

Personalni zajisténi, pocet tvazkd.

Probéhlé vzdélavaniv rozsahu daném zakonem.

Stav vozového parku, zda je dostacujici.

Navyseni mezd pracovnikd v rozsahu min. 10% do

koncer. 2022.

8. Vytvoreni katalogu poskytovateli socialnich sluzeb
a dalsich aktérd.

No v oA

02.1.2 Podpora a zachovani Osobni asistence (Charita Hranice)

1 Kéd opatreni: 2.1.2

2 Nazev opatreni: Podpora a zachovani Osobni asistence (Charita Hranice)

3 Charakteristika opatfeni: | Zaméreno na zachovani a rozvoj stavajici sluzby, ktera pecuje
o osoby se zdravotnim postizenim od 19 let a seniory,
s poslanim individualni podpory pfi zvladani kazdodennich
Ukon, které by za béznych okolnosti zvladali sami bez pomo-
ci. Uspokojeni poptavky po této sluzbé, neustalé zkvalitnovani
poskytované sluzby.

4 Cilova skupina 18 osoby se zdravotnim postizenim
25 seniofri

5 Druh sluzby 16 Osobni asistence (§39)

6 Formasluzby 1/ terénni

7 Vymezeni uzemniho | SO ORP Hranice

dopadu opatieni:
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8 Predpokladané dopady 1. Osobni asistence je sluzba, kterou poskytujeme
opatreni: osobam se zdravotnim postizenim a seniordm, kteri
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu tuto sluzbu
potrebuji a nejsou schopni si ji sami nebo s pomoci
rodiny v pozadovaném case zabezpecit. Sluzba
podporuje klienty v samostatnosti a v aktivnim

zaclenovani do prirozeného prostredi.

2. Cilem je zachovani nabidky sluzby osobni asistence,
zachovani soucasné kapacity 16 uzivatell, zlepsSeni
dostupnosti socialni sluzby, zvyseni informovanosti
tykajici se socialnich sluzeb, zachovani kvality sluzby,
zajisténi kvalifikovaného personalu.

9 Rizika a ohrozeni napl- 1. Stagnace zajmuo sluzbu.
néni opatieni: 2. Nedostacujici kapacitaz divodu nedostatku odborné-
ho personalu.

3. Nizka informovanost.

4. Nevyhovujici a zastaraly vozovy park.

5. Nedostatecné mzdové ohodnoceniz divodu nedosta-
tec¢ného financovani sluzby.

10 Aktivity vedouci 1. Depistaz zajemc(.
k naplnéni opatreni: 2. Propagace, informovanost verejnosti.

3. Zachovanisoucasnych pracovnich Gvazkd.

4. Zajisténi vzdélavani pracovnikl v rozsahu daném
zakonem, supervizni ¢cinnost.

5. Zajisténi mobility pracovnikd formou obnovy
vozového parku.

6. Zajisténi odpovidajiciho financniho ohodnoceni
pracovnikll formou zadosti o dotace ze stran mést
a obci ORP.

7. Vytvoreni katalogu poskytovateld socialnich sluzeb
a dalsich aktérd.

11 Casovy harmonogram: Prabézné v ramci celého planovaciho obdobi 2023-2025
12 Predpokladana vyse | 8.500.000,- K¢/rok
finan¢nich nakladd na
realizaci opatreni:
13 Pfedpokladané finanéni | Dotace P1 prostiednictvim KU Olomouckého kraje.
zdroje: Dotace P2 z rozpo¢tu KU Olomouckého kraje.
Dotace a dary mést a obci OPR, platby uzivatell, dary firem
a soukromych osob.
14 Predpokladani realizato- | Charita Hranice, Olomoucky kraj, obce a mésta v ORP Hranice,

fi a partnef¥i opatieni:

platby uzivatell, pravnické a fyzické osoby
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15

Hodnotici  indikatory
vystupu a vysledku:

1. Naplnéni kapacity, pocet klientll za rok, pocet hodin
primé péce za rok.

2. Propagace:

letaky, Vyro¢ni zprava, informaéni panely (Mé&U

Hranice, sidlo Charity Hranice), webové stranky,

1xrocné Tyden s Charitou, média TV-regionalni

zpravodajstvi, tisk, katalog poskytovatelt socialnich

sluzeb.

Personalni zajisténi, pocet Uivazkd.

Probéhlé vzdélavaniv rozsahu daném zakonem.

Stav vozového parku, zda je dostacujici.

Navyseni mezd pracovnikd v rozsahu min. 10% do

koncer. 2022.

7. Vytvoreni katalogu poskytovatelli socialnich sluzeb
a dalsich aktérd.

o v kW

02.1.3 Podpora a zachovani Domaci zdravotni péce (Charita Hranice)

1 Kod opatieni: 2.1.3

2 Nazev opatreni: Podpora a zachovani Domaci zdravotni péce (Charita Hra-
nice)

3 Charakteristika opatfeni: | Zaméreno na zachovani a rozvoj poskytovani odborné zdra-
votni péce, kterd udrzuje, podporuje Ci navraci zdravi, rozviji
sobéstacnost, zmirnuje utrpeni u nevylécitelné nemocného
Clovéka a zajistuje dlistojné umirani. Uspokojeni poptavky po
této sluzbé a zkvalitnovani poskytované péce.

4 Cilova skupina 26 jiné: Kratkodobé a dlouhodobé nemocni bez omezeni
véku, v akutnim, chronickém ¢i terminalnim stadiu nemoci

5 Druh sluzby 34 ostatni sluzby: oSetfovatelska a paliativni péce

6 Formasluzby 1/ terénni

7 Vymezeni uzemniho | SO ORP Hranice

dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady 1. Domacizdravotni péce je sluzba, kterou poskytujeme

opatreni:

vdomacim prostiedi nemocného. Osetfujeme
kratkodobé i dlouhodobé nemocné bez omezenivékuy,
dle standardl kvality oSetfovatelské péce. Cilem je
zachovani nabidky sluzby domaci zdravotni péce, ktera
poskytuje oSetfovatelskou a paliativni péci, jenz
umoznuje nemocnému ¢i nevylécitelné nemocnému
zlstat doma v kruhu svych blizkych.

2. Cilem je zachovani dostupnosti péce v ramci ORP,
navazani spoluprace se souvisejicimi organizacemi,
zvyseni informovanosti verejnosti, zvysSeni kapacity
formou navySeni Uvazku, dle potreby, stabilizace
systému financovani, zachovani kvality.
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9 Rizika a ohrozeni napl- 1. Nizké mzdové ohodnoceni kvalifikovaného personalu
néni opatreni: z dlvodu nedostatecného financovani zdravotnimi po-
jistovnami.
2. Nedostatek kvalifikovaného personalu.
3. Nevyhovuijici a zastaraly vozovy park.
4. Nizka informovanost.
5. Stagnace zajmu o sluzbu.
6. Nespoluprace s lékafi a nemocnici.
10 Aktivity vedouci 1.V pripadé nepokryti naklad(i zdravotnimi pojistovna-
k naplnéni opatreni: mi, jednani o dofinancovani ze stran Olomouckého
kraje, mést a obci ORP.
2. Snaha o zajisténi dostatecného financovani ze stran
pojistoven.
3. ZajisténidalSiho odborného vzdélavani pracovnikd.
4. Zajisténi mobility pracovnikd formou obnovy vozové-
ho parku.
5. Depistaz zajemcd, propagace.
6. Spoluprace s praktickymilékafi, nemocnici.
7. Zajisténi odpovidajiciho finan¢niho ohodnoceni pra-
covnikd.
8. Zachovani pracovnich Gvazka.
9. Vytvoreni katalogu poskytovateld socialnich sluzeb a
dalsich aktérd.
11 Casovy harmonogram: Prabézné v ramci celého planovaciho obdobi 2023-2025
12 Pfedpokladana vyse | V roce 2020: 1.995.000,- K¢
finanénich nakladu na | V dalSim obdobi 2023-2025: 2.700.000, - K&/rok
realizaci opatieni:
13 Pfedpokladané finanéni | Zdravotni pojistovny, KU Olomouckého kraje, sponzorské dary
zdroje: a dotace mést a obci ORP.
14 Predpokladani realizato- | Charita Hranice, Olomoucky kraj, obce a mésta v ORP Hranice,
fi a partnefi opatreni: pravnické a fyzické osoby.
15 Hodnotici  indikatory 1. Financovani: navySeni platby za body zdravotnimi
vystupu a vysledku: pojistovnami, pripadné dofinancovani méstem

Hranice + obcemi ORP.

Persondl - spliuje pozadované odborné vzdélani.
Personalni zajisténi — udrzeni min. 5 pracovnich
Uvazkd, pripadné navyseni.

Zhodnoceni realizace obnovy vozového parku.
Propagace: letaky, Vyroc¢nizprava, informacni panely
(MéU Hranice, sidlo Charity Hranice), webové stranky,
1xrocné propagacni akce Tyden s Charitou, média TV-
regionalni zpravodajstvi, tisk.
Zhodnoceni  spoluprace
nemocnici.

Navyseni mezd pracovniku v rozsahu min. 10% do
koncer. 2022.

Vytvoreni katalogu poskytovatelli socialnich sluzeb
a dalsich aktérd.

s praktickymi  lékari,
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02.1.4 Podpora a rozvoj terénni/mobilni Domaci hospicové péce (Charita Hranice)

1 Koéd opatreni: 2.1.4

2 Nazev opatreni: Podpora a rozvoj terénni/mobilni Domaci hospicové péce
(Charita Hranice)

3 Charakteristika opatfeni: | Zaméreno na podporu a rozvoj mobilni Domaci hospicové
péce, kterd poskytuje paliativni péci osobam v terminalnim
stadiu nemociv domacim prostredi

4 Cilova skupina 26 jiné: Osoby v terminalnim stadiu

5 Druh sluzby 17 Pecovatelska sluzba (840)

34 ostatni sluzby: Domaci hospicova péce

6 Formasluzby 1/ terénni

7 Vymezeni uzemniho | SO ORP Hranice

dopadu opatreni:

8 Predpokladané dopady 1. Zachovani dostupnosti terénni péce o osoby

opatreni: v terminalnim stadiu nemociv ramci ORP.

2. Podpora kvality Zivota v terminalnim stadiu nemoci,
zajisténi distojného umirani.

3. Podporarodinnych pfislusnikd, prekonani tabuizova-
nych témat spolecnosti spojenych s umirdnim a se
smrti.

4. Zvyseniinformovanosti o sluzbé.

5. Zachovanikvality.

6. Zajisténi multidisciplinarniho tymu.

7. Navazanispoluprace se souvisejicimi organizacemi.

9 Rizika a ohrozeni napl- 1. Nedostatek kvalifikovaného personalu z divodu

néni opatieni: nizkého finanéniho ohodnoceni.

2. Nedostate¢né financovani ze stran zdravotnich
pojistoven.

3. Nedostatecna informovanost o sluzbé ze stran
verejnosti.

4. Nespoluprace s |ékari, nemocnici.

5. Nedostacujici technické a materialni vybaveni, véetné
zajisténi vozového parku.

6. Stagnace zajmuo sluzbu.

10 Aktivity vedouci 1. Zajisténi multidisciplinarniho tymu.

k naplInéni opatreni: 2. Podpora arozvoj odborného socialniho poradenstvi

3. Propagace,informovanost laické verejnosti.

4. Podpora klientl, rodinnych pfislusnikG, prace
s tabuizovanymi tématy umirani, smrt.

5. Depistaz, spoluprace s praktickymi lékafi, nemocnici.

6. Udrzenipoctu pracovnikd.

7. ZajisténidalSiho odborného vzdélavani pracovnikd.

8. Zadost o dotacize stran mést a obci ORP.

9. Zajisténi mobility pracovnik formou obnovy vozové-
ho parku.

10. Zajisténi péce v odbornostech 925i 926.

11 Casovy harmonogram: Prabézné v ramci celého planovaciho obdobi 2023-2025

12 Predpokladana vyse | 1.900.000,- K¢/rok

finanénich nakladd na
realizaci opatreni:
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13 Pfedpokladané finanéni | Zdravotni pojistovny, dotace P1 prostfednictvim KU Olomouc-
zdroje: kého kraje, dotace P2 z rozpo¢tu KU Olomouckého kraje, do-
tace a dary mést a obci OPR, platby uzivatell, dary firem
a soukromych osob.
14 Predpokladani realizato- | Charita Hranice, Olomoucky kraj, obce a mésta v ORP Hranice,
fi a partnefi opatreni: platby uzivateld, pravnické a fyzické osoby
15 Hodnotici  indikatory 1. Propagace: letaky, Vyrocni zprava, informacni panely
vystupt a vysledkii: (MéU Hranice, sidlo Charity Hranice), webové stranky,

1xrocné propagacni akce Tyden s Charitou, média TV -
regionalni zpravodajstvi, tisk.

2. Zhodnoceni  spoluprace
multidisciplinarnim tymem,

3. Personalnizajisténi— pocet Uvazkd pracovnikd.
Pracovnici - splnéni pozadovaného odborného
vzdélani.

5. Pocetklientl a celkovy pocet pecujicich dn(.

6. Akce na podporu rodin a pecujicich osob.

7. Zhodnoceni realizace obnovy vozového parkuy,
materialniho a technického vybaveni.

8. NavySeni mezd pracovnikli v rozsahu min. 10% do
koncer. 2022.

9. Vytvoreni katalogu poskytovatelli socialnich sluzeb
a dalsich aktérd.

s lékari, nemocnici,

0.2.1.5 Podpora a zachovani pecovatelské sluzby (Domov seniorii Hranice, p.o.)

1 Koéd opatreni: 2.1.5

2 Nazev opatreni: Podpora a zachovani pecovatelské sluzby (Domov senioru
Hranice, p.o.)

3 Charakteristika opatfeni: | Stavajici peCovatelska sluzba by mélav budoucnu zabezpecit
socialni sluzbu u vice klientl v Hranicich a okoli, jelikoz musi
reagovat na avizované starnuti populace. Zaroven by se méla
prizplsobit zvysujicim se narokiim cilové skupiny. Je nutné
pomahat v domacnostech klientl a vytvaret takové podminky,
aby klient mohl, co nejdéle setrvat ve svém pfirozeném pro-
stredi. Podle navrhu novely zadkona o socialnich sluzbach ¢.
108/2006 Sb. se bude muset, pecovatelska sluzba, nové véno-
vat vychovnym, aktivizacnim, vzdélavacim cinnostem
a poskytovat podporu pecujicim osobam.

4 Cilova skupina 12 osoby s chronickym onemocnénim
16 osoby s télesnym postizenim
24 rodiny s ditétem/détmi
25 seniofi

5 Druh sluzby 17 Pecovatelska sluzba (§ 40)

6 Forma sluzby 1/ terénni

7 Vymezeni uzemniho | SO ORP Hranice

dopadu opatreni:
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8 Predpokladané dopady 1. Zabezpeceni kvalitni socialni terénni sluzby u vyssiho
opatreni: poctu osob.
2. Poskytnuti podpory pecujicim osobam.
9 Rizika a ohroZeni napl- 1. Nedostatecné financni pokryti nutnych naklada.
néni opatreni: 2. Nedostatek pracovnikd.
10 Aktivity vedouci 1. Zajisténi dostatecnych financnich zdrojid nutnych
k napInéni opatfeni: k provozu socialni sluzby.
2. Porizeni dalsiho vozidla, elektro kol nebo elektro
skatrd.
3. Obnova stavajiciho vozového parku.
4. Zfizeni pljcovny kompenzacnich pomdcek pro klienty
PS.
5. Zajisténi vychovnych, vzdélavacich a aktivizacnich
programu.
6. Zvyseni poctu personalu (pracovnik v socialnich
sluzbach).
11 Casovy harmonogram: 2023-2025
12 Pfredpokladana vyse | 600.000,-K¢ - vozidlo.
finanénich nakladt na | 3.000.000,-K¢ -2 elektrovozidla (IROP)
realizaci opatfeni: 100.000,-K¢ - 1Gzka, 50 000,-K¢ ostatni pomucky (pokojova WC,
choditka, voziky aj.).
50.000,-K¢ rocné na zajisténi vychovnych, aktivizacnich
a vzdélavacich programd, uréenych uzivateliim sluzby.
13 Predpokladané financni | Dotace KU OK, prispévek obce, IROP, Uhrada od klientd PS,
zdroje: jiné zdroje.
14 Predpokladani realizato- | Reditelka prispévkové organizace a vedouci pecovatelské sluz-
fi a partnefi opatreni: by, Rada mésta Hranic.
15 Hodnotici  indikatory 1. Nakup dalsiho vozidla.
vystupu a vysledku: Nakup elektro kol nebo elektro skutrd.

2

3. Vyssi pocet osob vyzadujicich socialni sluzbu.

4. Zfizeni pljcovny kompenzaénich pomucek pro
klientelu stavajici pecovatelské sluzby.

5. Poradani vychovnych, aktivizacnich a vzdélavacich
aktivit ur¢enych klienttm.

6. Zpétna vazba od klientd
(dotaznikové setreni).

7. Vytvoreni katalogu poskytovateld socialnich sluzeb
a dalsich aktérd.

a pecujicich  osob

02.1.6 Odlehcovaci sluzba pro seniory a lidi po tirazu a s kombinovanym postizenim (Charita
Hranice)

1

Kod opatieni:

2.1.6

2 Nazev opatreni: Odlehcovaci sluzba pro seniory a lidi po urazu a
s kombinovanym postizenim (Charita Hranice)
3 Charakteristika opatfeni: | Zaméreno na pécio seniory, lidi po Grazuas kombinovanym

postizenim v jejich doméacim prostiedi, ulehceni pecujicim
osobam.
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4 Cilova skupina 12 osoby s chronickym onemocnénim
16 osoby s télesnym postizenim
25 seniofi
14 osoby s kombinovanym postizenim
5 Druh sluzby 15 Odleh¢covaci sluzba
6 Formasluzby 1/ terénni
7 Vymezeni uzemniho | SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady | Sluzba je zamérena na pécio seniory, lidi po Urazu a
opatreni: s kombinovanym postizenimv jejich domacim prostredi, uleh-
Ceni pecujicim osobam, vytvoreni prostoru pro vyrizeni osob-
nich zalezitosti.
Cilem je zfidit odlehcovacisluzbu, ktera ulehci Zivot pecujicim
osobam.
9 Rizika a ohrozeni napl- 1. Nedostacujici kapacita sluzby z didvodu nedostatku
néni opatfeni: odborného personalu.
2. Nizka informovanost.
3. Stagnace zajmu o sluzbu.
4. Nevyhovujici a zastaraly vozovy park.
5. Nedostatecné mzdové ohodnoceni pracovnikl
z ddvodu nedostatec¢ného financovanisluzby.
10 Aktivity vedouci 1. Depistaz zajemcl.
k naplnéni opatreni: 2. Propagace,informovanost verejnosti.
3. Podpora a edukace osob pecujicich o své blizké.
4. Navazani spoluprace se souvisejicimi organizacemi:
s geriatrickou ambulanci, nemocnici, praktickymiléka-
Fi.
5. Zajisténikvalifikovaného personalu.
6. Zajisténi vzdélavani pracovnikll v rozsahu daném za-
konem, superviznicinnost.
7. Zajisténi mobility pracovnik formou obnovy vozové-
ho parku.
8. Zajisténi odpovidajiciho financniho ohodnoceni pra-
covnikl formou zadosti o dotaci ze stran mést a obci
ORP Hranice.
9. Vytvorenikatalogu poskytovatelli socialnich sluzeb a
dalSich aktér.
11 Casovy harmonogram: 2023-2025
12 Predpokladana vyse | 1.200.000,- K&/rok
finan¢nich nakladd na
realizaci opatieni:
13 Pfedpokladané finanéni | Dotace P1 prostiednictvim KU Olomouckého kraje.
zdroje: Dotace P2 z rozpo¢tu KU Olomouckého kraje.
Dotace a dary mést a obci OPR, platby uzivatel(, dary firem
a soukromych osob.
14 Predpokladani realizato- | Charita Hranice, Olomoucky kraj, obce a mésta v ORP Hranice,

fi a partnefi opatreni:

uzivatelé, pravnické a fyzické osoby
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15 Hodnotici  indikatory 1. Zajem o sluzbu, naplnéni kapacity, pocet klientli za
vystupu a vysledku: rok, pocet hodin primé péce za rok
2. Propagace: letaky, Vyrocni zprava, informacni panely
(M&U Hranice, sidlo Charity Hranice), webové stranky,
1xrocné Tyden s Charitou, média TV-regionalni
zpravodajstvi, tisk, katalog poskytovatell soc. sl.
3. Zhodnoceni spoluprace s geriatrickou ambulanci, ne-
mocnici, praktickymi lékafi.
4. Personalnizajisténi, pocet Uvazka.
5. Probéhlé vzdélavaniv rozsahu daném zakonem.
6. Stavvozového parku, zda je dostacujici.
7. NavySeni mezd pracovnikli v rozsahu min. 10% do
koncer. 2022.
8. Vytvorenikatalogu poskytovatell socialnich sluzeb
a dalsich aktérd.
02.1.7 Podpora a rozvoj asistencni a tisnové péce (Andél na draté, z.u.)
1 Kaéd opatieni: 2.1.7
2 Nazev opatreni: Podpora a rozvoj asistencni a tisnové péce (Andél na drateé,
z.0.)
3 Charakteristika opatfeni: | Opatreni je zaméreno na podporu a rozvoj stavajici sluzby
asistencni a tisnové péce.
4 Cilova skupina 26 jiné: obcané ORP Hranice (jde o celorepublikovou sluzbu)
5 Druh sluzby 34 ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS
6 Formasluzby 4/ jina
7 Vymezeni tuzemniho | Celda CR
dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady 1. Podpora sluzby ze strany mésta Hranice.
opatreni: 2. Zvyseniinformovanosti laické verejnosti na tzemi ORP
Hranice.
9 Rizika a ohrozeni napl- 1. Nedostatek financ¢nich prostredkd.
néni opatieni: 2. Nezajem o sluzbu.
3. Nevyuzivanisluzby.
4. Ukonceni poskytovani sluzby v celorepublikovém
ramci.
10 Aktivity vedouci 1. Prezentace cinnosti a dopadld pro vedeni mésta
k naplnéni opatreni: a socialni komisi rady mésta.
2. Ziskanifinancniho prispévku ze strany mésta.
3. Aktivity vedouci krozvoji informovanosti laické
verejnosti — zajisténi dostatku letackd na OSV,
v ambulancich |ékaru, ¢lanek v Hranickém zpravodaji,
informacni schiizka pracovnikd sluzby s pracovniky
OSV.
11 Casovy harmonogram: | 2023
- informacni schiizka s pracovniky OSV, popf. vedenim
mésta
2024
- zadost o prispévek/grant ze strany mésta
- akce vedouci k rozsireni povédomosti o této sluzbé
v ramci laické i odborné verejnosti
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12 Predpokladana vySe | Naklad tisnové péce na 1 seniora— 36.000,-K¢/rocné.
finanénich nakladG na | Uhrady klient:
realizaci opatfeni: Pofizenitisnového zafrizeni: 2.580,-K¢.
Meésicni pausal: 380, - K¢.
13 Predpokladané financni | 57% vyrovnavaci platba - MPSV
zdroje: 13% Uhrady od uzivateld
18% pfispévky z UP
12% prispévky od sponzor(
14 Predpokladani realizato- | Andél na draté, z.u., MPSV, uzivatel(l, UP, sponzofi, mésto Hra-
fi a partnef¥i opatieni: nice
15 Hodnotici  indikatory 1. Pocetuzivateld sluzby.
vystupu a vysledku: 2. Vytvoreni katalogu poskytovatell socialnich sluzeb
a dalsich aktérd.
02.1.8 Podpora a rozvoj tisnové péce (Andél strazny, z.u.)
1 Koéd opatreni: 2.1.8
2 Nazev opatreni: Podpora a rozvoj tisnové péce (Andél strazny, z.u.)
3 Charakteristika opatFeni: | Opatrenije zaméreno na podporu a rozvoj tisnové péce skrze
osvétu Siroké verejnostia podporu ze strany mésta.
4 Cilova skupina 12 osoby s chronickym onemocnénim
13 osoby s jinym zdravotnim postizenim
16 osoby s télesnym postizenim
18 osoby se zdravotnim postizenim
19 osoby se zrakovym postizenim
25 seniofi
Osoby v krizi
5 Druh sluzby 31 Tisnova péce (§ 41)
6 Forma sluzby 1/ terénni
7 Vymezeni uzemniho | Celorepublikova ptsobnost
dopadu opatreni:
8 Pfedpokladané dopady 1. Zvyseni povédomi o tisnové péciv ORP Hranice.
opatreni: 2. Mit moznost rozhodnout se, zda chce klient zGstat
doma ¢i nikoliv.

3. Zachovani dosavadnich aktivit a socialnich vazeb
klienta.

4. ZvySeni jistoty rodiny, ze je rodinny prislusnik
v bezpeci. Respitni péce pro rodinu klienta.

9 Rizika a ohrozeni napl- 1. Nedostatek financnich prostredka.
néni opatieni: 2. Nedostatecnyzajem o sluzbu.

3. Legislativnizmény.

4. Nedostatecné propojenis dalsimisocialnimi a navaz-
nymi sluzbami.

10 Aktivity vedouci 1. Informovanost verejnosti o moznosti vyuziti sluzby
k naplnéni opatreni: skrz distribuci letakd a prezentace v klubu seniord,
v knihovnach, v Hranickém zpravodaji, apod.

2. Prezentovatsluzbu s jejim dopadem na klienty mésta,
socialnim sluzbam, spolkiim, zdravotnickym zarizenim,
apod.

3. Ziskat financni podporu mésta Hranic.

11 Casovy harmonogram: Pribézné béhem celého obdobi
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12 Predpokladana vyse | Predpoklad nakladovosti sluzby Andél strazny na rok 2023:
finan¢nich nakladd na - 37.164,-Kc klient/rok
realizaci opatieni: - Bez vstupnich nakladli pro klienta +1 mésic zdarma
(adaptacni obdobi)
Uhrada klient(:
- 450-550.000,-K¢.
Monitorovaci zafizeni hrazeno z vlastnich zdrojd organizace.
13 Predpokladané financni e Ministerstvo prace a socialnich véci CR (70%)
zdroje: e Platbyklientd za poskytovanou sluzbu (17%)
e Prispévky obci (4,5%)
e Prispévky UP (6,6%)
e Darci(1,9%)
14 Predpokladani realizato- | Andél Strazny, z.4, MPSV, mésto Hrnaice, UP, darci.
fi a partnefri opatreni:
15 Hodnotici indikatory 1. Pocet klientl vyuZivajici sluzbu.
vystupu a vysledku: 2. Spokojenost klient(.

3. Navazana spoluprace s méstem Hranice, lokalnimi
socialnimi a navaznymi sluzbami a jinymi
organizacemi.

4. Vytvoreni katalogu poskytovatelll socialnich sluzeb
a dalSich aktérd.

02.1.9 Podpora a rozvoj terénni/mobilni hospicové péce (Mobilni hospic Strom Zivota, p.s.)

1

Kaéd opatieni:

2.1.9

2

Nazev opatreni:

Podpora a rozvoj terénni/mobilni hospicové péce (Mobilni
hospic Strom Zivota, p.s.)

Charakteristika opatreni:

Opatrenije zaméreno na podporu, rozvoj a zachovani posky-
tovani sluzeb mobilniho hospice Strom zivota, p.s.

Cilova skupina

1 déti a mladez ve véku od 6 do 26 let ohrozené spolecen-
sky nezadoucimi jevy

11 osoby s chronickym dusevnim onemocnénim
12 osoby s chronickym onemocnénim

13 osoby s jinym zdravotnim postizenim

14 osoby s kombinovanym postizenim

15 osoby s mentalnim postizenim

16 osoby s télesnym postizenim

17 osoby se sluchovym postizenim

18 osoby se zdravotnim postizenim

19 osoby se zrakovym postizenim

20 osoby v krizi

24 rodiny s ditétem/détmi

25 seniofi

Druh sluzby

15 Odlehcovaci sluzby (§ 44)
25 Socialni poradenstvi (§ 37)
34 Ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS

Forma sluzby

1/ terénni
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Vymezeni uzemniho
dopadu opatreni:

SO ORP Hranice (ambulantni forma poradenstvi v Novém
Jic¢iné)

Predpokladané dopady
opatreni:

Podpora dosavadnich sluzeb a rozsifeni kapacit paliativni
péce poskytovanou mobilnim hospicem Strom Zivota, p.s.
a to na uzemi ORP Hranice.
1. Zachovani poskytovani této sluzby vramci ORP
Hranice.

2. ZlepSeni dostupnosti terénni péce o osoby
v terminalnim stadiu nemoci véetné détskych pacientd.

3. Zvysenikvality zivota osob v terminalni fazi nemoci.

4. Podpora rodinnych prislusnikd klienta.

5. Podpora pecujicich.

6. Podpora pozlstalychvcetné déti.

7. Rozvoj informovanosti o poskytovani sluzby.

8. Rozvoj informovanosti, prekonani tabuizovanych

témat spolecnosti spojenych se smrtia umiranim.

Mobilni specializovana paliativni péce o umirajici pacienty (déti
i dospélé)v domacim prostredi. Poskytovanaje |ékafi a zdra-
votnimi sestrami. Zdravotni péce je poskytovana na vysoké
urovni. Disponuje modernimi pfistroji jako je prenosny ultra-
zvuk, mobilnii stacionarnilinearni davkovace, enteralni pum-
py, oxygenatory, infuzni pumpy. Soucasti péce jsou i specialni
zakroky provadéné vdomacim prostredi (punkce plicniho vy-
potku, punkce ascitu, epiduralni anestezie, Iécba canabinoidy,
atd.)

Siroka cilova skupina: Pfijimame do péce dospélé i déti, nejens
onkologickym onemocnénim, ale také s chronickym onemoc-
nénim v palitavni péci. Dale s pacienty ALS, hemato-
onkologické pacienty, pacienty s umélou plicni ventilaci apod.

Odlehcovaci sluzby (podpora a pomoc je poskytovana uzivate-
li, o kterého je pecovano v prirozeném prostredi — doma, tak
pecujici osobé (osobam), aby mohla nabrat nové sily a zaroven
si doprat potrebny odpocinek.

Odborné socialni poradenstvi je poskytovani pomoci, podpory
a doprovazeni nemocnych, umirajicich, pecujicich a pozuista-
lych déti i dospélych. Pomoc a podpora rodinam, kterym bylo
béhem téhotenstvi sdéleno, ze ocekavajivazné nemocné dité
nebo se jim narodilo dité s vaznym onemocnénim a tém, kteri
prozivajijeho ztratu. Jsou jim poskytovany odborné informace,
praktické rady a podpora v jejich slozité situaci.

Rizika a ohrozeni napl-
néni opatreni:

1. Nedostatek financi.

2. Nedostatek kvalifikovaného personalu.

3. Nezajem verejnosti o tuto sluzbu zejména z divodu
strachu pecovat o osobu v terminalnim stadiu
v domacim prostredi.

4. Nezajem ze strany politikGi o paliativni domaci péci.
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10 Aktivity vedouci 1. Zajisténiinformovanosti obéand.
k naplnéni opatfreni: 2. Zvyseni poctu pracovnikll poskytujicich sluzbu na
tuzemi ORP.

3. Rozvoj vzdélavanipracovnikl hospice.

4. Zvyseniinformovanosti laické verejnosti o poskytovani
sluzby.

5. Prace s tabuizovanymitématy smrtia umirani.

6. Spoluprace s dalsimi subjekty — M&U Hranice, posky-
tovatelé socialnich cizdravotnich sluzeb, Charita Hra-
nice a obce na Gizemi ORP.

11 Casovy harmonogram: 2022

- depistdz zajemct o sluzbu

- zadost o prispévek/grant ze strany Mésta Hranic

- dalsi vzdélavania rozvoj pracovnikl

- clanekdo Hranického zpravodaje

- aktualizace Katalogu socialnich sluzeb Mésta Hranice

- navazanispoluprace s oddélenim nasledné a paliativni
péce v Nemocnici Hranice, a. s., navazani spoluprace
se sluzbou hospicového typu Charity Hranice

2023 - 2025

- akce na podporu rozvoje informovanosti Siroké
verejnosti — Cislo Hranického zpravodaje vénované
socialnim sluzbam, setkani se zastupci obci v ORP,
prednasky apod.

- zkvalitiovani poskytovanisluzeb

12 Predpokladana vyse | 4.232.709,- K¢ (naklady na komplexni zabezpeceni vsech slu-
finanénich nakladu na | Zeb v ORP/rok)
realizaci opatieni:

13 Predpokladané financni | Dotace, dary, u odlehcovaci sluzby platby klientl, u pacient(
zdroje: zdravotni sluzby platby pojistoven

14 Predpokladani realizato- | Strom Zivota, p.s., MPSV CR, Zdravotni pojistovny, mésto Hra-
fi a partneri opatreni: nice, nadace, dary/dotace od obciv ORP, platby od klientd...

15 Hodnotici  indikatory 1. Poskytovanisluzby na tzemi ORP.

vystupu a vysledku:

2. Realizovani alesponn jedné akce na podporu

informovanosti laické verejnosti.

Vydat alespon jeden clanek v Hranickém zpravodaji.

4. Realizovat alespon jedno setkani se zastupci obci
v ORP.

5. Navazat spolupraci se zainteresovanymi subjekty
v ORP.

6. Zajistit dostatecné dotace ze strany subjektl (Mésto
Hranice, Olomoucky kraj, MPSV...).

7. Vytvoreni katalogu poskytovateld socialnich sluzeb
a dalSich aktérd.

@

02.1.10 Podpora a rozvoj sluzeb k odstranéni bariér p¥i komunikaci s osobamise sluchovym
postizenim (Ticha linka)

1

Kod opatreni:

2.1.10

2

Nazev opatreni:

Podpora a rozvoj sluzeb k odstranéni bariér pfi komunika-
ci s osobami se sluchovym postizenim (Ticha linka)
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3 Charakteristika opatreni: | Opatreni smérujici k odstranéni bariér pfi komunikaci
s neslysicimi obcany.
4 Cilova skupina 17 osoby se sluchovym postizenim
5 Druh sluzby 32 Tlumocnicka sluzba
6 Forma sluzby 1/ terénni
2/ ambulantni
7 Vymezeni uzemniho | SO ORP Hranice (sluzba ma celorepublikovou plisobnost)
dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady 1. Odstranovani bariér v komunikaci pro osoby se
opatfeni: sluchovym postizenim.

2. Moznost ,zavolat si” 24/7 pro osoby se sluchovym
postizenim (IZS, porucha vody ¢i plynu, ale i bézné
hovory do zaméstnani, k Iékari nebo na urad).

9 Rizika a ohrozeni napl- 1. Nedostatek financnich  prostredkli na mzdy
néni opatreni: pracovnikd.

2. Nedostatek financ¢nich prostiedkd na IT podporu
a rozvoj Tiché linky.

10 Aktivity vedouci 1. Propagace, tak aby se informace o sluzbé dostaly
k napInéni opatfeni: k cilové skupiné.

2. Financ¢ni podpora od mésta.

3. Registrace verejnych instituci do Tiché linky — bezbari-
érovost daného mista (MéU, UP, nemocnice atd.).

11 Casovy harmonogram: 2023-2025

12 Predpokladana vyse | Celorepublikova sluzba — nelze urcit pouze pro ORP Hranice.
financnich nakladd na
realizaci opatreni:

13 Predpokladané financni | Dotace, dary
zdroje:

14 Predpokladani realizato- | Ticha linka, MPSV, Olomoucky kraj, mésto Hranice
fi a partnef¥i opatieni:

15 Hodnotici  indikatory 1. Vytvoreni katalogu poskytovatell socialnich sluzeb
vystupu a vysledku: a dalsich aktér(.

02.1.11 Zavedeni ,,Seniorské obalky” pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim

1 Kaéd opatieni: 2.1.11

2 Nazev opatreni: Zavedeni ,Seniorské obalky” pro seniory a osoby se zdra-
votnim postizenim

3 Charakteristika opatfeni: | Opatreni je zaméreno na zavedeni ,Seniorské obalky” pro
rychlé a efektivni predavani informaci o zdravotnim stavu
zdravotnikdim a dalSim osobam.

4 Cilova skupina 25 seniofFi

5 Druh sluzby 34 ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS

6 Forma sluzby 4/ jina

7 Vymezeni uzemniho | SO ORP Hranice

dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady 1. Zajisténi ,seniorské obalky” domacnostem s lidmi nad

opatieni:

65 let pro predavaniinformaci o zdravotnim stavu
seniora.
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9 Rizika a ohrozeni napl- 1. Nedostatecna distribuce obalek.
néni opatreni: 2. Nezrealizovani projektu z dlivodu financnich
a technickych nedostatkd.
10 Aktivity vedouci 1. Zmapovani poctu domacnosti obyvanych seniory.
k napInéni opatfeni: 2. Priprava vizualu seniorské obalky.
3. Distribuce prostrednictvim Hranického zpravodaje,
infocentra a ambulanci praktickych lékara.
4. Rozsifeni povédomia informovanosti o tom, k cemu
slouzi seniorska obalka, proc je dobré ji mit doma
a kam ji umistit.
5. Spolupraces ZZS Olomouckého kraje.
11 Casovy harmonogram: 2023 - 2025
12 Predpokladana vyse | Nelze urcit
finan¢nich nakladd na
realizaci opatieni:
13 Predpokladané finané¢ni | mésto Hranice, Olomoucky kraj
zdroje:
14 Predpokladani realizato- | mésto Hranice, Olomoucky kraj
fi a partnefri opatreni:
15 Hodnotici  indikatory Distribuce do domacnosti obyvanych seniory.
vystupu a vysledku: Spokojenost seniord.

Spokojenost pracovnik(i ZZS.
Realizovany alespon 1 projekt na zvySeni informova-
nosti.

A=

02.1.12 Rozvoj a podpora péce o osoby se zdravotnim postizenim diky neformalnim meto-
dam pomoci typu homesharingu (komunitni sdilené péce o lidi s mentalnim a kombinova-
nym postizenim) — (Zet-My, z.s.)

1 Kod opatreni: 2.1.12

2 Nazev opatreni: Rozvoj a podpora péce o osoby se zdravotnim postizenim
diky neformalnim metodam pomoci typu homesharingu
(komunitni sdilené péce o lidi s mentalnim a kombinova-
nym postizenim) — (Zet-My, z.s.)

3 Charakteristika opatieni: | Podpora rozvoje homesharingu

4 Cilova skupina 14 lidé s kombinovanym postizenim
15 lidé s mentalnim postizenim
26 jiné; pecujici osoby, rodiny

5 Druh sluzby 34 ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS

6 Forma sluzby 4/ jina

7 Vymezeni uzemniho | SO ORP Hranice

dopadu opatreni:
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8 Predpokladané dopady 1. Moznost odpocinku a regenerace pecujicich.
opatreni: 2. Osvéta a zapojeni verejnosti do problematiky osob
s PAS.
3. Prevenceizolace pecujicicha dospélych s postizenim.
4. Zaclenéniosob s postizenim.
5. Navazaninovych sociadlnich vazeb osob s postizenim.
9 Rizika a ohrozeni napl- 1. Nenalezenivhodnych hostitelskych rodin.
néni opatreni: 2. Nedostatecna odbornapodpora pro rodiny se ¢lenem
se zdravotnim postizenimi pro hostitelské rodiny.
3. Neukotveni homesharingu jako moznosti podpory do
budoucna.
4. Nedostatecné financni zdroje.
10 Aktivity vedouci 1. Osvéta mezi cilovou skupinou a komunitou.
k naplInéni opatfeni: 2. Nabor hostitelskych rodin.
3. Nabor klientskych rodin.
4. Proskolenihostiteld.
5. Podpora klientskych rodin.
6. Parovani.
7. Metodicka podpora.
8. Propagace, ukotveni metody.
11 Casovy harmonogram: 2023 - 2025
12 Predpokladana vyse | 600.000,-/rok
finanénich nakladd na
realizaci opatieni:
13 Predpokladané financni | Dotace obci, z kraje, nadacni prispévky, dary
zdroje:
14 Predpokladani realizato- | Zet-My, z.s.
fi a partnefri opatreni:
15 Hodnotici  indikatory | Gspésné parovani4 — 6 rodin za rok
vystupu a vysledku:

DC2.2 Podpora a rozvoj ambulantnich socialnich sluzeb

Cislo/kod: 2.2

Dilci cil:

Podpora a rozvoj ambulantnich socialnich sluzeb

Opatrent: 2.2.1

Zachovani a rozvoj denniho centra Archa (Charita Hranice)

2.2.2 Podpora arozvoj denniho stacionare pro osoby s demenci (Soci-
alni sluzby Lipnik nad Becvou, p.o.)

2.2.3  Zachovani a rozvoj paliativni ambulance (Nemocnice Hranice, a.s)

02.2.1 Zachovani a rozvoj denniho centra Archa (Charita Hranice)

1

Kod opatreni:

2.2.1

2

Nazev opatreni:

Zachovani a rozvoj denniho centra Archa (Charita Hranice)
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Charakteristika opatreni:

Zameéreno na zachovani a rozvoj stavajici sluzby, jejiz poslani je
podporovat uzivatele od 18 do 64 let pfi zaclefnovani do spo-
le¢nosti. Utvareni jejich samostatného zivota a vytvareni zivot-
nich hodnot. Uspokojeni poptavky po této sluzbé, zachovani
kvality a neustalé zkvalithovani poskytovanych sluzeb.

Cilova skupina

14 osoby s kombinovanym postizenim
15 osoby s mentalnim postizenim

Druh sluzby

3 Denni stacionare (§46)

Formasluzby

2/ ambulantni

Vymezeni uzemniho
dopadu opatreni:

SO ORP Hranice

Predpokladané dopady
opatreni:

Denni centrum Archa je vychovné, vzdélavaci
a aktiviza¢ni  ambulantni  centrum s poslanim
podporovat uzivatele pri zaclenovani do spolecnosti,
utvareni samostatného zivota a vytvareni zivotnich
hodnot pro osoby s mentalnim postizenim, popfr.
kombinaci mentalniho a jiného typu postizeni.

Nabizi zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym
prostredim, socialné-terapeutické cinnosti, pomoc pfi
uplatiovani vlastnich prav a obstaravani osobnich
zalezitosti, dopomoc pri Ukonech osobni hygieny
a pouziti WC, poskytnuti stravy ¢i pomoc pfi zajisténi
stravy.

Cilem je zachovani denniho centra, souc¢asné kapacity
17 uzivateld, zlepsSeni dostupnosti socialni sluzby,
zvyseni informovanosti o této sluzbé, zajisténi
kvalifikovaného personalu, zajisténi vyhovujicich
prostor pro provoz tohoto centra.

Zachovani kvality poskytované sluzby.

Rizika a ohrozeni napl-
néni opatreni:

—_

Ly

Nizka informovanost.

Nedostatek kvalifikovaného personalu z divodu
nedostatec¢ného financovani pracovnikd.

Nevyhovujici a zastaraly vozovy park.

Nevhodné prostory z hlediska bezbariérového vstupu,
omezeného parkovacihomista pred budovou, absence
zahrady, poruchovy a prostorové nevyhovujici vytah.

10

Aktivity vedouci
k naplInéni opatreni:

Hwn =

Depistaz zajemcd.

Propagace, informovanost vefejnosti.

Zachovani kapacity Uvazk( kvalifikovaného personalu.
Zajisténi vzdélavani pracovnikd v rozsahu daném za-
konem, superviznicinnost.

Zajisténi mobility pracovnikd a klientd formou obnovy
vozového parku.

Zajisténi odpovidajiciho finanéniho ohodnoceni pra-
covnikl formou zadosti o dotaci ze strany mésta
a obci ORP Hranice.

Najit vhodné prostory pro denni centrum vyhovuijici
pozadavkim (parkovani, zahrada, bezbariérovy pri-
stup).
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11 Casovy harmonogram: Prabézné v ramci celého planovaciho obdobi 2023-2025
12 Pfredpokladana vyse | 3.900.000,-K¢/rok
finan¢nich nakladd na
realizaci opatieni:
13 Pfedpokladané finanéni | Dotace P1 prostiednictvim KU Olomouckého kraje.
zdroje: Dotace P2 z rozpo¢tu KU Olomouckého kraje.
Dotace a dary mést a obci OPR, platby uzivatell, dary firem
a soukromych osob.
14 Predpokladani realizato- | Charita Hranice, Olomoucky kraj, obce a mésta v ORP Hranice,
fi a partnefi opatreni: uzivatelé, pravnické a fyzické osoby
15 Hodnotici  indikatory 1. Naplnéni kapacity, pocet klientli za rok, pocet hodin
vystupu a vysledku: pfimé péce

2. Propagace:
letaky, Vyro¢ni zprava, informacni panely (MéU
Hranice, sidlo Charity Hranice), webové stranky,
1xrocné Tyden s Charitou, média TV-regionalni
zpravodajstvi, tisk, katalog poskytovatell soc. sl.

3. Personalnizajisténi, pocet Uvazki.

4. Probéhlévzdélavanivrozsahu daném zakonem.

5. Stav vozového parku, zda je dostacuijici.

6. NavySeni mezd pracovnikli v rozsahu min. 10% do
konce r. 2022.

7. Vyhovujici prostory denniho centra.

8. Vytvoreni katalogu poskytovatelt socialnich sluzeb

a dalsich aktéra.

02.2.2 Podpora a rozvoj denniho stacionaie pro osoby s demenci (Socialni sluzby Lipnik nad
Becvou, p. o.)

1 Kod opatieni: 2.2.2
2 Nazev opatreni: Podpora a rozvoj denniho stacionare pro osoby s demenci
(Socialni sluzby Lipnik nad Becvou, p. 0.)
3 Charakteristika opatie- | Spoluprace odboru socialnich vécis dennim stacionarem pro
ni: osoby s demenci Lipnik nad Becvou, p. 0.)
4 Cilova skupina 11 osoby s chronickym dusevnim onemocnénim
25 seniori
5 Druh sluzby 3 Denni stacionare (§ 46)
6 Forma sluzby 2/ ambulantni
7 Vymezeni tzemniho | SO ORP Lipnik, dle potifeby SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Pfredpokladané dopady | Pro osoby se snizenou sobéstacnosti, zejménaz diivodu véku
opatreni: a chronického onemocnéni zijicich zejména v ORP Lipniku nad
Becvou dostupny denni pobyt. Zvyseni stavajici kvality Zivota
uzivateld a umoznéni jejich pobytu v domacim prostredi co
nejdelsi dobu, pokryti nedostate¢ného poctu pracovnich vaz-
ka.
9 Rizika a ohrozeni napl- 1. Personalnizajisténi

néni opatieni:

2. Nedostatecné financovani
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10

Aktivity vedouci
k naplInéni opatreni:

1. Zajisténivicezdrojového financovani sluzby.

2. Navysenipracovnik( v pfimé péci o 0,5 pracovni-
ho Gvazku.

3. Podani zadosti o akceptaci jednotek v Siti social-
nich sluzeb Olomouckého kraje.

4. Zajisténi materialniho vybaveni socialni sluzby.

5. Informovanost Siroké verejnosti o socialni sluzbé.

6. Propagace sluzby pro vyuzivani cilovou skupinou.

11 Casovy harmonogram: Pribézné béhem celého obdobi

12 Pfredpokladana vyse | Financninaklady odhadovany na 1.900.000 K¢/kalendarni rok.
finanénich nakladi na
realizaci opatreni:

13 Predpokladané financni | Vicezdrojové financovanisociélnich sluzeb.
zdroje:

14 Predpokladani realizato- | Socialnisluzby Lipnik nad Becvou, p.o., mésto Lipnik nad Bec-
fi a partneri opatreni: vou, Olomoucky kraj

15 Hodnotici  indikatory 1. Zajisténisocialnisluzby v regionu.
vystupu a vysledku: 2. Vzestupny pocet hodin poskytované péce.

3. Kvalita poskytované sluzby.

02.2.3 Zachovani a rozvoj paliativni ambulance (Nemocnice Hranice, a.s.)

1 Kaéd opatieni: 2.2.3
2 Nazev opatieni: Zachovani a rozvoj paliativni ambulance (Nemocnice Hra-
nice, a.s.)
3 Charakteristika opatreni: | Opatreni sméruje k zachovani a rozvoji paliativni ambulance
pfi Nemocnici Hranice.
4 Cilova skupina 26 jiné
5 Druh sluzby 34 ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS
6 Forma sluzby 4/ jina
7 Vymezeni uzemniho | SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady | Fungujici paliativnhiambulance.
opatieni:
9 Rizika a ohrozeni napl- 1. Personalnizajisténi
néni opatieni: 2. Financovani
3. Legislativnizmény
10 Aktivity vedouci 1. Financni podpora
k naplInéni opatreni: 2. Personalnizajisténi
3. Propagace
4. Zvysenipovédomia informovanosti verejnosti
11 Casovy harmonogram: 2023 -2025
12 Predpokladana vyse | Nebylo sdéleno.
finanénich nakladi na
realizaci opatreni:
13 Predpokladané financni | Ministerstvo zdravotnictvi, mésto Hranice, mésto Lipnik, Olo-

zdroje:

moucky kraj

102




14 Predpokladani realizato-
fi a partnefi opatreni:

Ministerstvo zdravotnictvi, mésto Hranice, mésto Lipnik, Olo-
moucky kraj

15 Hodnotici
vystupu a vysledku:

indikatory 1.

Poskytovani sluzeb ambulance.

2. Spokojenost pacient(.

3. Vytvoreni katalogu poskytovateldl socialnich sluzeb
a dalSich aktér(.

DC2.3 Podpora a rozvoj pobytovych socialnich sluzeb

Cislo/kod: 2.3
Dilci cil: Podpora a rozvoj pobytovych socialnich sluzeb
Opatreni: 2.3.1  Zachovani, podpora a rozvoj Domova seniordl Hranice (Domov
senior( Hranice, p.o.)
2.3.2  Zachovani, podpora a rozvoj Domova se zvlastnim rezimem (Do-
mov seniorl Hranice, p.o.)
2.3.3  Zachovani, podpora a rozvoj socialni péce Domova pro osoby se
zdravotnim postizenim (Domov Vétrny mlyn Skalicka, p.o.)
2.34 Podpora a rozvoj aktivit pfi provozovani a zajisténi zazemi pro
seniory a osoby se zdravotnim postizenim (ELIM Hranice, 0.p.s.)
2.3.5 Podporaazachovaninaslednéa paliativni péce (Nemocnice Hra-
nice, a.s.)

02.3.1 Zachovani, podpora a rozvoj Domova seniorii Hranice (Domov seniorti Hranice, p.o.)

1 Kéd opatieni: 2.3.1

2 Nazev opatreni: Zachovani, podpora a rozvoj Domova seniorti Hranice, p.o.

3 Charakteristika opatfeni: | Momentalni pobytova kapacita stavajiciho DS Hranice (184
mist) je vyhovujicii vzhledem k nejistému financovaniv dalSich
letech. Zarizeni bude muset aktivné reagovat na avizovanou
novelu zdkona o socialnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb., ktera
velmi pravdépodobné slouci Domovy pro seniory, Domovy se
zvlastnim rezimem a Domovy pro osoby se zdravotnim posti-
Zenim (tuto sluzbu organizace zatim neposkytuje).
Domov se musi zaméfit na zkvalitnéni venkovni zahradni Gpra-
vy, vybudovani parkovisté, obnovu pradelny a obnovu vozové-
ho parku. Dale musi i nadale pofizovat a obménovat zarizeni
pokoju a spolecnych prostor.
Je nutné navysit personalni obsazeni v pracovnich pozicich
pracovnik v socialnich sluzbach, vseobecna sestra, socialni
pracovnik.
V oblasti poskytovani péce je zapotrebi vénovat pozornost
paliativni péci a rozvoji novych modell péce.

4 Cilova skupina 25 seniofi

5 Druh sluzby 5 Domovy pro seniory (§ 49)

6 Forma sluzby 3/ pobytova

7 Vymezeni uzemniho | mésto Hranice

dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady 1. Kvalitni poskytovani socialni sluzby reagujici na
opatreni: potreby a pozadavky cilové skupiny.
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Rizika a ohrozeni napl-
néni opatreni:

Nedostatecné financovani stran poskytovateld statni
dotace a zdravotnich pojistoven.

2. Nedostatek zaméstnanct.
10 Aktivity vedouci 1. Sledovanigrantu a projektt EU.
k napInéni opatfeni: 2. Zajisténidostatecného financniho pokryti.

3. Zpracovani projektu Upravy zahrady.

4. Zajisténi parkovacich mist pro zaméstnance a pribuzné
klientd.

5. Obmeéna praceka susicky v provozu pradelny.

6. Pofizeni nového nabytku do predpokojli a elektricky
polohovatelnych [izek.

7. Personalistika — zajisténi adekvatniho mnozstvi
pracovnik( v socialnich sluzbach, vseobecnych sester,
socialnich pracovnika.

8. Zajisténi vzdélavani zaméstnancl v oblasti paliativni
péce a dalsich modell péce.

11 Casovy harmonogram: 2023 - 2025

12 Predpokladana vyse | Nelze odhadnout.
finanénich nakladii na
realizaci opatreni:

13 Predpokladané financni | Statnidotace poskytovana prostrednictvim OK, mésto Hranice,
zdroje: projekty EU.

14 Predpokladani realizato- | Zrizovatel - mésto Hranice, vedeni DS Hranice, p. o.
fi a partnefi opatreni:

15 Hodnotici  indikatory 1. Zavedeni do praxe modelu Biograficky orientované
vystupu a vysledku: péci a implementace poznatkd z biografie do planu

Nouvuhswh

péce.

Odborné kurzy a seminare pro pracovniky.

Celistvy koncept poskytovani paliativni péce.
Modernizace zahrady.

Vystavba parkovisté pro navstévniky domova.

Obnova pracek a susicek.

Dostatecné personalni zajisténi v pracovnich pozicich —
pracovnik v socialnich sluzbach, vseobecna sestra,
socialni pracovnik.

Porizeni nového automobilu.

Nakup nového nabytku a elektricky polohovatelnych
lGzek.
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02.3.2 Zachovani, podpora a rozvoj Domova se zvlastnim rezimem (Domov seniorii Hranice,

p.o.)
1 Koéd opatreni: 2.3.2
2 Nazev opatreni: Zachovani, podpora a rozvoj Domova se zvlastnim rezi-
mem (Domov seniort Hranice, p.o.)
3 Charakteristika opatfeni: | Domov se zvlastnim rezimem (kapacita 31 mist) by mél upravit
interiér dle doporuéeni odbornik{i specializujicich se na péci
o osoby trpici Alzheimerovou choroboua jinymi demencemi.
Jedna se zejména o dil¢i koncepcnirozdélenispolecné chodby
a dekoracni prvky, navozujici pocit klidu a bezpeci.
Je potfeba postupné inovovat nabytek, porizovat elektricky
polohovatelnaltzka s vétSimi moznostmi polohovani, opravit
toalety urcené uzivatelim sluzby.
Dale je nutné zvysit personalni obsazeniv pracovnich pozicich
pracovnik v socialnich sluzbach, vseobecna sestra, socialni
pracovnik.
V oblasti poskytovani péce je zapotrebi vénovat pozornost
paliativni péci a rozvoji novych modell péce.
4 Cilova skupina 25 seniofi
5 Druh sluzby 6 Domovy se zvlastnim rezimem (§ 50)
6 Forma sluzby 3/ pobytova
7 Vymezeni uzemniho | mésto Hranice
dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady 1. Kvalitni poskytovani socialni sluzby reagujici na
opatieni: potreby a pozadavky klientely.
9 Rizika a ohrozeni napl- 1. Nedostatek financ¢nich zdrojd.
néni opatreni: 2. Nedostatek pracovnikd.
10 Aktivity vedouci 1. Rozvoj valida¢nich metod.
k napInéni opatfeni: 2. Vzdélavanipersonalu v oblasti paliativni péce a novych
modell péce.

3. Uprava interiéru korespondujici s potfebami cilové
skupiny.

4. Postupna oprava toalet vyhrazenych uzivatelim
sluzby.

5. Nakup elektricky polohovatelnych IGzek umoznujicich
vetsi nastavitelné moznosti.

6. Personalistika — zajisténi adekvatniho mnozstvi
pracovnikd v socialnich sluzbach, vseobecnych sester,
socialnich pracovnikd.

11 Casovy harmonogram: 2023 - 2025

12 Predpokladana vysSe | Nelze odhadnout.
finan¢nich nakladd na
realizaci opatieni:

13 Predpokladané financni | Prispévek zfizovatele, vlastni prijmy, dotace OK.
zdroje:

14 Predpokladani realizato- | Zrizovatel - mésto Hranice, vedeni DS Hranice, p. o.

fi a partnefri opatreni:
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15

Hodnotici  indikatory
vystupu a vysledku:

1. Uplatnénivalidacnich metod v praxi.

2. Uskutecnéni skoleni pracovnikl v oblasti validacnich
metod.

3. Zavedeni do praxe model biograficky orientované
péce a implementace poznatkd z biografie do planu
péce.

4. Odborné kurzy a seminare pro pracovniky.

5. Dostatecné personalni zajisténiv pracovnich pozicich
— pracovnik v socialnich sluzbach, vSseobecna sestra,
socialni pracovnik.

6. Oprava toalet urcenych uzivatelim sluzby.

7. Porizeni elektricky polohovatelnych Idzek s vyssi
moznosti polohovaniklientd.

02.3.3 Zachovani, podpora a rozvoj socialni péce Domova pro osoby se zdravotnim postize-
nim (Domov Vétrny mlyn Skalicka,p.o.)

1 Kod opatieni: 2.3.3
2 Nazev opatreni: Zachovani, podpora a rozvoj socialni péce Domova pro
osoby se zdravotnim postizenim (Domov Vétrny mlyn Ska-
licka, p.o.)
3 Charakteristika opatfeni: | Podpora a zachovani socialni péce o osoby se zdravotnim
postizenim v pobytovém zafizeni.
4 Cilova skupina 14 osoby s kombinovanym postizenim
15 osoby s mentalnim postizenim
5 Druh sluzby 4 Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim (§ 48)
6 Forma sluzby 3/ pobytova
7 Vymezeni uzemniho | Olomoucky kraj
dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady | Zachovani a zkvalitnéni pobytové socialni péce o osoby se
opatreni: zdravotnim postizenim.
9 Rizika a ohroZeni napl- | Nedostatek financnich prostredk(, nedostatek personalu, ne-
néni opatreni: vyhovujici materialné-technické zajisténi sluzby.
10 Aktivity vedouci 1. Zajisténifinancnich prostredkd pro provoz sluzby
k naplnéni opatreni: 2. Spolupraces realizatory a partnery opatreni
3. Propagace sluzby a osvétova cinnost
11 Casovy harmonogram: 2023 - 2025
12 Pfredpokladana vyse | 43.000.000,-K¢
finan¢nich nakladd na
realizaci opatieni:
13 Predpokladané finanéni | Uhrady uzivatel(, Ghrady zdravotnich pojistoven, pFispévek na
zdroje: péci, Olomoucky kraj, dotace MPSV
14 Predpokladani realizato- | Olomoucky kraj, MPSV, obec Skalicka, mésto Hranice
fi a partnefri opatreni:
15 Hodnotici  indikatory 1. Zajisténisluzby pro klienty z ORP Hranice
vystupu a vysledku: 2. Pocetuzivatell sluzby

3. Katalog poskytovatelli socialnich sluzeb
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02.3.4 Podpora a rozvoj aktivit pfi provozovani a zajisténi zazemi pro seniory a osoby se
zdravotnim postizenim (ELIM Hranice, o.p.s.) — Socialni rehabilitace

1 Koéd opatreni: 2.3.4
2 Nazev opatreni: Podpora a rozvoj aktivit pfi provozovani a zajisténi zazemi
pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim (ELIM Hra-
nice, o.p.s.) — Socialni rehabilitace
3 Charakteristika opatieni: | Opatreni je zaméreno na 3 oblasti
1. ambulantni — pracovni terapie, nacvik pracovnich
cinnosti
2. pobytova - tréninkové bydleni
4 Cilova skupina 21 Osoby zijici v socialné vyloucenych komunitach
18 Osoby se zdravotnim postizenim
5 Drubh sluzby Azylové domy (§ 57)
6 Forma sluzby 2/ ambulantni
3/ pobytova
7 Vymezeni uzemniho | SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady 1. Pobytova — podpora samostatného bydleni (schopnost
opatreni: uzivatell bydlet samostatné v byté).
2. Ambulantni — posileni pracovnich navyk( klientd
a integrace na trhu prace (ziskani, popr. udrzeni
zameéstnani).
9 Rizika a ohrozeni napl- 1. Nedostatecna financni podpora sluzby.
néni opatieni: 2. Nedostatek kvalitnich kreativnich pracovnikd.
10 Aktivity vedouci 1. Dostatecné financovani + kvalitni personal.
k naplInéni opatfeni: 2. Spoluprace se zaméstnavateli a firmami.
11 Casovy harmonogram: 2023 - 2025
12 Predpokladana vyse | 1.900.000,-K¢
finan¢nich nakladd na
realizaci opatieni:
13 Predpokladané financni | Dotace, granty.
zdroje:
14 Predpokladani realizato- | ELIM Hranice, o.p.s., EU, Olomoucky kraj, mésto Hranice.
fi a partnefri opatreni:
15 Hodnotici  indikatory 1. Pobytova — pocet zapojenych uzivatell v projektu,
vystupu a vysledku: odchazejicich do vlastniho bydleni
2. Ambulantni — pocet Ucastnikd, pocet zaméstnanych
osob.
3. Vytvoreni katalogu poskytovateld socialnich sluzeb
a dalsich aktér.
02.3.5 Podpora a zachovani nasledné a paliativni péc¢e (Nemocnice Hranice, a.s.)
1 Kod opatieni: 2.3.6
2 Nazev opatreni: Podpora a zachovani nasledné a paliativni péce (Nemocni-
ce Hranice, a.s.)
3 Charakteristika opatfeni: | Opatfeni sméfuje k zachovani nasledné a paliativni péce pfi
Nemocnici Hranice, a.s.
4 Cilova skupina 26 jiné
5 Druh sluzby 34 ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS
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6 Forma sluzby 4/ jina
7 Vymezeni uzemniho | SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady 1. Zachovani oddéleni ve stavajicim poctu ltzek.
opatreni:
9 Rizika a ohrozeni napl- 1. Dostatek kvalifikovaného personalu.
néni opatreni: 2. Zména legislativy.
3. Nedostatek finanénich prostredka.
10 Aktivity vedouci 1. Financni podpora
k napInéni opatfeni: 2. Informovanost obcanl
11 Casovy harmonogram: 2023-2025
12 Predpokladana vyse | Nebylo sdéleno.
financnich nakladd na
realizaci opatieni:
13 Predpokladané finanéni | Ministerstvo zdravotnictvi, mésto Hranice, mésto Lipnik nad
zdroje: Becvou, Olomoucky kraj
14 Predpokladani realizato- | Nemocnice Hranice, a.s., mésto Hranice, mésto Lipnik nad
fi a partnefi opatreni: Becvou, Olomoucky kraj
15 Hodnotici  indikatory 1. Spokojenost pacientl a rodinnych pfislusnika.
vystupu a vysledku: 2. Spokojenost personalu.
3. Vytvoreni katalogu poskytovatelt socialnich sluzeb
a dalsich aktérd.
3.3 Dilcicile - PS3 Osoby socialné vyloucené nebo socialnim vylou¢enim ohrozené

DC3.1 Zachovani, podpora a rozvoj socialnich sluzeb pro osoby socialné vylou¢ené nebo so-
cialnim vylou¢enim ohrozené

Cislo/kod: 3.1

Dilci cil:

Zachovani, podpora a rozvoj socialnich sluzeb pro osoby socialné
vyloucené nebo socialnim vyloucenim ohrozené

Opatreni: 3.1.1  Podpora a rozvoj terénnisocialni prace (romsky terénni pracovnik

Meéstského Uradu Hranice)

3.1.2 Podpora a zachovani Nocleharny pro osoby bez pristresi (ELIM
Hranice, 0.p.s.)

3.1.3  Podpora a rozvoj Nizkoprahového denniho centrapro osoby bez
pristresi (ELIM Hranice, 0.p.s.)

3.1.4 Podpora a rozvoj poradenstvi pro uzivatele drog a osoby blizké
(KAPPA-HELP, z.s.)

3.1.5 Podpora a rozvoj terénnich programt a dluhového poradenstvi
(Clovék v tisni, 0.p.s.)

3.1.6  Podpora a rozvoj pomoci o dospélé pachatele (Clovék v tisni,
0.p.s.)
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Dil¢i cil:

Zachovani, podpora a rozvoj socialnich sluzeb pro osoby socialné
vyloucené nebo socialnim vyloucenim ohrozené

3.1.7  Socialni poradenstvi pro obéti zvlast zavazné trestné cinnosti (Bily
kruh bezpedi, z.s.)
3.1.8  Podpora a rozvoj poradenstvi pro obéti trestné c¢innosti (KAPPA -

HELP, z.s.)

03.1.1 Podpora a rozvoj terénni socialni prace (romsky terénni pracovnik Méstského uradu

Hranice)
1 Kod opatieni: 3.1.1
2 Nazev opatreni: Podpora a rozvoj terénni socialni prace (romsky terénni
pracovnik Méstského uradu Hranice)
3 Charakteristika opatfeni: | Zachovani, popr. vytvorenidalSiho pracovniho mista.
4 Cilova skupina 1 détia mladez ve véku od 6 do 26 let ohrozené spolecen-
sky nezadoucimi jevy
2 etnické mensiny
3 imigranti a azylanti
7 osoby bez pristiesi
20 osoby v krizi
21 osoby zijici v socialné vylou¢enych komunitach
22 osoby, které vedou rizikovy zptisob Zivota nebo jsou
timto zpusobem Zivota ohrozeny
24 rodiny s ditétem/détmi
5 Druh sluzby 30 Terénni programy (§ 69)
5 Formasluzby 1/ terénni
7 Vymezeni tizemniho | SO ORP Hranice
dopadu opatfieni:
8 Predpokladané dopady 1. Zajisténikvalitnia efektivni terénnisocialni prace.
opatreni: 2. Zachovani terénni prace nejméné v dosavadnim
rozsahu (1 terénni pracovnik), popf. rozsifeni terénni
prace.

3. Vcasngjsi zachyt socialné patologickych jevl a tim
snizeni prohlubovani negativnich jevl souvisejicich se
socialnim vyloucenim.

9 Rizika a ohrozeni napl- 1. Nezajisténifinanéni podpory (dotace).
néni opatfeni: 2. ZrusSenipracovniho mista.

3. Neatraktivnost pracovniho mista.

10 Aktivity vedouci 1. Zajisténi finanénich prostredkd formou
k naplnéni opatreni: multizdrojového financovani a materialniho zazemi
pro terénni pracovniky.

2. Schvaleninového pracovniho mista pro terénni praci.

3. Vyhlasenivybérového fizenina nového pracovnika.

4. Depistaz zajemctl o terénnisluzby.

5. Zvyseniinformovanosti o poskytovani sluzby.

109




11 Casovy harmonogram: Po dobu platnosti SPRSS
2022
- Depistaz zajemct o sluzbu
- Akce na podporu rozvoje informovanosti Siroké
verejnosti (informace v Hranickém zpravodaiji)
2023 - 2025
- Zadost o navydeni kapacity sluzby (novy terénni
pracovnik)
- VznikKatalogu poskytovatel( socialnich sluzeb
12 Predpokladana vyse | Neuvedeno.
finanénich nakladii na
realizaci opatieni:
13 Predpokladané financni | Castecné hrazeni z dotace socialni prace a caste¢né mésto
zdroje: Hranice.
14 Predpokladani realizato- | mésto Hranice, Urad viady CR
fi a partnefi opatieni:
15 Hodnotici  indikatory 1. Zachovani stavajiciho a vytvoreni nového pracovniho
vystupu a vysledku: mista.
2. Realizace alesponn jedné akce rocné na rozvoj
informovanosti laické verejnosti.
3. Podpora ze strany mésta.
Vytvoreni katalogu poskytovatell socialnich sluzeb
a dalsich aktérd.
03.1.2 Podpora a zachovani Nocleharny pro osoby bez pfistiesi (ELIM Hranice, o.p.s.)
1 Kaéd opatieni: 3.1.2
2 Nazev opatreni: Podpora a zachovani Nocleharny pro osoby bez pristiesi
(ELIM Hranice, o.p.s.)
3 Charakteristika opatfeni: | Zajisténi stravy, noclehu a hygienického servisu pro osoby bez
pristresi s kapacitou 12 osob.
4 Cilova skupina 7 Osoby bez pristiesi
5 Druh sluzby 14 Nocleharna (863)
6 Forma sluzby 2/ ambulantni
7 Vymezeni uzemniho | SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady 1. Poskytnutinoclehu a nezbytné stravy v provozni dobé
opatfeni: zarizeni osobam bez pristresi.
2. Zachovanisluzby nejméné v dosavadnim rozsahu pro
12 uzivatelG.
3. Prevence protikriminalité (krddeze potravin, alkoholu).
4. Prevence prenosu chorob — |ékarské prohlidky.
9 Rizika a ohrozeni napl- 1. Nedostatek finan¢ni podpory sluzby.
néni opatieni: 2. Jednozdrojové financovani.
3. Nedostatek kvalitnich pracovnika.
4. Drahy provoz sluzby.
10 Aktivity vedouci 1. Zajisténivicezdojového financovani sluzby.
k naplInéni opatieni: 2. Podpora k zajisténi dostatecné kapacity sluzby.
3. Podpora ze strany mésta Hranice.
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11 Casovy harmonogram: 2023 - 2025
12 Pfredpokladana vySe | 1.909.960,-K¢/rok
finan¢nich nakladd na
realizaci opatieni:
13 Predpokladané financni | Dotace, granty, pfijmy od uzivatelG sluzby
zdroje:
14 Predpokladani realizato- | ELIM Hranice, 0.p.s., mésto Hranice, uzivatelé sluzby
fi a partnefri opatreni:
15 Hodnotici  indikatory 1. Obsazenost sluzby.
vystupu a vysledku: 2. Vytvoreni katalogu poskytovateld socialnich sluzeb

a dalsich aktéra.

v _vs

03.1.3 Podpora a rozvoj Nizkoprahového denniho centra pro osoby bez pfristiesi (ELIM Hra-
nice, o.p.s.)

1

Kaod opatieni:

3.1.3

2 Nazev opatreni: Podpora arozvoj Nizkoprahového denniho centra pro
osoby bez pfistiesi (ELIM Hranice, o.p.s.)
3 Charakteristika opatreni: | Pokryti zakladnich potreb (jidlo, hygiena) osobam, které ziji na
ulici a nejsou zachyceny v zadné ze stavajicich socialnich slu-
Zeb. Nabidka spoluprace a moznost posunu z ulice do nocle-
harny, popfipadé do pobytové sluzby. Navyseni ivazku na
1,0 pracovnika v pfimé péci.
4 Cilova sluzba 7 Osoby bez pristresi
5 Druh sluzby 12 Nizkoprahova denni centra (§61)
6 Formasluzby 2/ ambulantni
7 Vymezeni uzemniho | SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Pfedpokladané dopady 1. Podpora pfi zabezpeceni zakladnich kazdodennich
opatieni: potieb osob bez pristiesi, ktefi doposud nejsou
zachyceny v siti socialnich sluzeb.
2. Zachovani sluzby nejméné v dosavadnim rozsahu 20
uzivateld.
3. Prevence kriminality a nezadoucich jevi naverejnosti
(alkohol, obtézovani obcanu).
4. Prevence prenosu chorob (svrab, vsi).
5. Spoluprace a komunikace s Méstskou policii.
9 Rizika a ohrozeni napl- 1. Nedostatecna financ¢ni podpora sluzby, jednozdrojové
néni opatfeni: financovani.
2. Nedostatek kvalitnich pracovnikd
10 Aktivity vedouci 1. Zajisténivicezdrojového financovani sluzby.
k napInéni opatieni: 2. Podporak zajisténi dostatecné kapacity sluzby.
3. Podpora ze strany Mésta Hranice.
11 Casovy harmonogram: 2023 - 2025
12 Predpokladana vysSe | 2.987.041,-K¢/rok
finan¢nich nakladd na
realizaci opatieni:
13 Predpokladané financni | Dotace, granty.

zdroje:
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14 Predpokladanirealizato- | ELIM Hranice, o.p.s., EU, Olomoucky kraj, mésto Hranice.
fi a partnefi opatreni:
15 Hodnotici  indikatory 1. Obsazenost sluzby.
vystupu a vysledku: 2. Vytvoreni katalogu poskytovatelll socialnich sluzeb

a dalsich aktéra.

03.1.4 Podpora a rozvoj poradenstvi pro uzivatele drog a osoby blizké (KAPPA-HELP, z.s.)

1 Kod opatreni: 3.14

2 Nazev opatreni: Podpora a rozvoj poradenstvi pro uzivatele drog a osoby
blizké (KAPPA-HELP, z.s.)

3 Charakteristika opatfeni: | Pomoc lidem, ktefi se dostali do nepfiznivé socialni situace
a hrozijim vyloucenina okraj spolecnosti.
Realizace programu lécby, snizovani rizik a resocializace pro
osoby zavislé nebo ohrozené drogovou zavislosti, alkoholis-
mem nebo patologickym hracstvim.

4 Cilova skupina 1 détia mladez ve véku od 6 do 26 let ohrozené spolecen-
sky nezadoucimi jevy
10 osoby ohrozené zavislosti nebo zavislé na navykovych
latkach
20 osoby v krizi
21 osoby zijici v socialné vyloucenych komunitach
22 osoby, které vedou rizikovy zptisob Zivota nebo jsou
timto zpusobem Zivota ohroZeny

5 Druh sluzby 30 Terénni programy (§ 69)
25 Socialni poradenstvi (§ 37)
11 Krizova pomoc (§ 60)
26 Ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS - terapeu-
tické a preventivni programy prorodiny s détmi

6 Formasluzby 1/ terénni

7 Vymezeni uzemniho | SO ORP Hranice

dopadu opatreni:
8 Pfredpokladané dopady 1. Zachovani a rozvoj terénnich programi, navyseni

opatieni:

Uvazkl terénni prace v ORP Hranice, zlepsSeni
dostupnosti socialni sluzby pro klienty, zvyseni
nabidky poskytovanych socialnich sluzeb a sluzeb
na né navazujicich.

2. Ochrana spole¢nosti pred infek¢nimi nemocemi,
snizeni  zdravotnich  rizik, snizeni  kriminality,
podchyceni skryté populace uzivateld nelegalnich
navykovych latek.

3. Podpora samostatnosti a pomoc pfi zabezpeceni
zakladnich potreb, motivace ke zméné a rozsireni
moznosti pro zménu zpUsobu Zivota, snizeni naklad
na pripadnou zdravotni péciklient( i celé spolecnosti,
podpora rodiny ve zvladani péce o osoby cilové
skupiny, zména chovani a motivace k lécbé.

4. Redukce rizik spojenych s konkrétnimi
rizikového chovani.

projevy
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9 Rizika a ohrozeni napl- 1. Nedostatek lidskych zdroju.
néni opatfeni: 2. Nedostatek financnich prostredkd z verejnych zdroju.
3. Legislativnizmény.
10 Aktivity vedouci 1. Provérovat pribézné aktudlni potiebnostv tzemi.
k naplInéni opatreni: 2. ZvySeniuvazku o 0,3 v terénni pracipro ORP Hranice
a zajisténi dostatecné personalni kapacity
v ambulantni sluzbé pro obétiz ORP Hranice.
3. Zajistit propagaci sluzeb na Gzemi ORP Hranice, se-
znamit obyvatele s moznosti podpory v regionu.
4. Projednani zameéru poskytovatele vztahujiciho se
k aktualizaci stavajicich sluzeb zarazenych do sité soci-
alnich sluzeb v souladu s postupy pro aktualizaci sité
a jednotek socialnich sluzeb Olomouckého kraje.
5. PFivyjadreni pozitivniho stanoviska Olomouckého kra-
je aktualizace sité socialnich sluzeb na Uuzemi ORP
Hranice dle schvalenych zmén.
11 Casovy harmonogram: 2023 - 2025
12 Predpokladana vyse | 3.500.000,- K¢/kalendarni rok
finanénich nakladii na
realizaci opatreni:
13 Predpokladané financni | Verejné zdroje (mésto Hranice, obce ORP, Olomoucky kraj,
zdroje: Rada vlady pro koordinaci protidrogové politiky, MPSV, Minis-
terstvo spravedInosti, Ministerstvo zdravotnictvi), dotace, gran-
ty, nadace, malé projekty velkych spolecnosti, dary
14 Predpokladani realizato- | Realizator: KAPPA-HELP, z.s.
fi a partnefi opatieni: Partneri: OSPOD, lékari, Sdruzeni pro kvalitu, z.s. p.o.
15 Hodnotici  indikatory 1. Zajisténirozvoje sluzeb v daném regionu.

vystupu a vysledku:

2. Aktualizace sité socialnich sluzeb dle schvalenych

zmeén.

Pocet obci, o které se rozsifi pokryti terénnich sluzeb.

4. Pocet podporenych klientli z ORP Hranice ve sluzbach
a programech.

5. Pocetvykonu realizovanych ve sluzbé/rok.

Pocet sesbiraného infekéniho materialu.

7. Vytvoreni katalogu poskytovatelll sociadlnich sluzeb
a dalsich aktérd.

9

o
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03.1.5 Podpora a rozvoj terénnich programii a dluhového poradenstvi (Clovék v tisni, o.p.s.)

1

Kéd opatreni:

3.1.5

2

Nazev opatreni:

Podpora a zachovani terénnich programi a dluhového
poradenstvi (Clovék v tisni, 0.p.s.)

Charakteristika opatie-
ni:

Poskytovaniterénnich programtdle § 69 zakona ¢. 108/2006
Sb. o socialnich sluzbach: vyhledavani, motivace a aktivizace
osob nachazejicich se vtizivé zivotni (socialni) situaci, pomoc a
dlouhodoba podpora pri reseni dluhové situace, pomoc pfi
prosazovani prav a opravnénych zajmu.

V soucéasné dobé Clovék v tisni, 0.p.s., kancelaF Hranice, posky-
tuje sluzbu terénnich programi v celkové vysi 3,0 Gvazku. Roz-
loZeni Gvazkl se fidi aktualni poptavkou v jednotlivych mistech
(ORP Hranice a ORP Lipnik nad Becvou).

Typickymi zakazkami v ramci sluzby terénnich program jsou
mapovani dluhové situace, podpora v udrzeni stavajiciho byd-
leni, hledani nového bydleni, hledanizaméstnani, doprovody
na jednani na Uradech, dopomoc s porozuménim dokumen-
tdm, mapovani a zprostfedkovani davek, podpora
v komunikacis dalSimi institucemi.

V ramci dluhového poradenstvi se terénni pracovnik vénuje
také mapovani dluhové situace a dale vyhodnocovani vhod-
nych krok(: popirani jednotlivych nemravnych pohledavek,
zastavovani neplatnych exekuci, sepisovaniinsolvenénich na-
vrhi, podpora v pribéhu insolvence, podporauzivatelesluzeb
v uplatnovani jeho prav a opravnénych zajma, hledani pricin
zadluZenia budouci prevence.

Cilova skupina

26 jiné: osoby nachazejici se v tizivé Zivotni (socialni) situ-
aci, ktera je ohrozuje vyloucenim nebo vylucuje z bézné
spolecnosti a jsou starsi 18 let;

2 etnické mensiny;

20 osoby v krizi;

cos

21 osoby Zijici v socialné vyloucenych komunitach

Druh sluzby

Terénni programy (§ 69)

)]

Formasluzby

1/ terénni

Vymezeni uzemniho
dopadu opatieni:

SO ORP Hranice

Predpokladané dopady
opatreni:

1. Zachovania rozvojterénnich programi ve vysi
stavajicich Uvazkd, pripadnéjejich navyseni,
dle potrebnosti.

2. Vyuziti kapacity terénnich pracovnika.

3. Podpora uzivateld sluzeb terénni programy.

4. Zvysenikompetenciuzivatell sluzby terénni
programy.

5. Zvyseni kvality poskytovanych sluzeb.

6. Rozvoj informovanosti o poskytovanisluzby.

7. Siteniosvéty mezisirokou vefejnosti o moznostech
reSeni dluhové problematiky i béznych zalezitosti.
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Rizika a ohrozeni napl-
néni opatieni:

Nezajisténi dostatku financnich prostredkd pro
poskytovani sluzby.

Nedostatek kvalifikovaného personalu.
Nedostatecna informovanost vefejnosti

o poskytovanych sluzbach.

Nezajem verejnosti a cilovych skupin o propagaci
sluzeb v rdmci Dne socialnich sluzeb.
Nepropojenijednotlivych poskytovatell socialnich
sluzeb v rdmci ORP Hranice.

10

Aktivity vedouci
k naplInéni opatreni:

wo

Ziskavani  financnich  prostredkl ve  formé
multizdrojového financovani sluzby.

Depistaz zajemct o sluzbu.
Poskytovani sluzby terénnich programd.

sluzbach (Clanky, Gcéast na dnu socidlnich sluzeb,
proklik na informace o sluzbach na webovych
strankach mésta,...).

Pravidelné informovani partner( o poskytované sluzbé
prostfednictvim Ctvrtletniho reportu o ¢innosti sluzby
a organizace Clovék v tisni, 0.p.s.

Dalsi vzdélavani a rozvoj socialnich pracovniki a
pracovnik( v socialnich sluzbach.

11

Casovy harmonogram:

2023 - 2025

1. Depistaz zajemcU o sluzbu

2. Poskytovanisluzby terénnich programt

3. Vyuziti kapacity poskytované sluzby terénnich
program

4. Akce na podporu rozvoje informovanosti Siroké
verejnosti — Ucast na dnu socialnich sluzeb, ¢islo
Hranického zpravodaje vénované socialnim
sluzbdm apod., vyuziti webovych stranek mésta
apod

12

Predpokladana vyse
financnich nakladii na
realizaci opatieni:

Predpokladanévydaje pro 1 kalendarnirok a 3,0 Gvazku: pfi-
blizné 1 746 090 K¢ (naklady na mzdy, pronajem prostor
a sluzby, administrativni naklady, cestovné, naklady na vzdéla-
vani pracovnik(, metodicka podpora).

13

Predpokladané financni
zdroje:

dotace Olomouckéhokraje, dotace mésta Hranice

14

Predpokladanirealizato-
fi a partnefi opatieni:

Clovék v tisni, 0.p.s., ESF, Olomoucky kraj, mésto Hranice

15

Hodnotici  indikatory

vystupu a vysledku:

0 N

No v ok

Ziskani financni podpory sluzby ze strany kraje a
mésta

Zverejnéni ¢lankd v Hranickém zpravodaiji

Odkaz na sluzby a kontakty na strankdch mésta
Hranice

Ucast na dnu sociélnich sluzeb

Vznik katalogu poskytovatelt socialnich sluzeb
Vyuziti kapacity poskytovanych sluzeb

Zkvalitiovani sluzby prostfednictvim vzdélavani
socialnich pracovnikd a pracovnikld v socialnich
sluzbach.
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03.1.6 Podpora a zachovani pomoci o dospélé pachatele (Clovék v tisni, o.p.s.)

1 Kod opatieni: 3.1.6
2 Nazev opatreni: Podpora a rozvoj pomoci o dospélé pachatele (Clovék
v tisni, 0.p.s.)
3 Charakteristika opatie- | Cilem programu je snizeni pravdépodobnosti recidivy. Prace
ni: spociva v motivaci ke zméné postojl, myslenia k sebereflexi
v souvislosti s vlastnim kriminalnim jednanim. Program kom-
plexné pracuje také s problematikou zadluzeni, hledani za-
méstnani a zabyva se i oblasti vztahl v zivoté klienta. Pro-
gram je realizovan ve spolupraci sPMS Olomouc, Prostéjov,
PFerova Sumperk.
4 Cilova skupina 22 osoby, které vedou rizikovy zptisob Zivota nebo jsou
timto zpusobem Zivota ohrozeny
23 pachatelé trestné cinnosti
5 Druh sluzby 34 Ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS: resociali-
zacni program (neregistrovanasluzba)
6 Forma sluzby 1/ terénni
2/ ambulantni
7 Vymezeni uzemniho | SO ORP Hranice
dopadu opatieni:
8 Predpokladané dopady 1. Zachovani a rozvoj resocializac¢nich programd pro
opatieni: dospelé
2. Vyuzitikapacity resocializacniho pracovnika.
3. Podpora uzivateld resocializacnich programd.
4. ZvySeni kompetenci uzivateld resocializacnich
programd.
5. Minimalizace recidivy rizikového chovani.
6. ZvySenikvality poskytovanych sluzeb.
7. Rozvojinformovanosti o poskytovani sluzby.
9 Rizika a ohrozeni napl- 1. Nezajisténi dostatku financnich prostiedkd pro
néni opatieni: poskytovanisluzby.
2. Nedostatek kvalifikovaného personalu.
3. Nedostatecna informovanost verejnostio
poskytovanych sluzbach.
4. Nepropojenijednotlivych poskytovatell socialnich
sluzeb v rdmci ORP Hranice.
5. Nenaplnéni kapacity pracovnika resocializacnich
program.
10 Aktivity vedouci 1. Ziskavani financnich  prostredkl ve formé
k napInéni opatieni: multizdrojového financovani sluzby.
2. Depistdz zajemcd o sluzbu - predevsim
ve spoluprécis kuradtorem, PMS.
3. Poskytovaniresocializa¢nich programd.
4. Dalsi Sifeni  povédomi  mezi  verejnosti
o poskytovanych sluzbach (Clanky, proklik

na informace o sluzbach na webovych strankach
mesta,...)
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5. Dalsi vzdélavani a rozvoj sociadlnich pracovnikd
a pracovnikd v socialnich sluzbach.

11 Casovy harmonogram: | 2023 - 2025

1. Depistdz zdjemcl o sluzbu ve spolupraci
s kuratorem, PMS (i v rdamci ORP Hranice) — moznost
konzultaciv hranické kancelafi CvT

2. Poskytovaniresocializa¢nich programui

3. Vyuziti kapacity poskytovanych resocializaénich
program

4. Akce na podporu rozvoje informovanosti Siroké
verejnosti — ¢islo Hranického zpravodaje vénované
socialnim sluzbam apod., vyuziti webovych stranek
mésta apod.

12 Predpokladana vyse | Predpokladané vydaje pro 1 kalendarni rok: pfriblizné
finanénich nakladi na | 430.000,- K¢ (naklady na mzdy, pronajem prostor a sluzby,
realizaci opatieni: administrativni naklady, cestovné, naklady na vzdélavani

pracovnik(, metodicka podpora).

13 Predpokladané financni | Ministerstvo spravedlnosti, Olomoucky kraj, granty mésta
zdroje: Hranice

14 Predpokladani realiza- | Ministerstvo spravedinosti, Olomoucky kraj, mésto Hranice
tofi a partnefi opatreni:

14 Hodnotici  indikatory 1. Zverejnéniclankd v Hranickém zpravodaji.
vystupu a vysledku: 2. Odkaz na sluzby a kontakty na strankach mésta

Hranice.

3. Vznikkatalogu poskytovatell socialnich sluzeb.

4. Vyuziti kapacity poskytovanych sluzeb.

5. Zkvalitiovani sluzby prostfednictvim vzdélavani
socialnich pracovnik a pracovnikd v socialnich
sluzbach.

03.1.7 Socialni poradenstvi pro obéti zvlast zavazné trestné Cinnosti (Bily kruh bezpeci, z.s.)

1 Kod opatreni: 3.1.7
2 Nazev opatreni: Socialni poradenstvi pro obéti zvlast' zavazné trestné cin-
nosti (Bily kruh bezpedi, z.s.)
3 Charakteristika opatieni: | Pfima prace s klienty
4 Cilova sluzba Obéti trestné cinnosti, poziistali po obétech trestné ¢in-
nosti a svédci trestné ¢innosti
5 Druh sluzby Socialni poradenstvi
6 Forma sluzby 1/ terénni, 2/ ambulantni
7 Vymezeni tzemniho | SO ORP Hranice
dopadu opatfeni:
8 Predpokladané dopady | Snizenisekundarnitraumatizace obétitrestnych ¢ind, snizeni
opatreni: dopadu trestného cinu na bézné prozivani obéti.
9 Rizika a ohrozeni napl- | Nedostatecné financni ¢i personalnizdroje.

néni opatreni:
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10 Aktivity vedouci | Socialné pravni poradenstvi pro zvlast zranitelné obéti trest-
k naplnéni opatreni: nych &ind, obéti trestnych ¢ind, pozlstalé a svédky. Preventivni
aktivity na snizenilatentni kriminality.

11 Casovy harmonogram: 2023-2025

12 Predpokladana vyse | 1.157.980,- K¢

finanénich nakladd na
realizaci opatreni:

13 Predpokladané financni | V soucasné chviliMPSV 855.979,- K¢, Olomoucky kraj 40.000, -

zdroje: K¢ - v zafi budeme zadat o dofinancovani z MPSV.

14 Predpokladani realizato- | Olomoucky kraj, MPSV

fi a partnef¥i opatieni:

15 Hodnotici  indikatory | Realizace osobnichionline konzultaci

vystupu a vysledku:

03.1.8. Podpora a rozvoj poradenstvi pro obéti trestné ¢innosti (KAPPA-HELP, z.s.)

1 Kéd opatieni: 3.1.8

2 Nazev opatreni: Podpora a rozvoj poradenstvi pro obéti trestné cinnosti
(KAPPA-HELP, z.s.)

3 Charakteristika opatfeni: | Realizace poradenskych programt pro obétitrestné ¢innosti,
obéti domachiho nasili, obchodu s lidmi a jejich blizké. Reali-
zace poradenskych a terapeutickych programd pro rodiny
zafazenychv péci OSPOD.

4 Cilova skupina 4 obéti domaciho nasili
5 obéti obchoduss lidmi
6 obéti trestné Cinnosti
20 osoby v krizi
21 osoby Zijici v socialné vylou¢enych komunitach

5 Druh sluzby 25 Socialni poradenstvi (§ 37)

6 Forma sluzby 2/ ambulantni

7 Vymezeni uzemniho | SO ORP Hranice

dopadu opatreni:
8 Pfredpokladané dopady | Osoby z vymezenych cilovych skupin maji v ORP Hranice zajis-
opatieni: ténou odpovidajici podporu a pomoc v rozsahu ¢innosti da-
nych registraci sluzby, kterd vyhovuje jejich individualné urce-
nym potrebam. Redukce rizik spojenych s konkrétnimi projevy
rizikového chovani.
9 Rizika a ohrozeni napl- 1. Nedostatek lidskych zdroj(.
néni opatreni: 2. Nedostatek financnich prostredkt z verejnych zdroja.
3. Legislativnizmény.
4. Zajisténi prostor pro provoz sluzby.
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10 Aktivity vedouci 1. Provérovat priibézné aktudlni potfebnostv tzemi.
k naplnéni opatfeni: 2. ZvySeni Uvazku o00,2vambulantni sluzbé pro
dostatecné pokryti kapacity sluzby pro obéti z ORP
Hranice.
3. Zajistit propagaci sluzeb na Uzemi ORP Hranice,
seznamit obyvatele s moznosti podpory v regionu.
4. Projednani zameru poskytovatele vztahujiciho se
k aktualizaci stavajicich sluzeb zarazenych do sité
socialnich sluzeb v souladu s postupy pro aktualizaci
sité a jednotek socialnich sluzeb Olomouckého kraje.
5. Pfi vyjadreni pozitivniho stanoviska Olomouckého
kraje aktualizace sité socialnich sluzeb na tzemi ORP
Hranice, dle schvalenych zmén.
6. Zajistit prostor pro poskytovani sluzby v misté
dostupném pro klienty (alespon 1x tydné).
11 Casovy harmonogram: 2023 - 2025
12 Predpokladana vyse | 2.200.000,- K¢/kalendarni rok
finan¢nich nakladd na
realizaci opatieni:
13 Predpokladané financni | Verejné zdroje (mésto Hranice, obce ORP, Olomoucky kraj,
zdroje: Rada vlady pro koordinaci protidrogové politiky, MPSV, Minis-
terstvo spravedlnosti, Ministerstvo zdravotnictvi), Evropské
zdroje, dotace, granty, nadace, malé projekty velkych spolec-
nosti, dary
14 Predpokladanirealizato- | Realizator: KAPPA-HELP, z.s.
fi a partnefi opatreni: Partnefi: OSPOD, PMS, Sdruzeni pro kvalitu, z.s. p.o., dalsi sub-
jekty, Skoly
15 Hodnotici  indikatory 1. Zajisténirozvoje sluzeb v daném regionu.
vystupt a vysledki: 2. Aktualizace sité socialnich sluzeb dle schvalenych
zmén.
3. Pocet podporenych klientd z ORP Hranice ve sluzbé.
4. Pocetvykonl realizovanych ve sluzbé/rok.
5. Vytvoreni katalogu poskytovateld socialnich sluzeb

a dalsich aktéra.
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DC3.2 Podpora smérujici k predchazeni socialnimu vylouceni

Cislo/kod: 3.2

Dil¢i cil:

Podpora smérujici k prechazeni socialnimu vylouceni

Opatrent:

3.2.1

Zachovani spolupréace s Asistenty prevence kriminality

3.2.2

Podpora a zachovani Charitniho Satniku a ,potravinové banky"
(Charita Hranice)

03.2.1 Zachovani spoluprace s Asistenty prevence kriminality

1 Kod opatreni: 3.2.1
2 Nazev opatreni: Zachovani spoluprace s Asistenty prevence kriminality
3 Charakteristika opatfeni: | Znacnou mérou prispivaji k zajisténi klidu a poradku ve mésté.
4 Cilova skupina 26 jiné: obcané mésta Hranic
5 Druh sluzby 34 ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS
6 Forma sluzby 4/ jina
7 Vymezeni tizemniho | mésto Hranice
dopadu opatieni:
8 Predpokladané dopady 1. Pomoc pfi zajistovani klidu a poradku na Gzemi mésta
opatreni: Hranic.
2. Odstranéni komunikacnich bariér pfi jednani
s romskou komunitou.
9 Rizika a ohroZeni napl- 1. Nedostatek financnich prostredkd.
néni opatieni: 2. Nedostatek pracovnikd.
3. Legislativnizmény.
10 Aktivity vedouci 1. Ziskanifinancnich prostredkd pro vykon APK.
k napInéni opatreni: 2. Dalsi sifeni povédomi meziverejnosti o této sluzbé.
11 Casovy harmonogram: 2023-2025
12 Predpokladana vyse | -
finanénich nakladii na
realizaci opatieni:
13 Pfedpokladané finanéni | Dotace Ministerstva vnitra CR, mésto Hranice
zdroje:
14 Predpokladani realizato- | Méstska policie, mésto Hranice, Ministerstvo vnitra CR
fi a partnefi opatreni:
15 Hodnotici  indikatory 1. Zachovani stavajiciho poctu pracovnikl
vystupu a vysledku: 2. Vytvoreni katalogu poskytovateld socialnich sluzeb

a dalsich aktéra.

03.2.2 Podpora a zachovani Charitniho satniku a ,,potravinové banky” (Charita Hranice)

1 Kéd opatreni: 3.2.2

2 Nazev opatreni: Podpora a zachovani Charitniho Satniku a , potravinové
banky” (Charita Hranice)

3 Charakteristika opatfeni: | Materidlni a finanéni zajisténi na provoz charitniho Satniku
a potravinové banky pri Charité Hranice.

4 Cilova skupina 26 obcané mésta Hranice

5 Druh sluzby 34 ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS

6 Forma sluzby 4/ jina
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7 Vymezeni tuzemniho | SO ORP Hranice
dopadu opatieni:
8 Predpokladané dopady 1. Zajisténi osaceni, potravin a drogistického zbozi pro
opatfeni: osoby socialné vyloucené nebo socialnim vyloucenim
ohrozené.
2. Zajisténi pracovnikd na provoz Satniku a vydej
potravin.
3. Zajisténi mezd pro pracovniky.
9 Rizika a ohroZeni napl- 1. Nedostatek financnich prostredkd.
néni opatieni: 2. Nedostatek vhodnych prostor pro poskytovanisluzby.
10 Aktivity vedouci 1. Financni podpora.
k napInéni opatfreni: 2. Poskytnutizazemi pro sluzbu.
11 Casovy harmonogram: 2023-2025
12 Predpokladana vyse | 300.000,- K¢
finan¢nich nakladd na
realizaci opatieni:
13 Predpokladané financni | mésto Hranice
zdroje:
14 Predpokladani realizato- | Charita Hranice, mésto Hranice
fi a partnef¥i opatieni:
15 Hodnotici  indikatory 1. Zajisténi chodu sluzby.
vystupu a vysledku: 2. Vytvoreni katalogu poskytovatell socialnich sluzeb
a dalsich aktérd.
3.1 Prufezové cile

PC0.1 Podpora a rozvoj dostupného bydleni

Cislo/kod: 0.1

PrGrezovy cil:

Podpora a rozvoj dostupného bydleni

Opatrent: 0.1.1  Podpora a rozvoj azylovych doma (ELIM Hranice, 0.p.s.: Hranice,

Drahotuse, Slavi¢, Lipnik nad Becvou)

0.1.2 Podpora a rozvoj motivacniho programu Socialni rehabilitace
(ELIM Hranice, 0.p.s.)

0.1.3  Podpora pro déti opoustéjici Ustavni zarizeni a nahradni rodinou
péci (Détsky domov Hranice)

0.1.4 Podpora startovaciho bydleni pro mladé rodiny s détmi
a jednotlivce (Détsky domov Hranice)

0.1.5 Podpora arozvoj Domu s pecovatelskou sluzbou (Dim
s pecovatelskou sluzbou Hranice, p.o.)

0.1.6  Podpora vzniku domova a odhlecovaci sluzby pro osoby se
zdravotnim postizenim
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00.1.1 Podpora a rozvoj azylovych domt (ELIM Hranice, o.p.s.: Hranice, Drahotuse, Slavi¢,
Lipnik nad Becvou)

1 Kod opatreni: 0.1.1

2 Nazev opatreni: Podpora a rozvoj Azylovych domu (ELIM Hranice, o.p.s.:
Hranice Drahotuse, Slavic, Lipnik nad Becvou)

3 Charakteristika opatreni: | Opatrenije zaméreno na 4 oblasti:

1. Stabilita soucasnych azylovych dom(, zachovani
kvality sluzeb a financovani.

2. Zfizenikapacity pro osoby seniorského véku s malym
pFijmem, vyzadujici ¢astecnou péci.

3. Budovani prostupného bydleni: Navyseni bytového
fondu. Zajisténi podpory samostatného bydleni skrze
sluzbu socialni rehabilitace.

4. Podpora rozvoje vyssich stupnt bydleni pro uzivatele
azylovych dom.

4 Cilova skupina 7 osoby bez pristieSi
24 rodinas ditétem/détmi
5 Drubh sluzby Azylové domy (§ 57)
6 Forma sluzby 3/ pobytova
7 Vymezeni uzemniho | SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady 1. Stabilni sluzba azylového bydleni a dostupné bydleni
opatreni: vysSi Urovné — socialni bydleni, byty pfi azylovém
domé, aj.

2. Vznikne kapacita 10 lGzek pro seniory ve stavajicim
azylovém domé.

3. Klienti maji moznost ziskat stabilni a kvalitni ubytovani
v pfipadé, Ze tomu odpovida mira jejich samostatnosti
a zaclenéni.

9 Rizika a ohrozeni napl- 1. Nedostatecna financni podpora sluzby, jednozdrojové
néni opatreni: financovani.

2. Nedostatek kvalitnich pracovnika.

3. Drahy provoz sluzby na ubytovné Jaslo — energie,
opravy stavajiciho starého vybaveni (umyvarny,
zachody).

10 Aktivity vedouci 1. Dostatecné financovani
k naplInéni opatieni: 2. Kvalitni personal
3. Navysenibytového fondu a vybudovani vyssich stupnl
bydleni pfi azylovych domech.
11 Casovy harmonogram: | 2023 - 2025.
12 Predpokladana vyse | Azylové domy Hranice, Drahotuse, Lipnik nad Becvou, byty
finanénich nakladé na | 18.500.000,-K¢/rok (kapacita 103 osob)
realizaci opati’-eni: Azylovy ddm Slavic¢ 5.500.000,-K¢/rok (ka pacita 10rodict a az
30 déti)
13 Predpokladané financni | Dotace, granty, pfijmy od uzivatel(i za ubytovani.
zdroje:
14 Predpokladani realizato- | ELIM Hranice, o.p.s., EU, Olomoucky kraj, mésto Hranice, Uhra-

fi a partnefri opatreni:

dy uzivatell, drobni darci
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15

Hodnotici  indikatory
vystupu a vysledku:

Obsazenost sluzby azylového domu.

Stabilita obyvatel v prostupném bydleni.

Pocet lidi odchéazejicich do vlastniho bydleni.
Vytvoreni katalogu poskytovatell socialnich sluzeb
a dalSich aktérl

Hwn =

00.1.2 Podpora a rozvoj motivacniho programu Socialni rehabilitace (ELIM Hranice, o.p.s.)

1 Kod opatieni: 0.1.2
2 Nazev opatreni: Podpora a rozvoj motivacniho programu Socialni rehabili-
tace (ELIM Hranice, o.p.s.)
3 Charakteristika opatfeni: | Opatrenije zaméreno na 3 oblasti
1. ambulantni - pracovni terapie, nacvik pracovnich cin-
nosti
2. pobytova - tréninkové bydleni
4 Cilova skupina 21 Osoby zijici v socialné vyloucenych komunitach
18 Osoby se zdravotnim postizenim
5 Drubh sluzby Azylové domy (§ 57)
6 Formasluzby 2/ ambulantni
3/ pobytova
7 Vymezeni uzemniho | SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady 1. Pobytova - podpora samostatného bydleni (schopnost
opatreni: uzivatell bydlet samostatné v byté).
2. Ambulantni — posileni pracovnich navykd klientl
a integrace na trhu prace (ziskani, popfr. udrzeni
zameéstnani).
9 Rizika a ohroZeni napl- 1. Nedostatecna financni podpora sluzby.
néni opatreni: 2. Nedostatek kvalitnich kreativnich pracovnikd.
10 Aktivity vedouci 1. Dostatecné financovani + kvalitni personal.
k naplInéni opatieni: 2. Spoluprace se zaméstnavateli a firmami.
11 Casovy harmonogram: 2023 - 2025.
12 Predpokladana vyse | 1.500.000,-K¢
finan¢nich nakladd na
realizaci opatieni:
13 Predpokladané financni | Dotace, granty.
zdroje:
14 Predpokladanirealizato- | ELIM Hranice, o.p.s., EU, Olomoucky kraj, mésto Hranice.
fi a partnefi opatreni:
15 Hodnotici  indikatory 1. Pobytova — pocet zapojenych uzivatell v projektu,
vystupt a vysledkii: odchézejicich do vlastniho bydleni

2. Ambulantni — pocet Ucastnikd, pocet zaméstnanych
osob.

3. Vytvoreni katalogu poskytovateld socialnich sluzeb
a dalsich aktérd.
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00.1.3 Podpora pro déti opoustéjici tstavni zaFizeni a nahradni rodinou péci (Détsky domov
Hranice, p.o.)

1 Kod opatreni: 0.1.3
2 Nazev opatreni: Podpora pro déti opoustéjici Ustavni zarizeni a nahradni
rodinou péci (Détsky domov Hranice, p.o.)
3 Charakteristika opatfeni: | Umoznit mladym lidem opoustéjici Ustavni péci samostatné se
zaclenit do spolecnosti, nastartovat svlij profesni zivot.
4 Cilova skupina 8 osoby do 26 let véku opoustéjici skolska zarizeni pro vy-
kon ustavni péce
5 Drubh sluzby 1 Azylové domy (§ 57)
7 Dum na pul cesty (§ 58)
6 Forma sluzby 3/ pobytova
7 Vymezeni Gzemniho | Uzemi mésta Hranice, pfipadné obce spadajici do SO ORP.
dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady 1. Poskytnuti samostatného bydleni pro mladé lidi bez
opatreni: rodinného zazemi.
2. Usnadnénistartu do samostatného Zivota.
3. Snizenifinancnich nakladl pri osamostatnéni.
4. Podpora samostatnosti a nezavislosti na jinych
osobach.
9 Rizika a ohroZeni napl- 1. Zakon o socialnim bydleni nebude uveden do praxe.
néni opatreni: 2. Nedostatek financnich prostredkd od mésta.
3. Nebude podpora statu — ponechanona obcich.
10 Aktivity vedouci 1. Vyclenénibyta.
k naplInéni opatreni: 2. Vystavba socialnich bytl, predevsim malometraznich
s nizkymi finanénimi naklady.
11 Casovy harmonogram: 2023 - 2025
12 Predpokladana vyse | Nelze odhadnout, podle cen a moznostiziskat dotace.
finanénich nakladii na
realizaci opatieni:
13 Predpokladané finanéni | MPSV - socialni bydleni, mésto Hranice, nadace, nadacni fondy.
zdroje:
14 Predpokladani realizato- | Détsky domov Hranice, mésto Hranice
fi a partnefri opatreni:
15 Hodnotici indikatory 1. Malometrazni byty s nizkymi financnimi naklady pro
vystupu a vysledku: mladé lidi z détskych domovd.

2. Moznost dobrého startu do zivota.
3. Vytvoreni katalogu poskytovatell socialnich sluzeb
a dalsich aktér(.

00.1.4 Podpora startovaciho bydleni pro mladé rodiny s détmi a jednotlivce (Détsky domov
Hranice, p.o.)

1 Kod opatreni: 0.1.4

2 Nazev opatreni: Podpora startovaciho bydleni pro mladé rodiny s détmi a
jednotlivce (Détsky domov Hranice, p.o.)

3 Charakteristika opatfeni: | Opatreni sméruje k vytvoreni bydleni pro mladé rodiny s détmi

a jednotlivce opoustéjici Ustavni vychovu
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4 Cilova skupina 1 détia mladez ve véku od 6 do 26 let ohrozené spolecen-
sky nezadoucimi jevy
8 osoby do 26 let véku opoustéjici skolska zarizeni pro
vykon tdstavni péce
5 Druh sluzby 7 Domy na pul cesty (§ 58)
6 Forma sluzby 3/ pobytova
7 Vymezeni uzemniho | SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady 1. Zabezpeceni ubytovani
opatreni: 2. Zamezenisocialnimu vylouceni
3. Pomoc pri zajistovani osobnich zalezitosti
9 Rizika a ohrozeni napl- 1. Nedostatek financ¢nich prostredkl
néni opatreni:
10 Aktivity vedouci 1. Plan rozvoje mésta — socialni oblast
k naplInéni opatfeni: 2. Dotacni politika statu
11 Casovy harmonogram: Termin zpracovani ,Programu rozvoje mésta Hranic”, akéni
a investicni plany
12 Predpokladana vyse | Nebylo zjisténo
finanénich nakladii na
realizaci opatreni:
13 Predpokladané financni | Statnirozpocet, rozpocetobce, dotacni tituly
zdroje:
14 Predpokladani realizato- | Détsky domov Hranice, stat, obec, neziskové organizace
fi a partnefri opatreni:
15 Hodnotici  indikatory 1. Zajisténi bydleni pro osoby opoustéjici Ustavni

vystupu a vysledku:

vychovu.
2. Pomoc pfi vyfizovani osobnich zalezitosti.
Zaclenénido spolecnosti, osamostatnéni se.
4. Vytvoreni katalogu poskytovatell socialnich sluzeb
a dalSich aktérd.

Lo

00.1.5 Podpora a rozvoj domu s pecovatelskou sluzbou (Diim s pecovatelskou sluzbou Hra-

nice, p.o.)

1 Kod opatreni: 0.1.5

2 Nazev opatreni: Podpora a rozvoj Domu s pecovatelskou sluzbou, p.o.

3 Charakteristika opatieni: | Vzhledem k castému vyskytu pohybového hendikepu

a chronickych onemocnéni v seniorském véku, je potreba zajis-
tit vhodné bydleni osobam, kterym zdravotni stavnedovoluje
setrvat v bariérovém domé.
Rozvoj stavajici DPS:

- Zajisténispolecenské mistnosti pro obyvatele DPS

- Poradani aktivizacnich a vzdélavacich aktivit

- Podpora neformalnich pecujicich pri spolec¢nych setka-

vanich ve spolecenské mistnosti DPS
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4 Cilova skupina 12 osoby s chronickym onemocnénim
13 osoby s jinym zdravotnim postizenim
14 osoby s kombinovanym postizenim
16 osoby s télesnym postizenim
17 osoby se sluchovym postizenim
18 osoby se zdravotnim postizenim
19 osoby se zrakovym postizenim
5 Druh sluzby 34 ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS
6 Forma sluzby 4/ jina
7 Vymezeni uzemniho | SO ORP Hranice.
dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady 1. Bydleni spliujici potieby seniorll vcetné zajisténi
opatreni: vhodnych spolecenskych podminek béhem setkavani.
2. Podpora a edukace neformalnich pecujicich osob.
9 Rizika a ohrozeni napl- 1. Nedostatecné financni zdroje na stavbu nové DPS.
néni opatreni: 2. Neochota obyvateld DPS platit zvySeny najem
zahrnujici pokryti nakladd na spolecné prostory.
10 Aktivity vedouci 1. Sledovanidotacnich programd.
k naplnéni opatreni: 2. Zjisténi zajmu seniord o bydleni v DPS (dotaznikové
Setreni...)

3. Zjisténi zajmu o neformalni podporu laickych
pecujicich.

4. Reklama akci poradanych v DPS urcenych laickym
pecovateldim.

5. Zajisténi programu pro laické pecovatele.

6. Zajisténi vzdélavacich a aktivizacnich aktivit pro
obyvatele DPS a klienty pecovatelské sluzby
prispévkové organizace.

7. Spolupraces architekty.

8. Spoluprace s poskytovateli pecovatelské sluzby.

11 Casovy harmonogram: 2023 - 2025
12 Predpokladana vyse | Nelze odhadnout.
finanénich nakladi na
realizaci opatreni:
13 Predpokladané financni | Mésto Hranice, dotaéni programy EU, MAS apod.
zdroje:
14 Predpokladani realizato- | Rada mésta Hranic, odbor socialnich véci, vedeni DS Hranice,
fi a partnefri opatreni: p.o.
15 Hodnotici  indikatory 1. Stavba nového DPS.
vystupu a vysledku: 2. Zajisténi vzdélavacich a aktivizacnich akci ve
spolecenské mistnosti v stavajici DPS na Tovacovského
ulici.
3. Poradaniakciurcenych pro neformalni pecujici osoby.
4. Vytvoreni katalogu poskytovatell socialnich sluzeb

a dalsich aktéra.
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00.1.6 Podpora vzniku domova a odlehcovaci sluzby pro osoby s tézkym zdravotnim posti-

Zenim
1 Kod opatreni: 0.1.6
2 Nazev opatreni: Podpora vzniku domova a odlehcovaci sluzby pro osoby
s tézkym zdravotnim postizenim
3 Charakteristika opatreni: | Podporit vznik domova s moznosti odlehcovaci sluzby, komu-
nitniho typu, pro osoby s tézkym zdravotnim postizenim, kde
by obyvatelé domova méli moznost dlistojného Zivota a zajis-
téni potifebné péce odbornymi pracovniky. Moznost idenniho
stacionare.
4 Cilova skupina 14 osoby s kombinovanym postizenim
15 osoby s mentalnim postizenim
16 osoby s télesnym posizenim
18 osoby se zdravotnim postizenim
5 Druh sluzby 3 Denni stacionare (§ 46)
4 Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim (§ 48)
15 Odlehcovaci sluzby (§ 44)
6 Formasluzby 2/ ambulantni
3/ pobytova
7 Vymezeni uzemniho | SO ORP Hranice.
dopadu opatreni:
8 Pfredpokladané dopady 1. Vytvoreni domova pro osoby s tézkym zdravotnim
opatreni: postizenim.
2. Zajisténidustojného zivota a péce.
3. Pokryti potrebnosti dané sluzby.
9 Rizika a ohrozeni napl- 1. Neziskanifinancnich prostredkd.
néni opatieni: 2. Neziskanivhodného pozemku.
3. Nezajem vedeni mésta, kraje.
10 Aktivity vedouci 1. Jednani se zastupiteli mésta Hranic, Olomouckého
k naplnéni opatreni: kraje.
2. Zjisténipotrebnosti dané sluzby a jeji specifikace.
3. Zarazenidosité socialnich sluzeb Olomouckého kraje.
4. Zadost pro ziskanifinan¢nich prostredkd z fonddi EU.
5. Ziskanistavebniho pozemku.
6. Vypracovaniprojektu.
7. Vystavba domova (vybérové fizeni na firmy realizujici
vystavbu).
11 Casovy harmonogram: 2023 - 2025
12 Predpokladana vyse | 40. mil. K¢ (95 % financovano z fondl EU, 5 % dotace mésta,
finanénich naklada na | kraje, obci, sponzori).
realizaci opatieni:
13 Predpokladané finanéni | Fondy EU, Olomoucky kraj, mésto Hranice, MPSV
zdroje:
14 Predpokladani realizato- | Pan Nerad, mésto Hranice, Olomoucky kraj, MPSV

fi a partnefri opatreni:
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15

Hodnotici  indikatory
vystupu a vysledku:

vk W

Zajem a podpora vedeni mésta Hranic a Olomouckého
kraje.

Pridéleni grantu z fond( EU.

Vytipovani a ziskani vhodného pozemku.

Zpracovani dokumentace.

Zahajeni vystavby domova.
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PCO0.2 Podpora volnocasovych aktivit

Cislo/kéd: 0.2
Priirezovy cil: Podpora volnocasovych aktivit
Opatrent: 0.2.1 Podpora a rozvoj volnocasovych aktivit pro déti a mladez (Dim
déti a mladeze, p.o.)
0.2.2 Zachovani a rozvoj Nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez
Fénix (Charita Hranice)
0.2.3  Rozvoj ¢innostizamérenych pro zabavu a edukativni cinnost déti
a rodicl, pomoc pfi pripravé do skoly, doucovani (Komunitni
centrum Karnola)
0.2.4 Podpora volnocasovych aktivit (Klub seniort Hranice)
0.2.5 Zajisténispolecenské mistnosti pro obyvatele DPS Tovacovského
(Dam s pecovatelkou sluzbou)
0.2.6 Podpora arozvoj volnocasovych aktivit pro déti a mladez ze
znevyhodnéného prostredi (DGm détia mladeze Hranice, p.o.)
0.2.7 Podpora arozvoj volnocasovych aktivit pro détia mladez Lavina

Hranice, z.s.

00.2.1 Podpora a rozvoj volnocasovych aktivit pro détia mladez (Dam détia mladeze Hrani-

ce, p.o.)
1 Kod opatreni: 0.2.1
2 Nazev opatreni: Podpora a rozvoj volnocasovych aktivit pro déti a mladez
(Dum déti a mladeze Hranice, pfispévkova organizace)
3 Charakteristika opatfeni: | Opatrenije zaméreno na zachovania rozvoj DDM se Sirokou
nabidkou volnocasovych aktivit pro déti, zaky, studenty
a dospélé.
4 Cilova skupina 1 déti a mladez ve véku od 6 do 26 let ohrozené spolecen-
sky nezadoucimi jevy
2 etnické mensiny
25 seniofi
5 Druh sluzby (34) Ostatni sluzby
6 Forma sluzby 4/ jina
7 Vymezeni uzemniho | SO ORP Hranice
dopadu opatieni:
8 Predpokladané dopady 1. Podpora arozvoj Domu déti a mladeze Hranice —
opatreni: zachovani Siroké nabidky volnocasovych aktivit pro
déti, zaky, studenty a dospélé.
9 Rizika a ohrozeni napl- 1. Snizeni dotaci.
néni opatreni: 2. Nezajem o aktivity ze strany verejnosti.
3. Nedostatecné prostory a personalni zajisténi
10 Aktivity vedouci 1. Podpora ze strany Mésta Hranice, pfipadné ze strany
k napInéni opatfreni: dalSich obci v ORP
2. Propagace a podpora informovanosti verejnosti.
11 Casovy harmonogram: | 2023 - 2025
12 Predpokladana vyse | 1.300.000,-K¢ dotace mésta
finan¢nich nakladd na
realizaci opatreni:
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13 Predpokladané financ¢ni | Dotace mésta, prispévky, granty, dary
zdroje:

14 Predpokladani realizato- | Dim déti a mladeze Hranice, mésto Hranice
fi a partnefri opatreni:

15 Hodnotici  indikatory 1. Dobre fungujici diim déti a mladeze se Sirokou
vystupu a vysledku: nabidkou volnocasovych aktivit pro déti, zaky,

studenty a dospélé.
2. Vytvoreni katalogu poskytovateld socidlnich sluzeb
a dalsich aktérd.

00.2.2 Zachovani a rozvoj Nizkoprahového zarizeni pro déti a mladez Fénix (Charita Hranice)

k naplInéni opatreni:

1 Koéd opatreni: 0.2.2
2 Nazev opatreni: Zachovani arozvoj Nizkoprahového zafizeni pro déti
a mladez Fénix (Charita Hranice)
3 Charakteristika opat- | Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez Fénix, je ambulantni
reni: socialni sluzba, poskytovana détem a mladezi v Hranicich
a okoli. Pfedchazi moznému socialnimu vylouceni ¢i vzniku rizi-
kového chovani. Poskytuje potifebné informace, pomoc
a podporu v nepfiznivé Zivotni situaci.
4 Cilova skupina 1 détia mladez ve véku od 7 do 20 let. Této cilové skupiné je
poskytovana podpora a pomoc v jejich nepfiznivé zivotni situaci
(napf. socialni, rodinné, financni apod.)
5 Druh sluzby 13 Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez (§ 62)
6 Formasluzby 2/ ambulantni
7 Vymezeni  uzemniho | SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady 1. Sluzba poskytuje bezpecny prostor pro osobni rlist
opatieni: a seberealizaci détia mladeze.

2. Podporuje je v zaclenéni se do skupiny vrstevnikl i do
Sirsi spolecnosti.

3. Pomaéha pfi obnovenia upevnénirodinnych a socialnich
vztah(.

4. Zamezuje socialnimu vylouceni a zlepsSuje tak kvalitu
jejich zivota.

5. Zajistuje vychovné vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti.

6. Doprovazia kontaktuje instituce ve prospéch uzivatele.

7. Preventivné plisobi na rdzné rizikové chovani cilové
skupiny.

8. Snazi se zmirovat dopad patologickych vlivd
pUsobicich na vyvoj a chovani déti, mladeze a mladych
dospélych.

9 Rizika a ohrozeni napl- 1. Nahlad zména situace — migrace rodin.
néni opatreni: 2. Stavajici systém financovanisocialnich sluzeb je pro je-
jich existenci ohrozujici.

3. Nizké finan¢ni ohodnoceni stavajicich i novych pracov-
nikd. Zajisténi motivovanych odbornikd. A jejich sou-
stavné vzdélavani.

10 Aktivity vedouci 1. Zajisténifinancnich prostredkl a pracovnich podminek

potrebnych k provozu sluzby.
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2.  Umoznéni maximalni dostupnosti pro zajemce SS.

3. Individualni planovani s uzivateli SS a plnéni stanove-
nych cilG.

4. Nabidka volnocasovych aktivit reagujici na zajmy
a aktualni potreby uzivatel(.

5. Spoluprace s externimi pracovniky podobnych SS
a navaznych SS.

11 Casovy harmonogram: | 2023 - 2025
12 Predpokladana  vyse | Rocni celkové naklady zarizeniv Hranicich jsou cca 1.800 tis. K¢.
financ¢nich nakladd na | Rocni predpokladana spoluticast mésta Hranice je 150 tis. KC.
realizaci opatfeni: Celkové za obdobi 2023 - 2025 jde o sumu cca 450 tis. K¢.
13 Predpokladané financ- | Dotace ze statniho rozpoctu, verejné zdroje, soukromé zdroje
ni zdroje: a ostatni zdroje financovani.
14 Predpokladani realiza- | Charita Hranice — registrovana socialni sluzba NZDM Fénix,
tofi a partnefi opatre- | obec, kraj.
ni:
15 Hodnotici indikatory 1. Zajisténisocialnisluzby v daném méste.
vystupu a vysledku: 2. Zajisténi poskytovanisocialnisluzby.
3. Pocet uzivatell sluzby.
4. Pocet kontaktu s uzivateli (naplnéni kapacity).
5. Snizeni vyskytu socialné patologickych jevl( u déti
a mladeze.
6. Pocet naplnénychindividualnich pland.

7. Vytvorenikatalogu poskytovatell socialnich sluzeb
a dalSich aktérd.

00.2.3 Rozvoj ¢innosti zamérenych pro zabavu a edukativni ¢innost déti a rodi¢i, pomoc pfi
pripravé do skoly, doucovani (Komunitni centrum Karnola)

1 Kéd opatreni: 0.2.3
2 Nazev opatreni: Rozvoj cinnosti zamérenych pro zabavu a edukativni ¢in-
nost détii rodici, pomoc pfi pripravé do skoly, doucovani
(Komunitni centrum Karnola)
3 Charakteristika opatfe- | Podpora volnocasovych aktivita pomoc pfi pfipravé na skolni
ni: dochazku.
4 Cilova skupina 26 jiné: obcané ORP Hranice
5 Druh sluzby 34 ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS
6 Formasluzby 4/ jina
7 Vymezeni tuzemniho | SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady 1. Efektivnitravenivolného ¢asu déti a rodicl.
opatreni: 2. Zlepseniskolnich vysledkd déti.
9 Rizika a ohrozeni napl- 1. Nedostatek financ¢nich prostredkd.
néni opatreni: 2. Nedostatek personalu.
3. Nezdjem obcant o sluzbu.
4. Legislativni prekazky.
10 Aktivity vedouci 1. Zajisténifinancnich prostredkd pro provoz sluzby.
k naplInéni opatreni: 2. Spoluprace s terénnim romskym pracovnikem pfi
zahdjeni sluzby.
3. Propagace sluzby.
11 Casovy harmonogram: 2023-2025
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12 Predpokladana vyse | V soucasné dobé nelze urdit.
finan¢nich nakladd na
realizaci opatieni:

13 Predpokladané financni | mésto Hranice
zdroje:

14 Predpokladani realizato- | Komunitnicentrum Karnola, mésto Hranice
fi a partnef¥i opatieni:

15 Hodnotici  indikatory 1. Zajisténisocialni sluzby ve mésté
vystupu a vysledka: 2. Pocetuzivatell sluzby

3. Katalog poskytovatell socialnich sluzeb a jinych aktérd

00.2.4 Podpora volnocasovych aktivit (Klub seniorti Hranice)

1 Kéd opatreni: 0.2.4
2 Nazev opatreni: Podpora volnocasovych aktivit (Klub seniorti Hranice)
3 Charakteristika opatreni: | Opatreni je zaméreno na volnocasové a edukativni ¢innosti
pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim.
4 Cilova skupina 25 seniofi
16 osoby s télesnym postizenim
19 osoby se zrakovym postizenim
5 Druh sluzby 34 ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS
6 Forma sluzby 4/ jina
7 Vymezeni uzemniho | SO ORP Hranice
dopadu opatieni:
8 Predpokladané dopady 1. Zajisténivolnocasovych a edukativnich programt pro
opatieni: seniory.
2. Zajisténi zadzemi pro organizace zamérujici se na
zdravotné postizené obcany
9 Rizika a ohrozeni napl- 1. Nedostatek financnich prostredka.
néni opatreni: 2. Nezajem uzivatellio sluzbu.
10 Aktivity vedouci 1. Zajisténifinan¢nich prostredkd.
k naplInéni opatieni: 2. Propagace sluzby.
11 Casovy harmonogram: 2023-2025
12 Predpokladana vyse | 580.000,-K¢
finanénich nakladii na
realizaci opatreni:
13 Predpokladané financni | Mésto Hranice
zdroje:
14 Predpokladani realizato- | Klub seniorli Hranice, mésto Hranice
fi a partnefri opatreni:
15 Hodnotici  indikatory 1. Pocet uzivatell sluzby.
vystupu a vysledku: 2. Vytvoreni katalogu poskytovateld socialnich sluzeb

a dalsich aktéra.
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00.2.5 Zajisténi spolecenské mistnosti pro obyvatele DPS Tovacovského (DUm
s pecovatelkou sluzbou, p.o.)
1 Kod opatreni: 0.2.5
2 Nazev opatreni: Zajisténi spolecenské mistnosti pro obyvatele DPS Tova-
covského (Diim s pecovatelskou sluzbou, p.o.)
3 Charakteristika opatreni: | Vytvoreni podminek pro travenivolného casu obyvatell DPS.
Pro tyto Ucely lze vyuzit pouze mistnost, kterou ma nyni
v pronajmu PS Hranice. Bezplatné tyto prostory vyuziva Klub
zdravi, Svaz diabetikd, Cesky cerveny ki, ktefi zde maji umis-
tény své materialy, nadobi a dalsi véci. PS tyto prostory mo-
mentalné vyuzivda minimalné. Je velmi pravdépodobné, ze se
tato situace zméni po schvaleni novely zakona o socialnich
sluzbach ¢. 108/2006 Sb. kdy bude pecovatelska sluzba
v ramci zakladnich Cinnosti poskytovat vychovné, vzdélavaci
a aktiviza¢ni ¢innosti uzivatelim sluzby.
4 Cilova skupina Obyvatelé DPS
5 Druh sluzby 34 ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS
6 Formasluzby 4/ jina
7 Vymezeni uzemniho | Vytvoreni spolecenského zazemi pouze obyvatelim DPS
dopadu opatreni: na Tovacovského ulici v Hranicich.
8 Pfredpokladané dopady 1. Upevnéni kolektivniho souziti, moznost poradani
opatreni: vychovnych, vzdélavacich a kulturnich akci, pajéovani
darovanych knih.
9 Rizika a ohrozeni napl- 1. Nespokojenost nékterych obyvatelli DPS s narusenim
néni opatieni: klidu.
2. Nespokojenost casti obyvatel( DPS
s pravdépodobnymi vyssiminaklady na Ghradu Gklidu
spole¢enské mistnosti (v rdmci ubytovani se bude
muset zvysit najem).
3. Zvazit mozZnost umoznéni oslav narozenin obyvatell
DPS (zapujceni nadobi, uklid, provozni doba, ruseni
klidu...).
4. Nedostatek financi.
10 Aktivity vedouci 1. Projednani podminek se Svazem diabetikl, CCK,
k naplInéni opatreni: Klubem zdravi a PS Hranice (zabezpeceni majetku).
2. Projednani zvySené Uhrady za uklid spolecenské
mistnosti s obyvateli DPS.
3. Stanoveni podminek vyuziti spolecenské mistnosti —
Provozni fad, stanoveni odpovédné osoby za provoz
spolecenské mistnosti.
4. Neékolikrat ro¢né poradani aktivizacnich a vzdélavacich
program pro klienty pecovatelské sluzby.
5. Pofizeni vhodného nabytku, nadobi, varné konvice,
malé mycky na nadobi, elektroniky apod.
11 Casovy harmonogram: 2023-2025
12 Predpokladana vyse | 100.000,-K¢

finan¢nich nakladd na
realizaci opatieni:
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13 Predpokladané financni | Rozpocet mésta Hranice, Ekoltes.
zdroje:
14 Predpokladani realizato- | Odbor socialnich véci MéU Hranice, Rada mésta Hranic, vedeni
fi a partnefri opatreni: DS Hranice, p.o., Ekoltes Hranice, CCK, Svaz diabetik, Klub
zdravi, obyvatelé DPS.
15 Hodnotici  indikatory 1. Nastavenivhodnych podminek pro tcelné a bezpecné
vystupu a vysledku: vyuziti spole¢enské mistnostiv DPS.

2. VytvoreniProvozniho radu.

3. Zabezpecleni materialniho vybaveni.

4. Umisténidarovanych knih urcenych pro klienty DPS.

5. Stanoveni odpovédné osoby za provoz spolecenské
mistnosti.

6. Zajisténifinancovaninovych nakladl a udrzby.

00.2.6 Podpora a rozvoj volnocasovych aktivit pro déti a mladez ze znevyhodnéného pro-
stiedi (Dum déti a mladeze Hranice, p.o.)

1 Koéd opatreni: 0.2.6
2 Nazev opatreni: Podpora a rozvoj volnocasovych aktivit pro déti a mladez
ze znevyhodnéného prostiedi (Dum détia mladeze Hrani-
ce, p.o.)
3 Charakteristika opatfeni: | Opatreni je zaméreno na zachovani a rozvoj DDM se Sirokou
nabidkou volnocasovych aktivit pro déti, zaky, studenty
a dospélé, zejména pro déti a mladez ze sociokulturné znevy-
hodnéného prostredi.
4 Cilova skupina 1 détia mladez ve véku od 6 do 26 let ohrozené spolecen-
sky nezadoucimi jevy
2 etnické mensiny
25 seniofi
5 Druh sluzby 34 ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS
6 Formasluzby 4/ jina
7 Vymezeni tuzemniho | SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady 1. Podpora a rozvoj Domu détia mladeze Hranice, p.o. —
opatieni: zachovani Siroké nabidky volnocasovych aktivit
pro déti, zaky, studenty a dospélé, zejména s ohledem
na nizkoprahovost, finan¢ni dostupnost.
9 Rizika a ohrozeni napl- 1. Snizeni dotaci
néni opatreni: 2. Nezajem o aktivity ze strany verejnosti
3. Bariéry pro déti a mladez ze znevyhodnéného
prostiedi
4. Nedostatecné prostory a personalni zajisténi
10 Aktivity vedouci 1. Podpora ze strany mésta Hranice, pripadné ze strany
k naplnéni opatreni: dalSich obci v ORP
2. Propagace a podpora informovanosti verejnosti
11 Casovy harmonogram: | 2023 - 2025
12 Pfredpokladana vyse | 1.300.000,- K¢ dotace mésta

finanénich nakladd na
realizaci opatreni:
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13 Predpokladané financ¢ni | Dotace mésta, prispévky, granty, dary
zdroje:

14 Predpokladani realizato- | DDM Hranice, Mésto Hranice
fi a partnefri opatreni:

15 Hodnotici  indikatory 1. Dobre fungujici DDM se Sirokou nabidkou
vystupu a vysledku: volnocasovych aktivit pro deéti, zaky, studenty

a dospélé, zejména s ohledem na déti a mladez ze
znevyhodnéného prostredi.

2. Vytvoreni katalogu poskytovatelli socialnich sluzeb
a dalsich aktérd.

00.2.7 Podpora a rozvoj volnocasovych aktivit pro déti a mladez Lavina Hranice, z.s.

1 Kaod opatieni: 0.2.7

2 Nazev opatreni: Podpora a rozvoj volnocasovych aktivit pro déti a mladez
Lavina Hranice, z.s.

3 Charakteristika opatfeni: | Opatreni je zaméreno na podporu a rozvoj volnocasovych
aktivit pro détia mladez z Hranic. Smysluplné traveni casu pfi
spolecnych aktivitach, navazovani socialnich kontakt.

4 Cilova skupina 1 détia mladez ve véku od 6 do 26 let ohrozené spolecen-
sky nezadoucimi jevy
2 etnické mensiny

5 Druh sluzby 34 ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS

6 Formasluzby 4/ jina

7 Vymezeni uzemniho | SO ORP Hranice

dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady 1. Podpora a rozvoj volnocasovych aktivit LAVINA
opatfeni: Hranic, z.s. — zachovani pravidelného patecniho klubu
a rozvoj dalSich pravidelnych aktivit pro pracis détmi,
mladezia podporu rodin
2. Uskutecnéni vikendového festivalu pro rodinu v roce
2023
9 Rizika a ohrozeni napl- 1. Snizenidotaci
néni opatreni: 2. Nezajem o aktivity ze strany verejnosti
10 Aktivity vedouci 1. Podpora ze strany Mésta Hranice, pripadné ze strany
k naplnéni opatfreni: dalSich obci v ORP
2. Propagace a podpora informovanosti verejnosti
11 Casovy harmonogram: 2023 - 2025
12 Predpokladana vysSe | Neuvedeno.
finan¢nich nakladd na
realizaci opatreni:
13 Predpokladané financni | Dotace mésta, prispévky, granty, dary
zdroje:
14 Predpokladani realizato- | LAVINA Hranice, z.s., mésto Hranice

fi a partnefri opatreni:
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Hodnotici  indikatory
vystupu a vysledku:

1. Pravidelné volnocasové aktivity béhem celého roku.
2. Vznik novych kontaktnich volnocasovych aktivit pro
rodinu.

PCO.3 Informovanost ob¢ani, obci, poskytovatell socialnich sluzeb a dalsich aktéri

Cislo/kod: 0.3

Priirezovy cil:

Informovanost ob¢anu,
a dalSich aktéru

obci, poskytovateli socialnich sluzeb

Opatrent:

0.3.1 Vytvoreni katalogu poskytovatelt socialnich sluzeb a dalSich aktérd

00.3.1 Vytvoreni katalogu poskytovateli socialnich sluzeb a dalSich aktéru

1 Kéd opatreni: 0.3.1
2 Nazev opatreni: Vytvoreni katalogu poskytovatelti socialnich sluzeb
a dalsich aktéru
3 Charakteristika opatreni: | Informovani obcanl o poskytovatelich socialnich sluzeb
a navaznych sluzbach v socialni oblasti
4 Cilova skupina 26 jiné: obcané ORP Hranice
5 Druh sluzby 34 ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS
6 Forma sluzby 4/ jina
7 Vymezeni uzemniho | SO ORP Hranice
dopadu opatieni:
8 Predpokladané dopady 1. ZvySeni informovanosti ob¢anl o socialni oblasti na
opatreni: tuzemi ORP Hranice.
2. Vytvoreni komplexniho materidlu pro lepsi orientaci
obcanl o poskytovatelich  socialnich  sluzeb
a navazujicich sluzbach.
9 Rizika a ohrozeni napl- 1. Nezrealizovani.
néni opatreni: 2. Nedostatek financnich prostredka.
3. Nedostacujici technické vybaveni.
4. Nespoluprace organizadi.
10 Aktivity vedouci 1. Sbérinformaci
k naplInéni opatreni: 2. Zpracovaniinformadi
3. Tisk
4. Distribuce katalogu v tisténé i elektronické podobé
11 Casovy harmonogram: 2023
12 Predpokladana vyse | Nelze urcit.
finanénich nakladd na
realizaci opatieni:
13 Predpokladané financéni | mésto Hranice
zdroje:
14 Predpokladani realizato- | Odbor socialnich véci, mésto Hranice
fi a partnefri opatreni:
15 Hodnotici  indikatory 1. Vytvoreni katalogu poskytovateld socialnich sluzeb
vystupu a vysledku: a dalsich aktér
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PCO0.4 Zajisténi infrastruktury pro poskytovani socialnich sluzeb (Charita Hranice)

Cislo/kod: 0.4

Priirezovy cil:

Zajisténi infrastruktury pro poskytovani socialnich sluzeb (Charita
Hranice)

Opatreni:

0.4.1 Zajisténi zazemi pro poskytovani socialnich sluzeb Charitou Hranice

00.4.1 Zajisténi zazemi pro poskytovani socialnich sluzeb Charitou Hranice

1 Kod opatreni: 0.4.1
2 Nazev opatieni: Zajisténi zazemi pro poskytovani socialnich sluzeb Chari-
tou Hranice
3 Charakteristika opatreni: | Porfizeni budovy pro zajisténi jednotlivych sluzeb poskytova-
nych na izemi ORP Hranice.
4 Cilova skupina 26 jiné: pracovnici Charity Hranice
5 Druh sluzby 34 ostatni sluzby, které nejsou uvedeny v ZSS
6 Formasluzby 4/ jina
7 Vymezeni tizemniho | SO ORP Hranice
dopadu opatreni:
8 Predpokladané dopady 1. ZvySenikvality a dostupnosti socialnich a zdravotnich
opatfeni: sluzeb.
9 Rizika a ohrozeni napl- 1. Neziskanifinanénich prostiedkd.
néni opatieni:
10 Aktivity vedouci 1. Nakup, rekonstrukce, ¢i vystavba objektll, zarizeni
k naplnéni opatreni: a vybaveni a stavebni Upravy, které vytvori podminky
pro kvalitni poskytovani socialnich sluzeb, obnovu
a zkvalitnéni materialné technické zakladny stavajicich
sluzeb socialni prace s cilovymi skupinami.
11 Casovy harmonogram: 2020-2022 zajisténi projektové dokumentace a stavebniho
povoleni
2022 - 2025 zpracovani zadosti o podporu, realizace vybéru
dodavatele a zhotoveni rekonstrukce
12 Predpokladana vyse | 50 —60 mil. K&
finanénich nakladi na
realizaci opatieni:
13 Predpokladané financni | IROP, OK
zdroje:
14 Predpokladani realizato- | Charita Hranice
fi a partnefri opatreni:
15 Hodnotici  indikatory 1. Zajisténiinfrastruktury pro poskytovanisluzeb
vystupu a vysledka: 2. Vytvoreni katalogu poskytovatelli socialnich sluzeb

a dalsich aktéra.
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4. Implementacni cast

Ucelem Implementacni ¢asti je nastavit proces naplfiiovani nové vzniklého ,Stifednédobého planu
rozvoje socialnich sluzeb” do ¢innosti méstského Uradu a dalSich obci v SO ORP, které se chtéji na
spolecném planu podilet.

V rdmciimplementace SPRSS je popsan postup pfipravy konkrétnich aktivit/zavedeni sluzeb. Rov-
nézje popsano zavedeni krokd a kompetenci do ¢innosti méstského Gfadu ORP, do ¢innosti obci
v SO ORP vcetné spoluprace s poskytovateli a dalSimi subjekty v Gzemi. Pro zdarnou implementaci
je urcujici aktivni podpora vedeni mésta a zapojenych obci. Stézejnije institucionalni zajisténi im-
plementace, tzn. zajisténi cinnosti Fidici skupiny SPRSS a stanovenizodpovédného pracovnika —
koordinatora SPRSS, vCetné vymezenirozsahu jejich ¢innosti. Po ukonceni tvorby planu bude po-
tfeba aktualizovat nové slozeni Fidici skupiny SPRSS a urcit osobu koordinatora SPRSS.

SPRSS bude implementovan prostfednictvim realizace konkrétnich aktivit, které povedou
k naplnovani cild a opatreni. Implementacni mechanismy musi byt nastaveny tak, aby se zajistilo
spolec¢né plsobeni rdznych aktivit v jednotlivych opatienich, smérem ke stanovenym cillim, v rdmci
tohoto rozvojového dokumentu.

Z&kladnimi faktory implementace SPRSS jsou:

a) Aktivni podpora vrcholového vedeni mésta a predstavitell zapojenych obciv SO ORP;
b) Dukladna a Uplna priprava a naplanovaniimplementace;

¢) Uplnaa cilena komunikace (zejménamezi aktéry v Gzemia organy veiejné spravy);

d) Kompetentniimplementacnitym (tj. fidici skupiny SPRSS a koordinator SPRSS);

e) Vysoka mira zapojeni zaméstnancl socialniho odboru ORP, kontaktnich osob na obcich,
poskytovateld socialnich sluzeb a dalSich aktérd do implementace (pracovni skupiny,
projektoveé tymy).

Klicovou aktivitou implementace je prace s informacemi a komunikace se vsemi klicovymi aktéry
v Uzemi. Pro vytvoreni vazeb mezi vSéemi aktéry a jejich nasledného rozvoje je vhodné realizovat
skoleni/workshop pro viechny zicastnéné (Clenové samospravy a zastupitelé dotcenych obci, Fidici
skupiny SPRSS, koordinator SPRSS, zaméstnanci méstského/obecniho Gfadu, poskytovatelé social-
nich sluzeb a dalsi zapojené subjekty). Cilem je vSechny seznamit s naplni, cili a prioritami SPRSS
a postupem pfi jeho implementaci (kdo zastava jakou roli, kompetence, zodpovédnosti, zplsob
komunikace apod.).

4.1.1 Systematizace kompetenci pfi realizaci SPRSS

SPRSS je stfednédobym strategickym dokumentem orientovanym na rozvoj socialnich a dalsich
navazujicich sluzeb v Gzemi.
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Obrazek 4.1: Odpovédnostni model implementace SPRSS

Zastupitelstvo mésta

+ Schvaleni SPRSS
+ Schvalovani Souhrnné zpravy o realizaci SPRSS.
* Schvéleni Zavére¢né monitorovaci zpravy o realizaci SPRSS.

Rada mésta

* Projednani Priibézné monitorovaci zpravy Akéniho planu
* Projednéni navrhu Akéniho planu na nasleduijici obdobi
* Projednani Souhrné zpravy o realizaci SPRSS

+ Jmenovani ¢len( fidici skupiny SPRSS

* NapInéni aktivit Akéniho planu

Ridici skupina

* Posouzeni navrhovanych aktivit/projektu.

+ Priprava Akénich pland

* Monitorovani realizace SPRSS

* Provadéni dohledu nad realizaci SPRSS.

* Aktualizace SPRSS

« Zpracovatel podkladi a dokumentt: koordinator SPRSS

Koordinator SPRSS

* Metodick& pomoc pracovnim skupinam.

« Shromazdovani navrhi aktivit/projektd a jejich prvni formaini posouzeni.

+ Priprava podkladu pro jednani Fidici skupiny

* Monitoring napliovani opateni.

« Zpracovani Souhrnné zpravy o napliiovani realizace SPRSS pro fidici skupinu

Poskytovatelé socialni sluzeb, obce, MAS, pracovni skupiny SPRSS,
neziskové organizace. Zpracovatel: koordinator SPRSS, dalsi aktéri

« Predkladani navrhu akfivit/projektovych zaméru v souladu s cili SPRSS
+ Podileni se na realizaci projektu a aktivit zafazenych do Akéniho planu na dané obdobi.

Zdroj: ACCENDO, vlastni zpracovani

Pracovni skupiny se Ffidi ,Organizacnim fadem pracovnich skupin®, ktery je uveden v pfiloze
¢. 2 a Jednacim fadem pracovni skupiny”, ktery je uveden v priloze ¢. 3. Ridici skupina se Fidi ,Jed-

nacim radem ridici skupiny”, ktery je uveden v priloze ¢. 4.

4.1.2 Monitoring, hodnoceni a aktualizace SPRSS

Nastaveny hodnotici systém v sobé obsahuje mechanismy priibézné kontroly a vyhodnoceni. Sté-
Zejnim subjektem monitoringu a hodnocenije Fidici skupina SPRSS jako inicia¢ni a hodnotici or-
gan. Vyhodnoceni vystupt realizace SPRSS by mélo byt verejné pfistupné, ¢imz bude podporena
participace obcant na realizaci planovani socialnich sluzeb. Vysledky vyhodnoceni museji byt zve-
fejiovany kazdoro¢né napr. na verejném setkanis obcany, na webovych strankach mésta ¢i jinym
vhodnym zpUsobem (napfi. v rdmci Dn{ socialnich sluzeb, pfi kterych budou obcané o jednotlivych

vystupech SPRSS informovani).

139



Monitoring a hodnoceni

Uc¢elem monitoringu a hodnoceni je sledovani priibéhu realizace SPRSS a hodnocenijeho napliio-
vani.V prabéhu realizace budou provadény dva typy hodnoceni:

Obrazek 4.2: Odpovédnostni model implementace SPRSS

Hodnoceni Akéniho planu

* Kazdorocné v pribéhu realizace SPRSS.

+ Pfedmétem hodnoceni bude vyhodnocovani naplfiovani SPRSS, {. realizovanych projektli a
naplfovani opatfeni/cild.

* Hodnoceni bude pfedstavovat zpétnou vazbu, na jejimz zakladé budou pfijiména pfipadna
opatfeni na dalSi obdobi s ohledem na pfipravu rozpo¢tu mésta na dalSi rok, pfipadné pro
aktualizaci SPRSS.

* Zpracovatel: koordinator SPRSS.
* lystup: Priibézna monitorovaci zprava.

* Soucasti je i kazdoroéni vyhodnoceni pinéni realizace akfivit/projektd a vyhodnoceni na
zakladé Priibéznych monitorovacich zprav SPRSS.

* Po ukonéeni realizace planu zhodnotit celkovou U€innost a efektivnost SPRSS (U¢innost
intervence, rozsah naplnéni cili a ocekavanych efektl aj.).

« Zpracovatel: fidici skupina SPRSS + koordinator SPRSS.
*\lystup: Zavere€na monitorovaci zprava o realizaci SPRSS.

Zdroj: ACCENDO, vlastnizpracovani

Pribézné vyhodnoceni SPRSS probiha jednou rocné ke konci roku, dale je dle potreby pribézné
hodnocen (zejména pfi pololetnich rozborech plnéni rozpoctu mésta). Zakladni hodnotici skala

u jednotlivych opatfeni je:

1.

Naplnéno - opatreni, u kterych byly aktivity vedouci k jejich naplnéni zrealizovany, bylo
dosazeno cile, ktery byl opatfenim nastaven.

Pribézné napliiovano - jedna se o cile a opatreni, ktera jsou naplnovany v pribéhu kazdého
roku platnosti dokumentu, a kazdorocné jsou vyvijeny cinnosti vedouci k jejich naplnéni.
Priibézné napliiovany jsou predevsim priirezové cile.

Rozpracovano/castecné naplnéno — skupina cilll a opatreni, v nichz jsou aktivity vedouci
k dosazeni cile rozpracovany tak, aby v budoucim obdobi mohl byt naplnén, pfipadné je
naplnéna ¢ast nastaveného opatreni.

Nenaplnéno (s odivodnénim, bez odivodnéni) - do této skupiny jsou zarazeny cile
a opatreni, které nebylo z objektivnich pfi¢in mozné naplnit.

Hodnocenije provadéno ve spolupraci s odpovédnymiodbory na zakladé stanovenych indikator

vystupu a vysledkdu, kterymi jsou napf.:

vytvoreninové sluzby/socialniho programu

realizovana aktivita/projekt

rozhodnuti organd mésta

realizace Dnu socialnich sluzeb

vytvoreni Katalogu poskytovatell socialnich sluzeb a dalsich aktérd
realizace prizkumu/dotaznikového Setreni
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5. Zaver

Zpracovanim Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb spravniho obvodu obce s rozsifenou
pUsobnosti Hranice je vytvoren trilety strategicky dokument, jehoz cilem bylo zmapovat socialni situaci
na Uzemi ORP Hranice, vytycit cile a opatfeni k rozvoji socidlnich sluzeb, ale i dalSich oblasti, které se na
fungovanisocialnich strukturv nasem mésté a pfilehlych obcich vyznamnou mérou podileji.

Strategické planovani je nastrojem, ktery prinasi systematicky, dlouhodoby a komplexni pfistup. Je
zalozeno na konsensu mistnich predstavitell i obcan(, vychazejici ze sdilené predstavy o spole¢né
budoucnosti a optimalizaci vyuziti lidskych a finan¢nich zdroj k vytyéenému cili.

Vedeni mésta Hranic si zakldda na spokojenosti obéanu zijicich v jeho celém spravnim obvodu a chce
byt vnimavé kjejich potrebam. Citi také zodpovédnost a potrebu neustale zlepSovat kvalitu
a dostupnost socialnich sluzeb uréenym lidem, kterych se tyto sluzby bezprostfedné tykaji, a nékdy
dokoncei pfimo ovliviuji kvalitu jejich Zivota.

Pevné vérime, zZe tento SPRSS a nasledné Katalog poskytovateld socialnich sluzeb a dalSich aktér( bu-
de slouzit jak poskytovatellim socialnich sluzeb a ostatnim organizacim pfirozvoji jejich ¢innosti, tak
obcanim, prijejich mnohdy nelehké cesté urcitou Zivotni etapou, do které se ne vzdy dostanou svou
vlastnivinou. Ne kazdy v Zivoté ma to Stéstivyrlstat v harmonické rodiné plné lasky, nasledné si najit
partnera na cely Zivot a s nim zalozit fungujici rodinu, ktera se posléze o néj v dobé stafi ¢i nemoci
nalezité postara. Proto bychom my jako spole¢nost neméli byt Ihostejni k tém, ktefi nasi pomoc sku-
tecné potrebuiji.

Jsme presvédceni, Ze samotny obcan diky komplexniinformovanosti o nabizenych sluzbach s moznosti
jejich vyuzivani, se mlze stat spokojenym obcanem, a pravé spokojeny obcan je naplnénim hlavniho
cile naseho Usili pfi tvorbé Stfrednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb a Katalogu poskytovatel(
socialnich sluzeb a dalSich aktér.

7]

.Clovék je zrozen k vzajemné pomoci.’

Seneca - fimsky filozof
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6. Prilohy

6.1 Priloha ¢. 1 - Obrazek 6.1: Mapa administrativniho déleni SO ORP Hranice

Administrativni
hranice

[ ]SO ORP
["] mésto Hranice
[ | Obec

Bélotin
L ]

Hustopece
ngd Becvou

Zdroj: CSU, zpracovdni ACCENDO.
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6.2

Pfiloha €. 2 - Organizacni fad pracovnich skupin

I_V_IIVESTSK? URAD HRANICE

ODBOR SOCIALNICH VECi

ORGANIZACNI RAD

PRACOVNICH SKUPIN PRO STREDNEDOBY PLAN SOCIALNICH SLU-

ZEB

I. Uvodni ustanoveni

1. Organizacnifad je normou, kterd upravuje postaveni pracovnich skupin komunitniho
planovanisocialnich sluzeb a prava a povinnosti jejich ¢lend.

2. Organizacni rad je zavazny pro vsechny Ucastniky jednani pracovnich skupin.

Il. Pracovni skupiny

Pracovni skupiny jsou formovany ze zastupct zadavatele a poskytovateld socialnich sluzeb.
Pracovniskupiny jsou tvofeny fadnymi¢leny a hosty.

Radnymi ¢leny pracovni skupiny jsou:

- zastupce samospravy

- zastupci poskytovatell registrovanych socialnich sluzeb
- zastupci socialnich pracovnikd odboru socialnich véci

Clenstviv pracovni skupiné je dobrovolné a prevoditelné na jiného zastupce téze organizace.
Clenstvi v pracovni skupiné vznika pfihlaéenim nového ¢lena nebo organizace do pracovni
skupiny - zajemce o Clenstviv Pracovni skupiné musi kontaktovat koordinatora. Ten zajemce
seznami s Organizacnim fadem a Jednacim radem Pracovni skupiny a nabidne mu Ucast na
nejblizsim jednani Pracovni skupiny v pozici hosta.

Radné ¢lenstviv Pracovni skupiné vznika prijetim ¢lena pracovni skupinou formou hlasovani.
Dalsiho jednani se jiz Ucastni jako Clen pracovni skupiny se vsemi pravy a povinnostmi ¢lena.
Clenstvi v pracovni skupiné zaniké vystoupenim ¢lena z pracovni skupiny a jeho pisemnym
nebo Ustnim oznamenim koordinatorovi komunitniho planovani.

Pracovni skupina realizuje zejména tyto Ukoly:

- ZjiStuje potreby uzivatell socidlnich sluzeb a analyzuje je, definuje problémové

oblasti,
- predklada navrhy priorit, cilll, opatreni a aktivit k jejich realizaci fidici skupiné,

- realizuje a vyhodnocuje pInéni jednotlivych schvalenych cil{l, opatreni a aktivit,
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- vytvafi prostredi pro reseni aktualnich otazek a problém v socialni oblasti,

- usiluje o vytvareni partnerstvi organizaci plsobicich v socialni oblasti a iniciaci
spolecnych projekta.

- podili se naimplementaci sttednédobého planu socialnich sluzeb.

9. Rédny ¢len zejména:
- Ucastni se jednani (prezencni nebo distancni formou) v rdmci jednani Pracovni

skupiny,
- participuje na ¢innosti Pracovni skupiny a prispiva podle svych znalosti, schopnosti
a dovednosti k dosahovani cild komunitniho planovani,

- ma najednani Pracovni skupiny hlasovaci pravo jednim hlasem.

Il. Hosté
a) Maji pravo Gcastnit se ¢innosti Pracovni skupiny.
b) Maji pravo predkladat Pracovnim skupinam navrhy na projednavani.
¢) Maji pravo vznaset dotazy, pfipominky a podnéty na jednotlivé ¢leny skupiny.
d) Maji povinnost sezndmit se s Organizacnim fadem a jednacim raddem skupiny.

e) Nemaji hlasovaci pravo.

Ill. Zavérecna ustanoveni

1. Zmény a doplriky organizacniho fadu podléhaji schvéleni pracovni skupiny.
2. Organizacnitad byl projednan a schvalen pracovnimi skupinami na jejich prvnim zasedani.
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6.3 Priloha ¢. 3 - Jednaci fad pracovnich skupin

MESTSKY URAD HRANICE

ODBOR SOCIALNICH VECi

JEDNACI RAD

PRACOVNICH SKUPIN PRO STREDNEDOBY PLAN SOCIALNICH SLU-
ZEB

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Jednaci fad pracovnich skupin pro komunitni pldnovani socialnich sluzeb (dale jen ,Jednaci
rad”) je vnitfnim predpisem, ktery upravuje c¢innost pracovnich skupin.
2. Rozhodovaniv pracovnich skupinach probiha na zakladé vseobecné shody.

3. Pracovniskupiny podavaji navrhy a podklady pro rozhodovani fidici skupiny.

Clanek 2
Slozeni pracovni skupiny

1. Na procesu komunitniho pldnovani socialnich sluzeb v Hranicich se podili tfi pracovni skupiny.

2. V kazdé pracovni skupiné jsou zastupci socialnich pracovniki Odboru socialnich véci
Méstského Uradu Hranice a poskytovateld socialnich sluzeb.

3. Pravo Ucastnit se jednani pracovni skupiny maji ¢lenové a pfizvani hosté.

4. Hosté se mohou Ucastnit jednani se souhlasem pracovni skupiny.

Clanek 3
Svolani setkani pracovnich skupin

1. Pracovniskupina se setkava dle potreby v zavislosti na fazi procesu SPSS, nejméné viak 3x za
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rok.

2. Je zcelana zvazenikoordinatora, zda zvoli prezencni nebo distan¢ni formu jednani pracovni
skupiny.

3. Setkanisvolava koordinatorka SPSS. V nepfitomnosti koordinatorky svolava setkdni odborna
asistentka SPSS.

4. Program setkani sestavuje koordinatorka SPSS v souladu s Ukoly pracovni skupiny, podle

zavéra jejiho predchoziho setkani.

v

lanek 4
Prabéh setkani pracovni skupiny

1. Setkanipracovnich skupin vede koordinatorka SPSS.

2. Setkani pracovniskupiny jsou neverejna. Zavéry jsou verejné.

3. VSichniclenové pracovni skupiny maji pravo v pribéhu jednéni se svobodné vyjadfovat, vnaset
podnéty na jednani pracovni skupiny.

4. Pracovniskupina je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovicni vétsina clen(.

5. Neni-li pracovni skupina usnaseni schopna, mize koordinatorka rozhodnout o opakovani
jednani.

6. Jednanipracovniskupiny se fidi programem, ktery je v vodu jednani schvélen ¢leny pracovni
skupiny.

7. Soucasti kazdého bodu programu je diskuze, mohou se ji G&astnit vichni ¢lenové pracovni
skupiny a hosté.

8. Pfiprojednéavanijednotlivych bodl programu jsou pfijimana usneseni, pokud dojde ke
konsensu (shodé) vsech ¢lent pracovni skupiny nehlasuje se, v pfipadé neshody rozhoduje
hlasovani.

9. Usnesenije platné, pokud je odhlasovano nadpolovi¢ni vétsinou pritomnych ¢len(l. Pfi rovnosti
hlasl, rozhoduje hlas vedouciho skupiny.

10. Ze setkani (v prezencniidistanéni podobé) se pofizuje vzdy pisemny zapis. Za vyhotoveni
zapisu odpovida odborna asistentka KPSS, popfipadé urceny ¢len pracovni skupiny.

11. Pisemny zapis musi obsahovat datum a dobu konani, body setkania struéné zavéry (také
stanoviska a doporuceni k nim). Dale zapis zpravidla obsahuje Gkoly pro ¢leny pracovni
skupiny s uvedenim terminu pInénia jména osoby, ktera za spIinéni Ukolu odpovida.

12. K zapisu se prikldda prezencnilistina, kterou zajistuje odborna asistentka SPSS.

13. Zapis se rozesila vsem ¢lendm pracovni skupiny.

14. Opravy zépisu se provadéjiv priibéhu pfipominkovéni (maximalné 5 pracovnich dn(i). Clenové
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15.

16.

pracovni skupiny, ktefi maji k zapisu pfipominky, je sdéli (pisemné, emailem) odborné
asistentce, pfipadné koordinatorce SPSS. Pfipominky jsou zahrnuty do zapisu.

Po skonceni pfipominkovani, rozesle koordinatorka SPSS finalni verzi zapisu véetné zahrnutych
pripominek vsem ¢lendm pracovnich skupin.

Se zapisem z jednani pracovnich skupin budou sezndmeni ¢lenové Komise pro socialnivéci a

byty Rady mésta Hranic.

Clanek 5
Zavérecna ustanoveni

Zmény a doplnky jednaciho fadu podléhaji schvaleni pracovni skupiny.
Tento jednacifad byl projednan a schvalen pracovnimi skupinami na svém prvnim jednani.

Jednacirad nabyva platnostia Ucinnosti dnem schvaleni.
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6.4 Priloha ¢. 4 - Jednaci rad ridici skupiny

MESTSKY URAD HRANICE

ODBOR SOCIALNIiCH VECi

1.

JEDNACI RAD
RiDICi SKUPINY PRO STREDNEDOBY PLAN
ROZVOJE SOCIALNICH SLUZEB

Clanek 1

Uvodni ustanoveni

Jednaci rad fidici skupiny pro komunitni planovani socialnich sluzeb je vnitfnim predpisem,

ktery upravuje ¢innost fidici skupiny (RS).

2.
3.

Rozhodovani v fidici skupiné probiha na zakladé vseobecné shody.

Jednacirad upravuje pfipravu, obsah jednani, zplisob usnaseni a hlasovani a zajistovani kol

fidici skupiny komunitniho planovéani socialnich sluzeb.

1.

Clanek 2
Clenové Fidici skupiny

Ridici skupinu tvofi koordinator SPSS, odborny asistent SPSS a ¢lenové RS, ktefi jsou zvoleni

zejména z fad jednotlivych pracovnich skupin.

2.

3
4.
5

Pravo Ucastnit se jednani fidici skupiny maji clenové, metodik SP a pfizvani hosté.

Hosté se mohou Ucastnit jednani se souhlasem fidici skupiny.

Setkani fidici skupiny jsou neverejna. Zavéry jsou verejné.

Clenové RS jsou povinni se zGlastnit kazdého jednani. Pfipadnou nelcast musi ¢len RS
oznamit koordinatorovi.

V pfipadé netcasti na jednani RS zasle ¢len koordinatorovi v elektronické formé vyjadreni a
pripominky k projednavanym bod@m jednani.

Ucast na jednani stvrzuji vichni Géastnici svym podpisem do prezenénilistiny.
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8.
9.

Clanek 3
Svolani setkani pracovnich skupin

Ridici skupina se setkava dle potreby v zavislosti na fazi procesu SPSS, nejméné viak 4x za rok.

Pripravu jednani organizuje koordinatorka SPSS ve spolupraci s odbornou asistentkou SPSS.

10. Je zcela na zvéazeni koordinatora, zda zvoli prezenéni nebo distanéni formu jednani fidici

11.

1.
2.

skupiny.
Program setkani sestavuje koordinatorka SPSS v souladu s Ukoly fidici skupiny, podle zavérl

jejiho predchozihosetkani.

1. Pravo predkladat navrhy k zafazeni na pofad pfipravovanéhojednani maji vSichni ¢lenové
fidici skupiny.

2. Navrhy ¢lend RS se predkladaji pisemné koordinatorovi v terminu alespori 5 dnl pred
jednanim RS, a to v elektronické podobé.

3. Setkani svolava koordinatorka SPSS. V nepfitomnosti koordinatorky svolava setkani odborna
asistentka SPSS.

4. Setkani se svolava pisemnou pozvankou (pripadné elektronickou postou nebo telefonicky),
kterou vyhotovuje a rozesila koordinatorka tak, aby ji clenové obdrzeli nejpozdéji 5 pracovnich

dni pred setkanim. Pozvanka musi obsahovatkromé mista a doby také program setkani.

Clanek 4

s s

Pribéh setkani Fidici skupiny

Setkani ridici skupiny vede koordinatorka SPSS.

VSichni ¢lenové fidici skupiny maji pravo v pribéhu jednani se svobodné vyjadrovat, vnaset

podnéty najednani fidici skupiny.

3.
4.
5.
6.

Ridici skupina je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpoloviéni vétsina &lend.
Neni-li fidici skupina usnaseni schopna, mlze koordinatorka rozhodnout o opakovani jednani.
Jednanifidici skupiny se fidi programem, ktery je v ivodu jednani schvéalen ¢leny fidici skupiny.

Soucasti kazdého bodu programu je diskuze, mohou se ji Gcastnit vSichni ¢lenové fidici

skupiny a hosté.

7.

Pfi projednavani jednotlivych bodl programu jsou pfijimana usneseni, pokud dojde ke

konsensu (shodé) vSech clen fidici skupiny, nehlasuje se, v pfipadé neshody rozhoduje hlasovani.

8.
9.

Usneseni je platné, pokud je odhlasovano nadpolovi¢ni vétsinou pfitomnych ¢lend.

Hlasovat mohou jen radniclenové RS
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10. Ze setkanise pofizuje vzdy pisemny zapis. Za vyhotoveni zapisu odpovida odborna asistentka
SPSS, popfipadé uréeny ¢len fidici skupiny.

11. Pisemny zapis musi obsahovat datum a dobu konéani, body setkania struc¢né zavéry (také
stanoviska a doporucenik nim). Dale zapis zpravidla obsahuje tkoly pro ¢leny fidici skupiny s
uvedenim terminu pInéni a jména osoby, ktera za spInéni tkolu odpovida.

12. K zapisu se priklada prezenénilistina, kterou zajistuje odborna asistentka SPSS.

13. Zapis se rozesild véem ¢lentm fidici skupiny.

14. Opravy zapisu se provadéjiv prabéhu pfipominkovani (maximalné 5 pracovnich dnd). Clenové
fidici skupiny, ktefi maji k zapisu pfipominky, je sdéli (pisemné, emailem) odborné asistentce,
pfipadné koordinatorce SPSS. Pfipominky jsou zahrnuty do zapisu.

15. Se zapisem z jednani fidici skupiny budou seznameni ¢lenové Komise pro socialni véci a byty

Rady mésta Hranic.

Clanek 5
Zavérecna ustanoveni

1. Zmény a dopliiky jednaciho radu podléhaji schvalenifidici skupiny.
2. Tentojednacirad byl projednan a schvalen fidici skupinou na svém prvnim jednani.

3. Jednacirad nabyva platnostia Ucinnosti dnem schvaleni.
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